
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานประจ าปี 2562 
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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้รับกำรสถำปนำขึ้น เมื่อวันที่ 2 กรกฎำคม 2536 
โดยมีพันธกิจหลัก ได้แก่ 1) ท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมศำสนำ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ 2) บริกำร
วิชำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ส่วนรวม และ 3) บริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้น
หลักธรรมำภิบำล ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือควำมยั่งยืน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และได้ก ำหนด
วิสัยทัศน์ของแผนยุทธศำสตร์ส ำนักฯ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) คือ พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา
กลางแจ้ง เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตและวัฒนธรรมล้านนาชั้นน าสู่นานาชาติ  โดยกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำมี
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้บริหำร บุคลำกร นักศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประชำชน ชุมชนเป้ำหมำย รวมทั้ง
สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ ทั้งในภำครัฐและเอกชน ทั้งนี้ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้
ด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม กำรบริกำรพิพิธภัณฑ์เรือน
โบรำณล้ำนนำ และกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักฯ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   
 รำยงำนประจ ำปี 2562 เล่มนี้ ได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 (1 ตุลำคม 2561 - 30 กันยำยน 2562) ซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2562 – 
2565) ในนำมของคณะผู้บริหำร ขอขอบคุณบุคลำกรทุกคนที่ได้ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ร่วม
แรงร่วมใจอย่ำงมุ่งมั่นและตั้งใจ จนกระทั่งส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จตำมพันธกิจ
อย่ำงมีประสิทธิผล โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรส่งเสริมและ
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ ให้ด ำรงอยู่คู่กับสังคมไทยอย่ำง
ยั่งยืนต่อไป 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงาน 

รายงานประจ าปี 2562 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับสว่นงาน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดตั้ง โครงการศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในปี  พ.ศ. 2528 โดยมี
วัตถุประสงคเ์พ่ือท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รวบรวมและค้นคว้าข้อมูลวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมลา้นนา 
ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างความเข้าใจอัน
ถูกต้อง เพ่ือสร้างมาตรฐานทางศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านล้านนา การด าเนินงานในระยะเริ่มต้น
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ แต่ก็ยังมีงานวัฒนธรรมอีกเป็นจ านวนมากที่
ยังไม่ได้รับการส่งเสริม เพราะประสบปัญหาด้านงบประมาณและก าลังคน ไม่สามารถขยายขอบข่ายงานออกไปได้ 
ทบวงมหาวิทยาลัยจึงประกาศยกฐานะโครงการศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น “ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2536 ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 87 โดยจัดตั้งตามพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2530 มาตรา 7 คือ “…ให้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท า
การสอน ท าการวิจัย ให้บริการแก่สังคมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม...”  

ตามพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 44 ก ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 ได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมาตรา 
5 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย และตามมาตรา 2 วรรคสอง รวมทั้งมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2551 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ได้มีประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 โดยประกาศ
ให้ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2551 และ
ด าเนินงานตามพันธกิจมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมเป็นส่วนรวม บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”  

 

1. เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค ์และเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาสังคม 

2. เพ่ือเป็นแหล่งแสวงหาแนวทางและวิธีการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งด้านวัตถุ 
ประเพณี ศีลธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม โดย
มุ่งเน้นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. เพ่ือเป็นศูนย์กลางเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.1  ประวัติส่วนงาน 

1.2  วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งส่วนงาน 
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5. เพ่ือเป็นแหล่งติดต่อขอทุนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับ
หน่วยงานและบุคคล 

 

 
ปณิธาน 
 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์ที่จะเป็นศูนย์กลางที่มีชีวิตชีวาของ
กิจกรรมทางด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
วิสัยทัศน์ 
 พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนากลางจ้าง เป็นแหล่งเรียนรู้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมล้านนาชั้นน าสู่
นานาชาติ 
  
พันธกิจ   

1. ท านุบ ารุงและส่งเสริมศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
2. บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม  
3. บริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน 

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ค่านิยม และวัฒนธรรม 

ค่านิยม “CPAC” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.3  ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร “ประพฤติตนตามค่านิยม CPAC” 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนพิเศษ 112 ง ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2551 ได้จัดตั้งส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย และตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน (ฉบับที่ 1) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ได้แบ่งหน่วยงานภายใน
ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานส านัก ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายบริการ
วิชาการ และฝ่ายพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา และมีประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งงานในส านักงาน
ส่วนงานวิชาการและส านักงานส่วนงานอ่ืน ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ได้แบ่งงานในส านักงานส านัก ออกเป็น 2 งาน 
ได้แก่ งานบริหารทั่วไป และงานบริการและประกันคุณภาพ   

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้ขออนุมัติปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายใน โดยยุบรวมฝ่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายบริการวิชาการ และฝ่ายพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา เป็นฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแบ่งหน่วยงานในส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานส านัก และ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการปรับปรุงการแบ่งหน่วยงาน
ภายส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2554 ดังนี้ 

 

   
  
    

 

1.4  โครงสร้างองค์กร 
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1.5  โครงสร้างการบริหารงาน 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล และต าแหน่ง ระยะเวลาบริหาร 

1 อาจารย์ ดร.มรว.รุจยา อาภากร 
ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ก.ค. 2528 – 1 ก.ค. 2536 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

2 ก.ค. 2536 – 6 ก.พ. 2537 

3 ศาสตราจารย์ดร.อุดม รุ่งเรืองศรี 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2537 – 6 ก.พ. 2545 

4 รองศาสตราจารย์พงศ์เดช ไชยคุตร 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2545 - 6 ก.พ. 2549 

5 อาจารย์อ านวย กันทะอินทร์   
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2549 - 6 ก.พ. 2553 

6 รองศาสตราจารย์ นพ.อ านาจ อยู่สุข 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2553 – 31 มี.ค. 2553 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1 เม.ย. 2553 – 15 ก.ค. 2553 

8 รองศาสตราจารย์ นพ.อ านาจ อยู่สุข 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

16 ก.ค. 2553 – 31 ต.ค. 2553 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ เศวตเศรนี 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
1 พ.ย. 2553 – 9 พ.ย. 2555 

รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2555 – 15 พ.ย. 2555 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 16 พ.ย. 2555 – 9 พ.ย. 2559 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2559 – 9 พ.ย. 2560 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2560 – 9 พ.ย. 2561 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  ท าเนียบผู้บริหาร 
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1.7  คณะกรรมการอ านวยการประจ าส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.8  คณะกรรมการบริหารประจ าส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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1.9  ผู้บริหารและบุคลากร 
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ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรสายสนับสนุน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562) แบ่งเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยงบแผ่นดิน จ านวน 13 อัตรา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ จ านวน 1 
อัตรา และพนักงานส่วนงาน จ านวน 3 อัตรา รวมทั้งหมด 17 อัตรา และมีบุคคลครองอัตราทัง้หมด ดังนี ้

ประเภท 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(งบแผ่นดิน) 
พนักงานส่วนงาน 

(เงินรายได)้ 
รวม 

1. ส านักงานส านัก 1  1 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 5 3 8 
     1.2  บริการและประกันคุณภาพ 2  2 
2. ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 6  6 

รวม 14 3 17 
 

 อาคารส านักงาน มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบก่อสร้างอาคารส านักงานส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ 2 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยรวม 790 ตารางเมตร ออกแบบโดยศูนย์
ออกแบบและให้ค าปรึกษางานสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระยะเวลาก่อสร้างระหว่างวันที่ 10 
ตุลาคม 2555 - 29 พฤศจิกายน 2556 ราคาก่อสร้างทั้งสิ้น 9,998,885 บาท โดยมีพิธีท าบุญขึ้นอาคารใหม ่ใน
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.10  อาคาร สถานที่และทรัพย์สินที่ส าคัญ
บุคลากร 
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พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้อนุรักษ์กลุ่มเรือนโบราณล้านนา และจัด
แสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑก์ลางแจ้ง เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาด้านสถาปัตยกรรมล้านนา วิถีชีวิตของท้องถิ่น และเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย เรือนโบราณล้านนา จ านวน 9 หลัง และยุ้ง
ข้าวล้านนา จ านวน 4 หลัง ศาลาวัฒนธรรมเอนกประสงค์และอาคารอ่ืนๆ บนพ้ืนที่กว่า 9 ไร่  โดยมีวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งในการศึกษาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของล้านนา  
2. เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยว ได้ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของวัตถุทางวัฒนธรรม ซึ่ง

เป็นมรดกของชาติ อันควรค่าแก่การอนุรักษ์ให้ด ารงอยู่ 
3. เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
4. เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
5. เพ่ือเป็นพื้นที่จัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรือนทรงอาณานิคม (คิวริเปอล)์ 
สร้างในป ีพ.ศ. 2465 

2. เรือนไทลื้อ (หม่อนตดุ) 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

6. เรือนชาวเวียงเชียงใหม่ (พญาปงลังกา) 
สร้างปี พ.ศ. 2439 

3. เรือนกาแล (อุ๊ยผดั) 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

4. เรือนพ้ืนบ้านล้านนา (อุ๊ยแก้ว) 
สร้างปี พ.ศ. 2488 

5. เรือนกาแล (พญาวงศ์) 
สร้างปี พ.ศ. 2440 
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7. เรือนทรงปั้นหยา (อนุสารสุนทร) 
สร้างปี พ.ศ. 2467 

8. เรือนพ้ืนถ่ินแม่แตง 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

9. ยุ้งข้าวเรือนกาแลพญาวงศ์ (เลาหวัฒน์) 
สร้างปี พ.ศ. 2440 

10. ยุ้งข้าวสารภ ี
สร้างปี พ.ศ. 2450 

11. ยุ้งข้าวเปลือย 
ปลูกสร้างปี พ.ศ. 2552 

12. ยุ้งข้าวป่าซาง (นันทขว้าง) 
สร้างราวปี พ.ศ. 2391 – 2411 
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จุดบริการข้อมูล (Information Point) 
 สร้างในปี พ.ศ. 2558 เป็นจุดให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา และจ าหน่าย
หนังสือ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกต่างๆ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จุดบริการเครื่องดื่ม (Refreshment Point) 
 สร้างในปี พ.ศ. 2558 เป็นจุดให้บริการเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ามาใช้บริการของส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เป็นพ้ืนที่บริการเครื่องดื่มและอาหารว่าง เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ และพูดคุยสนทนากันใน
ระหว่างการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์หรือมาติดต่อส่วนงาน โดยจะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาเช่าพ้ืนที่เพ่ือ
ให้บริการดังกล่าว ตั้งแตว่ันที่ 23 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 

1.  เว็บไซต์และฐานข้อมูลโครงการล้านนาคดีศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
  (http://lannakadee.cmu.ac.th/) เป็นเว็บไซต์ที่รวบรวมองค์ความรู้ด้านล้านนาคดีศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1) ภาษา วรรณกรรมและวรรณศิลป์ 2) โบราณคดีและ
ประวัติศาสตร์ล้านนา 3) ปรัชญา ศาสนา ความเชื่อ ไสยศาสตร์และโหราศาสตร์ 4) ศิลปกรรม 
หัตถกรรม ดนตรี และนาฏยกรรม 5) สถาปัตยกรรม 6) การกิน การอยู่และเครื่องนุ่งห่ม 7) 
การแพทย์ล้านนา 8) มานุษยวิทยา 

 
 
 

1.11  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.  ชุดอักษรล้านนาในระบบคอมพิวเตอร์ (Lanna Font)   
  ผลิตและพัฒนาขึ้นส าหรับใช้ในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Windows โดย

ผู้ ใช้งานสามารถพิมพ์อักษรล้านนาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปัจจุบันได้จดลิขสิทธิ์ เป็นของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.  ฐานข้อมูลไมโครฟิล์มคัมภีร์ล้านนา (Database and Microfilm)  
  เป็นการถ่ายภาพไมโครฟิล์มอักษรธรรมล้านนา แปลงเป็นข้อมูลดิจิตอล ปริวรรตเป็นภาษาไทย 

และพัฒนาเป็นฐานข้อมูลเ พ่ือการสืบค้น นับได้ว่ า เป็นนวัตกรรมเ พ่ือพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

4.  ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาแบบออนไลน์  
  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้และบทความวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และน ามาเผยแพร่บน

เว็บไซต์ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (http://art-culture.cmu.ac.th/) เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงในวงกว้าง 

5.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ด าเนินงานในองค์กร ได้แก่ 
 ระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน (GFMIS) ระบบ 3 มิต ิ 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (CMU-MIS)  
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-Planning) 



ส่วนที่ 2 

 

งบประมาณ 

รายงานประจ าปี 2562 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 2 
งบประมาณ 

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จำก 
3 แหล่ง ดังนี้ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 
2. งบประมำณเงินรำยได้ส่วนงำน 
3. งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%)   

 
ตารางท่ี 2.1 งบประมาณรายจ่ายระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2562 

ปีงบประมาณ งบแผ่นดิน รายได้ส านักฯ รายได้ มช. (10%) รวมทั้งสิ้น 

2556 7,618,000.00 1,200,000.00 1,919,812.00 10,737,812 

2557 10,343,900.00 6,546,520.00 2,607,320.00 19,497,740 
2558 7,413,900.00 400,000.00 6,609,700.00 14,423,600 

2559 7,190,036.00 657,400.00 6,452,133.00 14,299,569 

2560 7,975,000.00 551,500.00 2,128,500.00 10,655,000 
2561 7,996,017.00 421,300.00 2,825,800.00 11,243,119 

2562 7,650,508.00 593,300.00 5,699,255.90 10,289,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  แหล่งงบประมาณ 

งบแผน่ดนิ
7457600
72.48%

รายไดส้ว่นงาน
593300
5.77%

รายได ้มช. 
(10%)

2238600
21.76%

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(จ าแนกตามแหล่งเงิน)

งบแผ่นดิน รายได้ส่วนงาน รายได้ มช. (10%)
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ตารางท่ี 2.2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (จ าแนกตามหมวดเงิน) 

หมวดงบประมาณ งบแผ่นดิน งบรายได้ส านักฯ งบรายได้ มช. รวม 
งบบุคลากร 6,341,008.00  666,955.90 7,007,963.90 
งบด าเนินงาน 311,000.00 584,702.00 442,400.00 1,338,102.00 
ค่ำตอบแทน 196,900.00 4,000.00 322,400.00 523,300.00 
ค่ำใช้สอย 39,500.00 370,500.00 70,000.00 480,000.00 
ค่ำวัสด ุ 24,600.00 95,202.00  119,802.00 
ค่ำสำธำรณูปโภค 50,000.00 115,000.00 50,000.00 215,000.00 
งบลงทุน 498,500.00 2,598.00 352,900.00 853,998.00 
ครุภณัฑ ์ 498,500.00 2,598.00 202,900.00 703,998.00 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง   150,000.00 150,000.00 
งบอุดหนุน 500,000.00 6,000.00 4,237,000.00 4,743,000.00 
อุดหนุนท่ัวไป 500,000.00 6,000.00 3,411,000.00 3,917,000.00 
อุดหนุนเฉพำะกิจ   826,000.00 826,000.00 

รวมทั้งสิ้น 7,650,508.00 593,300.00 5,699,255.90 13,943,063.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

งบบคุลากร
6810600
66.19%

งบด าเนนิงาน
1295500
12.59%

งบลงทนุ
851400
8.27%

งบอดุหนุน
1332000
12.95%

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ าแนกตามหมวดเงิน)

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน
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 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้

 
ตารางที่ 2.3 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (จ ำแนกตำมแหล่ง
เงิน)  

แหล่งเงิน วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 
งบแผ่นดิน 7,650,508.00 7,556,423.59 94,084.41 98.77 
งบรำยได้ส ำนักฯ 593,300.00 567,486.62 25,813.38 95.65 
งบรำยได ้มช. (10%) 5,699,255.90 2,340,087.51 3,359,168.39 41.06 

รวมทั้งสิ้น 13,943,063.90 10,463,997.72 3,479,066.18 75.05 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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งบแผ่นดิน เงินรำยได้ส ำนักฯ เงินรำยได้ มช. (10%) รวมทั้งสิ้น

แผน-ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ
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ตาราง 2.4 แหล่งรายได้อ่ืนๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ที่นอกเหนือจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ) 

ล าดับ รายการ แหล่งเงิน จ านวน (บาท) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 รายได้ที่เกิดจากสินทรัพย์  309,494.70 20.61 
1.1 ค่ำธรรมเนียมเข้ำชมพิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ  111,186.00 7.40 
1.2 ค่ำเช่ำสถำนท่ี  189,801.00 12.64 
1.3 ค่ำจ ำหน่ำยหนังสือ  8,345.70 0.56 
1.4 ค่ำรับฝำกจ ำหน่ำยสินค้ำ  162.00 0.01 
2 รายได้จากการสนับสนนุจากภายนอก  1,133,449.00 75.46 

2.1 โครงกำรพิพิธภณัฑ์มีชีวิต วิถีชีวิตล้ำนนำ "แอ่วเฮือน 
เยือนผญำ" 

กำรท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (ท ำงำน
เอกชน/ธุรกิจส่วนตัว/
อำชีพอิสระ/อื่นๆ.) 

300,000.00 19.97 

2.2 เงินสนับสนุนกำรจัดพิมพ์ปฎิทินศลิปวัฒนธรรม   36,000.00 2.40 
2.3 โครงกำรเสวนำ "รู้ลิ้ม ชิมรส" อำหำรแอฟริกันอเมริกัน

และลำ้นนำ 
กงสุลใหญส่หรัฐอเมริกำ
เชียงใหม่ 

34,000.00 2.26 

2.4 ของบประมำณสนับสนุนกำรจดักจิกรรมต่ำงๆ   6,000.00 0.40 
2.5 เงินบริจำคพิพิธภณัฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ  15,000.00 1.00 
2.6 เงินสนับสนุนกำรจัดพิมพ์จดหมำยข่ำวร่มพยอม  1,909.00 0.13 
2.7 เงินบริจำคเพื่อจดัท ำของที่ระลึกส ำนักส่งเสริมฯ  3,510.00 0.23 
2.8 เงินสนับสนุนโครงกำรบวชเนกขัมมจำรณิีฯ สหกรณ์ออมทรัพย์

มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
50,000.00 3.33 

2.9 โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำสติและปญัญำ ปีท่ี 24  จัดเก็บค่ำลงทะเบียน 107,700.00 7.17 
2.10 โครงกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีล้ำนนำ  จัดเก็บค่ำลงทะเบียน 18,200.00 1.21 
2.11 โครงกำรบวชเนกขัมมจำรณิี เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล

เนื่องในโอกำสที่สมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง ทรง
เจริญพระพรรษำ 87 พรรษำ 

จัดเก็บค่ำลงทะเบียน 73,900.00 4.92 

2.12 โครงกำรอนุรักษเ์รือนโบรำณล้ำนนำ "เรือนฝำไหล" (เรือน
แม่นำยค ำเที่ยง) 

มูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย ์ 450,000.00 29.96 

2.13 โครงกำรฝึกอบรมกำรวิจัยมำนุษยวิทยำทัศนำและล้ำนนำ
คดีศึกษำ  

คณะสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

37,230.00 2.48 

3 รายได้หรือผลประโยชน์อื่นๆ  59,024.60 3.93 
3.1 ดอกเบี้ยเงินฝำกธนำคำร  3,600.75 0.24 
3.2 รำยได้เบ็ดเตล็ด   180.00 0.01 
3.3 อื่นๆ (ได้แก่ รำยไดจ้ำกกำรจดัฝึกอบรม/ประชุมวิชำกำร)  55,243.85 3.68 

รวมท้ังสิ้น  1,501,968.30  100.00 

2.3  แหล่งรายได้อ่ืนๆ 
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ส่วนที่ 3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การประกันคุณภาพภายในองค์กร 

รายงานประจ าปี 2562 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 3 
การประกันคุณภาพองค์กร 

 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้น าระบบการประกันคุณภาพองค์กรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-EdPEx) มาใช้กับทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา เพ่ือให้ส่วนงานทราบว่าได้ด าเนินการตามพันธกิจดีที่สุดเท่าที่
ท าได้หรือยัง ทราบได้อย่างไร มีอะไรที่ส่วนงานจะพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีกหรือไม่และอย่างไร เกณฑ์ EdPEx สร้าง
พลังให้ส่วนงานไม่ว่าจะมีขนาดใด มีหลักสูตรและบริการประเภทใด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ท าให้การเรียนรู้
ของนักศึกษาดีขึ้น ปรับปรุงผลการด าเนินการด้านอื่นๆ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยท าให้มีความ
สอดคล้องกันของแผน กระบวนการตัดสินใจ บุคลากร ปฏิบัติการ และผลลัพธ์ การน าเกณฑ์นี้ไปใช้ ช่วยให้
ส่วนงานสามารถประเมินได้อย่างรอบด้านว่าขณะนี้ส่วนงานอยู่ในต าแหน่งใดและต้องการมุ่งไปที่ใด เกณฑ์ช่วย
ให้ท่านมีเครื่องมือในการตรวจสอบทุกภาคส่วนของระบบบริหารงาน พัฒนาปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธ์ 
โดยค านึงถึงภาพโดยรวมของส่วนงาน เกณฑ์ EdPEx เป็นชุดของค าถามเกี่ยวกับเรื่องส าคัญ 7 ด้านในการ
บริหารและด าเนินงานของส่วนงาน ได้แก่ หมวดที่ 1 การน าองค์การ หมวดที่ 2 กลยุทธ์ หมวดที่ 3 ลูกค้า 
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวดที่ 5 บุคลากร หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ และ 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ โดยมีประโยชน์ต่อองค์กรในการน าไปใช้ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3.1 ประโยชน์ต่อองค์กรในการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ 
 

3.1  การประกันคุณภาพภายในองค์กร 
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ค าถามเหล่านี้ผูกโยงกันเป็นกรอบการบริหารผลการด าเนินการที่มีบูรณาการเป็นหนึ่งเดียว  การตอบ
ค าถามนี้ช่วยให้ส่วนงานจัดการเรื่องทรัพยากรให้สอดคล้องกัน ค้นหาจุดแข็งและโอกาสพัฒนา ปรับปรุงการ
สื่อสาร การเพ่ิมผลผลิต และความมีประสิทธิผล รวมทั้งบรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ท้ายที่สุดแล้ว ส่วนงาน
จะรุดหน้าสู่ความเป็นเลิศโดย  

1. ส่งมอบคุณค่าที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องให้กับผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลให้
เกิดคุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนของส่วนงาน 

2. ปรับปรุงประสิทธิผลการด าเนินการและขีดความสามารถของส่วนงาน 
3. มีการปรับปรุงและเกิดการเรียนรู้ของสถาบัน  
4. สมาชิกทุกคนในสถาบันมีการเรียนรู้และพัฒนา  

 

 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพในองค์กรตามเกณฑ์
แนวทาง CMU-EdPEx ประจ าส่วนงาน ดังนี้ 
 1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประธานกรรมการ 

2. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
3. เลขานุการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ   
4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
5. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นายสนั่น  ธรรมธ ิ กรรมการ 
7.  นางรพีพรรณ  ศรีทะ กรรมการ 
8. นายนนทกานต์  ยอดแก้ว  กรรมการ 
9. นางสาวชนาภา  ค าวงค์ กรรมการ 
10. นายกิตติพันธ์  ไชยยาติ๊บ กรรมการ 
11. นายต่อพงษ์  เสมอใจ กรรมการ 
12.  นางสาวชุติมา  พรหมาวัฒน์ กรรมการ 
13.  นายสุขธรรม  โนบาง กรรมการ 
14. หัวหน้างานบริการและประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาววาสนา  มาวงค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ด าเนินงาน
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพในองค์กรเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพภายใน   

3. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

3.2  คณะกรรมการการประกันคุณภาพ 
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4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหารและด าเนินงานซึ่ ง เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. จัดท าแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม
และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 

7. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจ
ของส่วนงานให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

8. ด าเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
9. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของส่วนงานเพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ านวยการ 
10. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส่วนงานเสนอต่อมหาวิทยาลั ยเป็น

ประจ าทุกปี  
11. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
12. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
13. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

 

 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพในองค์กรตามเกณฑ์แนวทาง 
CMU-EdPEx ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จ านวน 4 ท่าน 
ดังนี้  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์กภ.ทศพร พิชัยยา   ประธานกรรมการ  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอินทร์   กรรมการ  
 3. รองศาสตราจารย์ธีรภัทร วรรณฤมล  กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาสนา ศิริรังษี  กรรมการ  
  

3.3  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาของส่วนงาน 
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ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพส านักส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562 
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รายงานผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ CMU-EdPEx  
ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2562 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 

หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
หมวด 1 การน าองค์การ 
1.1  การน าองค์การ

โดยผู้น า
ระดับสูง 

2 1. น าระดับสูงมีกระบวนการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม 
พร้อมกับถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมผ่านระบบ LEAD 
Model 

1. นอกจากผู้น าระดับสูงมีความ
มุ่งม่ันที่จะให้มีการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม
ผ่านค่านิยม ด ารงตนเป็นแบบ
ฉบับ (Classic) ตามตาราง 1.1-
1 แล้ว ยังไม่พบข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติตัว เป็น
แบบอย่างของผู้บริหารในการ
น าค่านิยมสู่ด้านอ่ืนๆ 
(Creativity, Passion, 
Affection) สู่การปฏิบัติอย่าง
สอดคล้อง ทั้งนี้ การปฏิบัติตัว
เป็นแบบอย่างตามค่านิยมท่ี
ชัดเจนและการประเมินผลการ
น าค่านิยมสู่การปฏิบัติของ
บุคลากรจะช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถน าองค์กรอย่างมี
ประสิทธิผล 

2. ไม่ชัดเจนว่าผู้น าระดับสูงใช้
แนวทางท่ีเป็นระบบ และมี
ประสิทธิผลในการปรับปรุงผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัดตาม
แผนภาพ OP2-1 และแผนภาพ 
4.1-3 ในการสร้างส านักให้เป็น
องค์กรที่ประสบความส าเร็จ
อย่างยั่งยืนทั้งปัจจุบันและ
อนาคต เช่น การมุ่งปรับปรุงผล
การด าเนินการ การสร้าง
วัฒนธรรมการท างานของ
บุคลากรที่ท าให้ผู้รับบริการ
ได้รับประสบการณ์ที่ดีอย่าง
สม่ าเสมอ และการมุ่งนวัตกรรม 
จะช่วยให้ส านักยกระดับผลการ
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

3. ไม่ชัดเจนว่ามีการใช้ประโยชน์
จากระบบการสื่อสารมี
ประสิทธิผลอย่างไร เช่น การน า
ผลการสื่อสารมาปรับปรุง
กระบวนการที่จะช่วยส่งเสริม
ความผูกพันของบุคลากรและ
ผู้รับบริการ (ไม่พบผลลัพธ์ของ
การประเมินการปฏิบัติตาม
ค่านิยมของบุคลากร) 

1.2  การก ากับดูแล
และความ
รับผิดชอบต่อ 

2 1. ผู้น าระดับสูงก ากับดูแลองค์กร
ทุกหน่วยงานให้เกิดพฤติกรรมที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสโดย
อาศัย 5 ดัชนี และมีการติดตาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) 
การด าเนินการเซ่นนี้ท าให้มั่นใจ
ว่า การด าเนินงานขององค์กร
ถูกต้องตามกฎหมายและมี
จริยธรรม 

2. มีกระบวนการรณรงค์ส่งเสริม
พฤติกรรมที่มีจริยธรรม โดยจัด
ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตาม จรรยาบรรณของบุคลากร
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และ
มีการก ากับติดตามพฤติกรรม
ด้านจริยธรรม 

1. ตามตาราง 1.2-3 ส านักฯ ระบุ
ความเสี่ยงและระบบจัดการ
ความเสี่ยงและความกังวลต่อ
สังคม แต่ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ ได้
แสดงประสิทธิผลของการ
ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตาม
ระเบียบ และการได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานอย่างไร 

2. แม้การสนับสนุนชุมชนมีการ
ด าเนินการหลายเรื่อง แต่ยังไม่
พบการด าเนินการที่เป็นระบบ 
โดยส่วนใหญ่ยังเป็นกิจกรรม 
เช่น การจัดกิจกรรมในวัน
ครบรอบวันคล้ายวันสถาปนา 
25 ปี โดยการน าดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรม การมอบสิ่งของ
และเงินบริจาคให้แก่ศูนย์
พัฒนาการจัดการสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ 
(เขียงใหม)่ และการจัดกิจกรรม
สนับสนุนพื้นที่ เป็นต้น 

3. ไม่พบแนวทางการก าหนดชุมซน
ที่ส าคัญ และไม่พบแนวทางที่
เป็นระบบในการไข้สมรรถนะ
หลักในการส่งเสริมชุมชนให้
เกิดผลดี การก าหนดชุมซนที่
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
เหมาะสมกับขนาดและ
ความสามารถขององค์กร 
ประกอบกับการไข้สมรรถนะ
หลักขององค์กร จะช่วยให้การ
สนับสนุนชุมซนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  

หมวด 2 กลยุทธ์ 
2.1  การจัดท ากล

ยุทธ์ 
2 1. ส านักฯ มีกระบวนการจัดท ากล

ยุทธ์ประกอบด้วย 12 ขั้นตอน 
โดยมีผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ระยะเวลาในการด าเนินการ มี
การใช้ข้อมูลต่างๆ มา
ประกอบการวางแผนตาม
แผนภาพ 2.1-1 และตาราง 
2.1-1 ใช้ SWOT ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและ TOWS 
matrix ในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน รวมทั้งการ
ก าหนดระบบงานที่ส าคัญ สิ่ง
เหล่านี้จะส่งเสริมให้ส านักฯ 
สามารถด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ไม่ชัดเจนว่ายุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ จะ
ช่วยให้บรรลุวิสัยทัศน์อย่างไร 
เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค ์1.1 ตัวชี้วัด 1.4 
ผลสัมฤทธิ์ในการของการได้รับ
การสนับสนุนและการยอมรับ
จากนานาชาติ ในตาราง 2.1-4 
ยังขาดความมีประสิทธิผล ซ่ึง
อาจส่งผลให้ส านักฯ เสี่ยงกับ
การไม่บรรลุเป้าประสงค์และ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

2.2 การน ากลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

2 1. ส านักฯ น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
โดยมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องตาม
โครงสร้างการปฏิบัติงานจัดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ซึ่ง
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ
แผนริเริ่มส าคัญและมีตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์เสนอคณะ
กรรมการบริหาร แผนปฏิบัติ
การที่ผ่านการพิจารณาจะ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากร ผ่านการ
ประชุมประจ าปี/ประชุมกลุ่ม
ย่อย มีการจัดท า TOR และมี
การติดตามประเมินผลโดยคณะ

1. ไม่ชัดเจนว่ามีแนวทางที่เป็น
ระบบในการจัดสรรทรัพยากร
ทั้งด้านการเงินและด้านอื่นๆ 
เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการ อันอาจเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของ
ส านักฯ 

2. ไม่ชัดเจนว่าการคาดการณ์ผล
การด าเนินการของตัววัดหรือตัว
บ่งชี้ที่ส าคัญ ตามกรอบเวลาทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวของ
ส านักฯ มีประสิทธิผลอย่างไร 
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
กรรมการบริหารฯ เป็นประจ า
ตามก าหนด ดังแสดงใน
แผนภาพ 2.1 1 และตาราง 4.1 
3 ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะ
เพ่ิมโอกาสในการบรรลุ
ความส าเร็จตามกลยุทธ์ให้กับ
ส านักฯ 

หมวด 3 ลูกค้า 
3.1  เสียงของลูกค้า 2 1. ส านักฯ มีกระบวนการรับฟัง

เสียงของผู้รับบริการและลูกค้า
กลุ่มอ่ืน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
และด าเนินการ 4 ขั้นตอน และ
มีกระบวนการประเมินความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ซึ่งข้อคิดเห็นที่ได้รับ
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงบริการ ดังแสดงใน
แผนภาพ 3.1-1 และตาราง 
3.1-2 การด าเนินการดังกล่าว 
จะช่วยให้ส านักฯ สามารถ
เรียนรู้และตอบสนองได้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ
และลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

1. ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการรับฟัง
เสียงของผู้รับบริการและลูกค้า
กลุ่มอ่ืน (แผนภาพ 3.1-1) มี
ประสิทธิผลอย่างไร เนื่องจาก
เป็นลักษณะเชิงรับ (Passive) 
เพียงด้านเดียว การมี
กระบวนการรับฟังเชิงรุก เช่น มี
กระบวนการที่กระตุ้นให้ลูกค้า 
ผู้รับบริการให้ความเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ จะช่วยให้ส านักฯ 
มีสารสนเทศท่ีเป็นความเห็นของ
ลูกค้า ผู้รับบริการที่สามารถ
น าไปปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2. ไม่ชัดเจนว่าการรวบรวม
สารสนเทศด้านความพึงพอใจ 
และไม่พึงพอใจ (ตามตารางที่ 
3.1-2 และ 3.1-4) เป็น
กระบวนการที่มีประสิทธิผล 
การประเมินความพึงพอใจ และ
ไม่พึงพอใจที่ตรงไปตรงมาจะ
ช่วยให้ส านักฯ สามารถก าหนด
กระบวนตอบสนองได้ตามความ
ต้องการ และคาดหวังของลูกค้า 
ผู้รับบริการ 

3.2 ความผูกพันของ
ลูกค้า 

2 1. ส านักฯ สนับสนุนผู้รับบริการ
และกลุ่มลูกค้าอ่ืน โดยมี
กระบวนการก าหนดบริการที่
สอดคล้องกับเสียงของ

1. ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และการค้นหา
ความต้องการเกี่ยวกับบริการ
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
ผู้รับบริการ (แผนภาพ 3.2-1) มี
ช่องทางการสื่อสารหลาย
ช่องทาง (ตาราง 3.2-1 และ 
ตาราง 3.2-4) มีการน าเสียงของ
ผู้รับบริการตลอดจนข้อมูลจากคู่
เทียบมาวิเคราะห์และจ าแนก
ลูกค้าเพ่ือก าหนดตลาดใน
ปัจจุบันและอนาคต (ตาราง 
3.2-3) การด าเนินการดังกล่าว
จะสร้างความสัมพันธ์และความ
ผูกพันให้กับผู้รับบริการและ
กลุ่มลูกค้าอ่ืน มีระบบสนับสนุน
ผู้รับบริการและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
โดยมีช่องทางในการสืบค้น
สารสนเทศด้านการสนับสนุน
ผู้รับบริการ ซึ่งมีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้รับบริการแต่ละกลุ่ม 

2. มีกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบตามกลุ่มผู้รับบริการ 
มีช่องทางที่หลากหลาย ทั้งสื่อ
ออนไลน์และสื่อบุคคล โดยมี
การจ าแนกระดับความเร่งด่วน
เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อร้องเรียนใน
ลักษณะเดียวกันในอนาคต 

ของลูกค้า โดยเฉพาะในกลุ่ม
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
องค์กรระดับนานาชาติ และคน
ต่างชาติ (ตาราง 3.2-4) มี
ประสิทธิผล การประเมิน
ผลลัพธ์ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ จะ
ช่วยให้ส านักฯ เลือกวิธีการ/
ช่องทางที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้รับบริการแต่ละกลุ่มได้ ซึ่งจะ
ส่งผลถึงการบรรลุความเป็น
ศูนย์กลางที่มีชีวิตชีวาของ
กิจกรรมทางด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
ตามวิสัยทัศน์ของส านักฯ 

2. ไม่พบกระบวนการสนับสนุนให้
กลุ่มลูกค้ามาใช้บริการ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งไม่พบ
การใช้สารสนเทศ/ข้อมูลจาก
ผู้รับบริการ เพ่ือน ามาวางกล
ยุทธ์จ าแนกตามกลุ่มลูกค้าเพ่ือ
วางเป้าหมายทางการตลาดให้
ชัดเจน เพ่ือดึงดูดลูกค้ากลุ่ม
ต่างๆ รวมทั้งลูกค้าใหม่ มาใช้
บริการ เพ่ือสร้างความผูกพัน
และให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการ
อีก 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
4.1  การวัด 

วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงผลการ
ด าเนินการของ
องค์การ 

2 1. ส านักฯ มีระบบการใช้ข้อมูล
สารสนเทศและวิธีเลือกตัวชี้วัดที่
ส าคัญตามเกณฑ ์SMART ที่มี
ผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ 
ค่านิยม โดยมีการติดตามและ
ปรับปรุงผลการด าเนินการ 
ตามท่ีแสดงใน ตาราง 4.1-1 

1. ไม่พบการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบในการคัดเลือกคู่เทียบ 
และการใช้ข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบ มาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงกระบวนการตาม
พันธกิจให้มีผลการด าเนินการที่
ดีขึ้นหรือโดดเด่นขึ้นอย่างไร 

2. ไม่ชัดเจนว่ามีการใช้ประโยชน์
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
และ 4.1-2 และแผนภาพ 4.1-1 
ตลอดจนส านักฯ มีระบบการน า
ข้อมูลจากผู้รับบริการมาใช้ใน
การปรับปรุงบริการ (4.1 ก(3)) 
การด าเนินการเหล่านี้จะช่วย
สนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักฯ 

จากระบบการวัดผลด าเนินการ 
โดยใช้สารสนเทศเพ่ือการ
วิเคราะห์ และน าไปสู่การ
ปรับปรุงผลการด าเนินการที่
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม การ
ขาดความชัดเจนดังกล่าวอาจท า
ให้ส านักฯ เสียโอกาสในการ
เรียนรู้และปรับปรุงผลการ
ด าเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

4.2 การจัดการ
ความรู้ 
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 1. ส านักฯ มีระบบจัดการความรู้ 
โดยใช้กระบวนการ 6 ขั้นตอน 
ดังตาราง 4.2-1 การด าเนินการ
ดังกล่าวจะช่วยให้เกิดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินการ 

1. ส านักฯ ไม่ได้แสดงว่าการ
ถ่ายทอดความรู้ผ่านการ
บรรยายเป็นกระบวนการที่มี
ประสิทธิผล เนื่องจากองค์
ความรู้หลายๆ ด้านเป็นทักษะ 
การมีกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ และทักษะ และมีการ
ประเมินผลการถ่ายทอดความรู้
และทักษะ จะช่วยให้ส านักฯ 
ประเมินประสิทธิผล และ
ปรับปรุงกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ในส านักฯ 
ได้อย่างยั่งยืน 

2. ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบใน
การทวนสอบ และท าให้มั่นใจว่า
ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ใน
ส านักฯ มีคุณภาพ ถูกต้อง 
สมบูรณ์ เชื่อถือได้ และเป็น
ปัจจุบัน อันอาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้และ
บริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง
ของส านักฯ อีกท้ังข้อมูลและ
สารสนเทศที่มีคุณภาพจะ
ตอบสนองความต้องการในการ
ใช้งานของผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
3. ไม่ชัดเจนว่าส านักได้ด าเนินการ

ด้านความปลอดภัย และความ
พร้อมใช้ของข้อมูล และ
สารสนเทศที่มีประสิทธิผล
อย่างไร โดยไม่พบการแสดง
ระบบรักษาความปลอดภัย และ
ป้องกันการบุกรุกทางเครือข่าย 
ผลลัพธ์ความน่าเชื่อถือและ
ความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ และไม่พบการแสดง
ระบบการท างานที่รับประกัน 
Down Time การด าเนินการ
และแสดงผลระบบดังกล่าวจะ
สร้างความม่ันใจให้กับส านักฯ 
ว่ามีระบบสารสนเทศที่ปลอดภัย
และพร้อมใช้งาน 

หมวด 5 บุคลากร 
5.1  สภาพแวดล้อม

ด้านบุคลากร 
(Workforce 
Environment) 

2 1. ส านักฯ มีแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งเน้นการ
เพ่ิมผลิตภาพในการท างาน โดย
อาศัยกลไกที่สอดคล้องกัน
ระหว่างการพัฒนาขีด
ความสามารถตามแผน
ยุทธศาสตร์ การติดตามผลการ
ด าเนินการ การจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติงาน (TOR) การ
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และ
การยกย่องชมเชยผู้มีผล
ปฏิบัติงานดีเด่น 

1. แม้ว่าส านักมีการจัดสรร
อัตราก าลังเป็น 2 ส่วน คือ 
อัตราก าลังเพ่ือขับเคลื่อนพันธ
กิจด้านท านุบ ารุง ส่งเสริม และ
บริการศิลปวัฒนธรรม และ
อัตราก าลังเพ่ือขับเคลื่อนพันธ
กิจด้านบริหารจัดการ แต่ไม่พบ
แนวทางท่ีเป็นระบบในการ
ประเมินความต้องการด้านขีด
ความสามารถของบุคลากร 
(แผนภูม ิ5.1-2) และไม่พบ
แนวทางการเตรียมบุคคลากรให้
พร้อมรับต่ออัตราก าลังที่
เปลี่ยนไป เช่น แม้บุคลากรบาง
ต าแหน่งจะได้รับการจ้างต่ออีก 
1 ปีหลังครบเกษียณอายุ แต่
ส านักฯ ควรมีแนวทางในการ
เตรียมพัฒนาผู้สืบทอดที่ชัดเจน
และมีประสิทธิผล 

2. ไม่พบการประเมินความต้องการ
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
ในการพัฒนาด้านทักษะ 
สมรรถนะหลักของบุคลากรเพ่ือ
น าไปสู่ การพัฒนาบุคคลากรใน
ยุค 4.0 อันเป็นยุทธศาสตร์ของ
ส านักฯ 

3. ไม่พบแนวทางที่เป็นระบบใน
การปรับปรุงปัจจัยส าคัญด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
การขาดแนวทางดังกล่าวอาจมี
ผลกระทบทางลบต่อ
ความส าเร็จตามพันธกิจและกล
ยุทธ์ของส านักฯ 

5.2 ความผูกพันของ
บุคลากร 
(Workforce 
Engagement) 

2 1. ส านักฯ มีระบบการเรียนรู้และ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ตาม 
CPAC-CMU Learning and 
development sub-system 
ตามแผนภาพ 5.2-1 โดยน า
สมรรถนะหลักขององค์กรมา
เป็นปัจจัยส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร การ
ด าเนินการเหล่านี้จะช่วย
สนับสนุนสภาพแวดล้อมที่
เกื้อหนุนบุคลากรของส านักฯ 

1. กระบวนการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ใช้ 4 
กระบวนการ ถึงแม้จะถูกก ากับ
ด้วยตัวชี้วัด ตามตาราง 5.2-1 
ยังไม่ครอบคลุมถึงการ
ประเมินผล การวิเคราะห์ และ
การปรับปรุง ซึ่งจะส่งผลถึง
ความส าเร็จของการปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กร 

2. ไม่ชัดเจนว่าการปรับเปลี่ยน
กระบวนการส ารวจและสร้าง
ความผูกพัน เช่น การ
ปรับเปลี่ยนวิธีการส ารวจ เป็น
การใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการก าหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร และการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสร้าง
ความผูกพันมีความสอดคล้อง
กับปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน
อย่างไร 

หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการ

ท างาน 
2 1. ส านักฯ มีกระบวนการออกแบบ

บริการและกระบวนการท างาน
รวม 9 ขั้นตอน มีการน า

1. ส านักฯ ไม่ได้แสดงแนวทางที่
ชัดเจน ถึงความเป็นระบบที่
ส านักฯ ใช้เพื่อท าให้มั่นใจว่า
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
สมรรถนะหลักมาใช้เพ่ือ
ออกแบบกระบวนการให้บริการ 
มีการก าหนดตัวชี้วัด ผลลัพธ์
และก ากับดูแลตามแผนภาพ 
6.1-1 การด าเนินการดังนี้จะท า
ให้เกิดการปรับปรุงประสิทธิผล
การท างานและท าให้ส านักฯ 
ประสบความส าเร็จอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. กระบวนการออกแบบบริการมี
การระบุข้อก าหนดที่ส าคัญ 
(ตาราง 6.1-2 และตาราง 6.1-
3) และมีกระบวนการปรับปรุง
บริการโดยใช้ GAPS Model 
และ PDSA ปรับปรุง
กระบวนการตาม Service 
process (ตาราง 6.1-5) 

การปฏิบัติงานประจ าวัน ด้าน
การบริการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดที่ส าคัญที่ได้ออกแบบ
ไว้ อันอาจส่งผลกระทบต่อความ
สม่ าเสมอของคุณภาพที่
ผู้รับบริการได้รับ 

2. ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการน าไป
ปฏิบัติ และสื่อสารในการปฏิบัติ
ผ่านการจัดฝึกอบรม/ให้ความรู้
แก่บุคลากร และมีการติดตาม
ผลการด าเนินการ มีประสิทธิผล
ที่ครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน
อย่างไร 

6.2 ประสิทธิผลของ
การปฏิบัติการ 

2 1. ส านักฯ มีกระบวนการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 6 ขั้นตอน 
(ISHARE) ที่เป็นระบบชัดเจน 
ตั้งแต่การจ าแนกพันธมิตร/ผู้ส่ง
มอบ (Identify) การคัดเลือก 
(Select) การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง 
(Help) การก ากับติดตาม 
ประเมินผล (Assess) การสร้าง
ความสัมพันธ์ (Relationship) 
และการวัดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล (Evaluation) การ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเช่นนี้ 
ท าให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดี 

2. ส านักฯ มีกระบวนการจัดการ
ด้านความปลอดภัย (ตาราง 
6.2-3) และกระบวนการเตรียม
ความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
(ตาราง 6.2-4) ช่วยสร้างความ
มั่นใจว่าในการปฏิบัติงาน

1. ในขณะที่ส านักฯ เผชิญกับความ
ท้าทายในเรื่องการได้รับ
งบประมาณลดลง แต่ไม่ชัดเจน
ว่าส านักฯ มีการบริหารจัดการ
ต้นทุน ทั้งต้นทุนการให้บริการ 
และต้นทุนการปฏิบัติการ
โดยรวม อย่างมีประสิทธิผล
อย่างไร 

2. ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานของส านักฯ ตาม
ตาราง 6.2-2: ISHARE model 
มีประสิทธิผลอย่างไร เช่น 
ประสิทธิผลของผู้ส่งมอบต้อง
ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมของส านัก มีระบบ
และกลไกในการคัดเลือก 
จัดการความสัมพันธ์ และการ
จัดการกับผู้ส่งมอบที่มีผลการ
ด าเนินงานไม่ดีอย่างไร 
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
ประจ าวันสามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 
7.1  ผลลัพธ์ด้านการ

เรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ 

2 1. ผลลัพธ์ด้านลูกค้ามีแนวโน้มที่ดี
ขึ้นบางตัว (7.1.ก-1.1, 7.1.ก-2, 
7.1.ก-3, 7.1.ข(1)-3, 7.1.ข(2)-
2, 7.1.ค-1) 

1. ผลลัพธ์บางด้านมีแนวโน้มลดลง 
และไม่ได้แสดงค่าเป้าหมาย 
(7.1.ก-1.3, 7.1.ข(2)-1) บาง
เรื่องแสดงแนวโน้มในทางลบ 
(7.1.ก-1.2) 

2. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการ
บางผลลัพธ์มีแนวโน้มที่ไม่ดี เช่น 
การเตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน (แผนภูมิ 7.1.ข(2)-1 
และแผนภูม ิ7.1.ข(2)-3) 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการ
มุ่งเน้นลูกค้า 

2 1. มีผลลัพธ์ที่ดีบางเรื่อง (7.2.ก(1)-
3, 7.2.ก(2)-3) 

1. ส านักฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์ที
ส าคัญหลายผลลัพธ์ เช่น 
ผลลัพธ์ความพึงพอใจ และไม่พึง
พอใจของผู้ใช้บริการ รวมทั้ง
การสนับสนุนส าคัญท่ีส านักฯ 
จัดให้การขาดข้อมูลดังกล่าวจะ
ท าให้ส านักฯ เสียโอกาสในการมี
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงการ
บริการซึ่งเป็นพันธกิจที่ส าคัญ 

7.3 ผลลัพธ์ด้านการ
มุ่งเน้นบุคลากร 

2 1. ผลลัพธ์การมุ่งเน้นบุคลากรบาง
เรื่องมีแนวโน้มที่ดีขึ้น (7.3.ก(1)-
1, 7.3.ก(3)-2, 7.3.ก(4)-1, 7.3.
ก(4)-4 ทั้งจ านวนกิจกรรมและ
ผลการประเมินประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วม 

1. ผลลัพธ์การมุ่งเน้นบุคคลากร
หลายตัวมีแนวโน้มลดลง เช่น 
คะแนนความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศ และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ร้อยละของ
บุคคลากรที่ได้รับผลการ
ประเมินการท างานในระดับดี
มาก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
สร้างสภาพแวดล้อม การเอาใจ
ใส่ และความผูกพันของ
บุคคลากรในส านัก (7.3.ก(2)-1, 
7.3.ก(3)-1, 7.3.ก(3)-3, 7.3.ก
(4)-3, 7.3.ก(4)-5) 

2. ไม่พบผลลัพธ์ที่แสดงถึงขีด
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หมวด / ข้อ แบนด์ จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
ความสามารถและอัตราก าลัง 
การสรรหา และรักษาบุคลากร
ใหม่ 

7.4  ผลลัพธ์ด้านการ
น าองค์การและ
การก ากับดูแล 

2 1. ผลลัพธ์ด้านการสื่อสาร การ
ก ากับดูแล และความโปร่งใส 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อ
ร้องเรียน มีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
(7.4.ก(1)-1, 7.4.ก(2)-2, 7.4.ก
(3)- 1, 7.4.ก(4)-1, 7.4.ก(4)-2, 
7.4.ก(4)-3, 7.4.ก(4)-2, 7.4.ข-
3) 

1. ผลลัพธ์ด้านชุมชน และการน า
กลยุทธ์ไปปฏิบัติมีแนวโน้มที่แย่
ลง (7.4.ก(2)-1, 7.4.ก(5)-1, 
7.4.ก(5)-3, 7.4.ข-1, 7.4.ข-2) 

2. ไม่พบผลลัพธ์ด้านการสื่อสาร
และสร้างความผูกพันกับ
บุคลากร ผลลัพธ์ของการปฏิบัติ
ตามค่านิยมของบุคลากร 

7.5  ผลลัพธ์ด้าน
งบประมาณ 
การเงิน และ
ตลาด 

2 1. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณและ
การเงินบางตัวมีแนวโน้มที่ดี 
เช่น แผนภูม ิ(7.5.ก(1)-1, 7.5.ก
(1)-2, 7.5.ก(2)-1) 

1. ส านักฯ แสดงผลลัพธ์ด้าน
การตลาดที่จ ากัด และผลลัพธ์ที่
แสดงมีแนวโน้มลดลง (7.5.ก(2)-
2) 

2. ไม่พบผลลัพธ์ที่ส าคัญหลาย
ผลลัพธ์ เช่น ผลลัพธ์ด้านรายได้
และสัดส่วนรายจ่าย เงินเหลือ
จ่าย ผลลัพธ์ด้านตลาดใหม่ 

 

 



ส่วนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

รายงานประจ าปี 2562 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน  

 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 (เชิงรุก) : ขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม สู่ล้านนาสร้างสรรค์ และมุ่งส่งเสริมอัตลกัษณ์ล้านนา เพ่ือสร้างบรรยากาศล้านนา
ในรั้ว มช. 

รวม (1) 17 15 5,509,200.00 1,195,312.40 4,313,887.60 21.70   

1.1 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบรำณ
ล้ำนนำ 

1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 61 

1 1 150,000.00 150,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ชุติมำ 

1.2 โครงกำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง "เจ้ำแผ่นดิน
นอนแร : งำนศพเจ้ำไท เจ้ำแผ่นดนิองค์
สุดท้ำยของสิบสองปันนำ"  (ร่วมกับคณะ
สังคมศำสตร์ มช.) 

19 ต.ค. 61 1 1 5,000.00 5,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ฐำปนีย ์

1.3 โครงการพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตล้านนา 

  2 2 640,000.00 618,342.40 21,657.60 96.62   

   - โครงกำรพิพิธภณัฑ์มีชีวิต วิถีชีวิตล้ำนนำ 
"แอ่วเฮือน เยือนผญำ" 

14-16 พ.ย. 
61 

1 1 620,000.00 598,503.00 21,497.00 96.53 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ชุติมำ 

   - โครงกำรอบรมควำมรู้สถำปตัยกรรมเรือน
พื้นถิ่นล้ำนนำ 

18 ม.ค. 62 1 1 20,000.00 19,839.40 160.60 99.20 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์

1.4 กิจกรรมเปิดตัวหนังสือ "เครื่องเขนิใน
วัฒนธรรมลำ้นนำ" และกำรบรรยำยพิเศษ 
โดย อ.วิถี พำนิชพันธ ์

18 ธ.ค. 61 1 1 -  -   ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   ฐำปนีย ์ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1.5 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีล้านนา 

(จ ำนวน 3 กิจกรรม) ดังนี้ 
  3 3 78,200.00 78,200.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ต่อพงษ ์

   1. กำรบรรยำยเกีย่วกับวัฒนธรรมกำรกิน 
(อำหำรล้ำนนำ) ในฤดูหนำว 

11 ม.ค. 61 1 1 -        

   2. กำรบรรยำยเกีย่วกับวัฒนธรรมกำรกิน 
(อำหำรล้ำนนำ) ในฤดูร้อน 

5 เม.ย. 62 1 1 -        

   3. กำรบรรยำยเกีย่วกับวัฒนธรรมกำรกิน 
(อำหำรล้ำนนำ) ในฤดฝูน 

14 มิ.ย. 62 1 1 -        

1.6 โครงกำรร่มเย็นมำรเ์ก็ต (Zero Waste 
Activitiy Market) (ร่วมกับศูนย์นวัตกรรมกำร
สื่อสำร คณะกำรสื่อสำรมวลชน มช.) 

10 ก.พ. 62 1 1   -  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   

1.7 โครงกำรจดังำนเสวนำ "รู้ลิ้ม ชิมรส" อำหำร
แอฟริกันอเมริกัน และล้ำนนำ (ร่วมกับสถำน
เอกอัครรำชทูตสหรัฐอเมริกำ ประจ ำประเทศ
ไทย พิพิธภัณฑผ์้ำสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกติิ์ฯ 
และกงสลุสหรัฐอเมริกำ เชียงใหม่) 

6 มี.ค. 62 1 1 -  -  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์

1.8 งำน Water Festival 2019 เทศกำลวิถีน้ ำ 
วิถีไทย ครั้งท่ี 5 (ร่วมกับกำรท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (ททท.) กระทรวงวัฒนธรรม 
บริษัทไทยเบฟเวอเร็จ จ ำกัด และเทศบำล
นครเชียงใหม่) 

13-15 เม.ย. 
62 

1 1   -      

1.9 โครงกำรฝึกอบรมกำรวิจัยมำนุษยวิทยำทัศนำ
และลำ้นนำคดีศึกษำ (ร่วมกับภำควิชำสังคม
วิทยำและมำนุษยวิทยำ คณะสังคมศำสตร์ 
มช. และศูนยม์ำนุษยวิทยำสริินธร) 

  2 2 -  -  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์



 36 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
   - ระยะที่ 1 3-4 ส.ค. 62 1 1 -        

  - ระยะที่ 2 31 ส.ค. –  
1 ก.ย. 62 

1 1 -        

1.10 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง "แต่งหย้อง
ผ้ำงำมตำมจำรตี" (ร่วมกับกองบรหิำรงำน
บุคคล มช.) 

23 ส.ค. 62 1 1 -  - - ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์

1.11 โครงกำรฟื้นฟูและปรับสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์
ล้ำนนำสร้ำงสรรค ์"สวนข้ำงเฮือนล้ำนนำ" 
(ร่วมกับภำควิชำเกษตรที่สูงและ
ทรัพยำกรธรรมชำต ิและศูนย์วจิยัป่ำไม้และ
ชุมชน คณะเกษตรศำสตร์ มช.) จ ำนวน 9 
กิจกรรม ดังน้ี 

8 ส.ค. –  
31 ธ.ค. 62 

1 1 346,000.00 343,770.00 2,230.00 99.36% ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ชุติมำ 

   1. งำนพัฒนำแหล่งน้ ำเพื่อกำรบ ำรุงรักษำ
สิ่งแวดล้อมในพิพิธภณัฑ ์

            

   2. งำนหลุมปุ๋ยหมักอินทรีย ์             
   3–5. งำนสวนข้ำงบ้ำน กิจกรรมกำรปลูก
พืชผักอินทรีย์ 

            

   6. งำนประดับตกแต่งพันธุ์ไมด้อกและไม้
ประดับ 

            

   7. งำนประดับกล้วยไม ้             
   8. งำนแปลงสวนดอกไม ้             
   9. งำนปรับผิวดิน และถมดินบริเวณที่เป็น
หลุมเป็นบ่อ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1.12 โครงกำรพัฒนำเรือนล้ำนนำทรงอำณำนิคม 

(คิวริเปอล์)เป็นแหล่งเรยีนรู้วิถีชีวติ วัฒนธรรม
ล้ำนนำยุคโคโลเนียลผ่ำนสื่อนวัตกรรม
สร้ำงสรรค ์

5 ส.ค. 62 –  
4 ส.ค. 63 

(ขยำยเวลำฯ) 

1  2,490,000.00 - 2,490,000.00   ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ผู้อ ำนวยกำร 

1.13 โครงกำรอนุรักษเ์รือนโบรำณล้ำนนำ “เรือน
ฝำไหล” (เรือนแม่นำยค ำเที่ยง) (สนับสนุนโดย
มูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย์) 

13 ส.ค. –  
31 มี.ค. 63 

(ขยำยเวลำฯ 

1  1,800,000.00  1,800,000.00   ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  ผู้อ ำนวยกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ตามพันธกจิ) บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริม สบืสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
รวม (2) 32 31 1,325,391.00 1,267,388.23 58,002.77 95.62    

2.1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา (จ ำนวน 4 กิจกรรม) ดังนี ้

1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 62 

4 4 100,000.00 100,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ สนั่น 

   1. วำรสำรร่มพยอม ปีท่ี 21   1 1 100,000.00 100,000.00 - 100.00     
   2. กำรเผยแพร่ข้อมลูศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อ
วิทยุ  

  1 1         

   3. กำรเผยแพร่ข้อมลูศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อ 
นสพ. 

  1 1         

   4. กำรเผยแพร่ข้อมลูศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อ
ออนไลน ์

  1 1         

2.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่าน
สื่อ (จ ำนวน 6 กิจกรรม) ดังนี ้

1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 62  

6 6     ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ต่อพงษ ์
สนั่น  

   1. โปสเตอร์ประเพณีด ำหัวล้ำนนำ 
(เว็บไซต์) 

1 1       

   2. โปสเตอร์ปีใหมล่้ำนนำ (เว็บไซต์)   1 1         
   3. คอลัมน์ลำ้นนำ-ค ำเมือง (มตชินสุด
สัปดำห์) 

  1 1         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
    4. คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรม (มช.รอบ

สัปดำห์) 
  1 1         

   5. คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรม (ทองกวำว มช.)   1 1         
   6. กำรเผยแพร่ข้อมลูผ่ำน YouTube   1 1         

2.3 โครงกำรท ำบญุตักบำตรเทโวโรหณะ ประจ ำปี 
2561 

25 ต.ค. 61 1 1 55,954.00 55,954.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ สุขธรรม 

2.4 โครงกำรกฐิน มช. ประจ ำปี 2561 27 ต.ค. 61 1 1 2,000.00 2,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์
2.5 โครงกำรอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน ปีท่ี 24 

ประจ ำปี 2561 
28 ต.ค. –  
4 พ.ย. 61 

1 1 157,700.00 156,678.83 1,021.17 99.35 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 

2.6 โครงกำรส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
ประจ ำปี 2561 

23 พ.ย. 61 1 1 350,000.00 349,557.00 443.00 99.87 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ สุขธรรม 

2.7 ปฏิทินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ปี 2562 
(สนับสนุนโดยบริษัทบุญรอด บริวเวอรี่ จ ำกัด) 

1-31 ธ.ค. 61 1 1 47,515.00 47,515.00 - 100.00 งำนบริกำรฯ วำสนำ 

2.8 โครงกำรท ำบญุตักบำตรเนื่องในวนัข้ึนปีใหม่ 
มช. 

1 ม.ค. 62 1 1 20,000.00 19,740.00 260.00 98.70% ฝ่ำยส่งเสรมิฯ  สุขธรรม 

2.9 พิธีท ำบุญส ำนักฯ เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
ประจ ำปี 2562 

9 ม.ค. 62 1 1 20,000.00 19,620.00 380.00 98.10 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 

2.10 โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา 
(จ ำนวน 3 กิจกรรม) ดังนี ้

  3 3 70,000.00 69,890.00 110.00 99.84  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   สุขธรรม   

   1. วันมำฆบูชำ 19 ก.พ. 62 1 1 22,500.00 22,500.00 - 100.00     
   2. วันวิสำขบูชำ 18 พ.ค. 62 1 1 22,500.00 22,475.00 25.00 99.89     
   3. วันอำสำฬหบูชำ 16 ก.ค. 62 1 1 25,000.00 24,915.00 85.00 99.66     

2.11 ปฏิทินปีใหม่เมือง (หนังสือปีใหม่เมืองล้ำนนำ)  เม.ย. 62 1 1 -  -   ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   สนั่น   
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
2.12 โครงกำรส่งเสริมประเพณีสงกรำนต์ ประจ ำปี 

2562 (ร่วมกับเทศบำลนครเชียงใหม่) 
13 เม.ย. 62 1 1 125,000.00 124,754.00 246.00 99.80  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   สุขธรรม   

2.13 งำนด ำหัวคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรฯ 
ประจ ำปี 2562 

24 เม.ย. 62 1 1 -  -   ส ำนักงำนส ำนัก   ปัทมำ   

2.14 งำนด ำหัวอดีตอธิกำรบดีฯ ประจ ำปี 2562 26 เม.ย. 62 1 1 5,122.00 5,122.00 - 100.00%  ฝ่ำยส่งเสรมิฯ   ฐำปนีย ์  
2.15 โครงกำรมอบรำงวัลภูมิแผ่นดินปิน่ล้ำนนำ มช. 

ปี 2561 
26 เม.ย. 62 1 1 100,000.00 100,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ต่อพงษ ์

2.16 งำนท ำบุญสืบชะตำเมืองเชียงใหม ่ประจ ำปี 
2562 

20 มิ.ย. 62 1 1 2,000.00 2,000.00 - 100.00 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ ฐำปนีย ์

2.17 โครงกำรหล่อและสมโภชเทียนพรรษำ 
ประจ ำปี 2562 

28 มิ.ย. 62 1 1 25,000.00 24,954.00 46.00 99.82 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ สุขธรรม 

2.18 งำนท ำบุญวันสถำปนำส ำนักฯ ประจ ำปี 2562 2 ก.ค. 62 1 1 20,000.00 20,000.00 - 100.00 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 
2.19 กำรจัดท ำป้ำยเฉลมิพระเกียรต ิประจ ำปี 

2562 (จ ำนวน 2 งำน) ดังนี้ 
  2 2 2,200.00 2,033.00 167.00 92.41     

   1. ป้ำยสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวฯ รชักำลที่ 10 28 ก.ค. 62 1 1 1,100.00 1,016.50 83.50 92.41 งำนบริกำรฯ  วำสนำ 
   2. ป้ำยสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกติิฯ์ ในรัชกำล
ที่ 9 

12 ส.ค. 62 1 1 1,100.00 1,016.50 83.50 92.41 งำนบริกำรฯ  วำสนำ 

2.20 โครงกำรฝึกปฏิบตัิธรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชำติ 
และวันแม่แห่งชำติ (จ ำนวน 2 กิจกรรม) ดังนี ้

  2 1 222,900.00 167,570.40 55,329.60 75.18     

   1. โครงกำรบวชเนกขัมมจำรณิ ีเพื่อถวำย
เป็นพระรำชกุศลเนื่องในโอกำสทีส่มเด็จพระ
นำงเจ้ำสิริกติิ ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรม
รำชชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระพรรษำ 87 
พรรษำ 

9-12 ส.ค. 62 1 1 172,900.00 167,570.40 5,329.60 96.92 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
    2. โครงกำรฝึกปฏิบตัิธรรมเนื่องในวันพ่อ

แห่งชำติ ประจ ำปี 2561 
  1 - 50,000.00 - 50,000.00 0.00 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 (สนับสนนุ) : บริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภบิาล ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวม (3) 14 14 206,634.85 205,611.12 1,023.73 99.50    

3.1 โครงการ Happy CPAC: องค์กรแห่ง
ความสุข (จ ำนวน 4 กิจกรรม) ดังนี ้

  4 4 9,500.00 9,489.27 10.73 99.89  งำนบริหำรฯ   ชนำภำ  

   1. Happy Body : กำรออกก ำลังกำยและ
วิ่งมำรำธอน 

1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 62 

1 1         

   2. Happy Heart : อวยพรวันเกิดบุคลำกร 1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 62 

1 1         

   3. Happy Soul : ดูงำนวิถีชีวิตชุมชน อ.แม่
แจ่ม  

25 ม.ค. 62 1 1         

   4. Happy Money : ฟังบรรยำยควำมรู้
เรื่องกำรออมเงินและกำรลงทุนในกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ  

7 พ.ค. 62 1 1         

3.2 โครงกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมส ำนักฯ (ด้ำน
พลังงำนและกำรคัดแยกขยะ) 

1 ต.ค. 61 –  
30 ก.ย. 62 

1 1 5,000.00 4,855.00 145.00 97.10 งำนบริหำรฯ กิตติพันธ ์
ปัทมำ 

   - กิจกรรม 5 ส. ประจ ำปี 2561 27 ธ.ค. 61 1 1 5,000.00 4,855.00 145.00 97.10 งำนบริหำรฯ กิตติพันธ ์
3.3 ตรวจประเมิน CMU-EdPEx ประจ ำปี 2561 26 พ.ย. 61 1 1 11,064.85 11,064.85 - 100.00 งำนบริกำรฯ สันต์ทัศน ์
3.4 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้ำงรถ

กระทง มช. 
ธ.ค. 61 1 1 25,000.00 24,182.00 818.00 96.73 ฝ่ำยส่งเสรมิฯ สุขธรรม 

3.5 โครงกำรมอบรำงวัลบุคลำกรดีเด่น ปี 2561 9 ม.ค. 62 1 1 6,000.00 6,000.00 - 100.00 งำนบริหำรฯ วนิดำ 
3.6 โครงกำรฝึกซ้อมตำมแผนฉุกเฉินเพื่อป้องกัน

และระงับเหตุอัคคภีัยและแผ่นดินไหว 
12 ก.พ. 62 1 1 9,400.00 9,400.00 - 100.00 งำนบริหำรฯ ปัทมำ 

3.7 โครงกำรพัฒนำองค์กรส ำนักฯ ประจ ำปี 2562  7-10 มี.ค. 62 1 1 81,400.00 81,400.00 - 100.00 งำนบริหำรฯ วนิดำ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง 
(%) 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
3.8 ศึกษำดูงำน CMU-EdPEx คณะอตุสำหกรรม

เกษตร มช. 
5 ส.ค. 62 1 1 -  -  งำนบริกำรฯ สันต์ทัศน ์

3.9 ป้ำยพิพิธภัณฑเ์รือนโบรำณล้ำนนำ (กรมทำง
หลวง) 

ก.ค. - ก.ย. 
62 

1 1 11,770.00 11,770.00 - 100.00 งำนบริกำรฯ วำสนำ 

3.10 ป้ำยโครงเหล็กประชำสมัพันธ์กิจกรรมส ำนักฯ ก.ย. 62 1 1 37,500.00 37,450.00 50.00 99.87 งำนบริกำรฯ วำสนำ 
3.11 โครงกำรมุทติำจิตแกผู่้เกษียณอำยรุำชกำร ปี 

2562 
6 ก.ย. 62 1 1 10,000.00 10,000.00 - 100.00 ส ำนักงำนส ำนัก ปัทมำ 

รวมท้ังหมด 63 60 7,041,225.85 2,668,311.75 4,372,914.10 37.90     
คิดเป็นร้อยละ 100.00 95.24 100.00% 37.90% 62.10%       
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  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี จ ำนวน 63 โครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม บรรลุผลส ำเร็จตำมแผน จ ำนวน 60 
โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.24 ของแผนปฏิบัติกำรทั้งหมด โดยมีโครงกำร/กิจกรรมที่ขออนุมัติขยำย
ระยะเวลำด ำเนินงำน จ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม และยกเลิกกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม 
ดังนี้ 
  1. โครงกำรพัฒนำเรือนล้ำนนำทรงอำณำนิคม (คิวริเปอล์) เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรมล้ำนนำยุคโค
โลเนียลผ่ำนสื่อนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ ระยะเวลำด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 5 สิงหำคม 2562 - 4 สิงหำคม 2563 จำก
งบประมำณจำกเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%) จ ำนวน 2,490,000 บำท ทั้งนี้ ส ำนักฯ ได้รับอนุมัติขยำยระยะเวลำ
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2562 – 4 สิงหำคม 2563 และได้รับอนุมัติกันเงินเหลื่อมปีใน
โครงกำรฯ จ ำนวน 2,490,000 บำท   
  2. โครงกำรอนุรักษ์เรือนโบรำณล้ำนนำ “เรือนฝำไหล” (เรือนแม่นำยค ำเที่ยง) ระยะเวลำด ำเนินงำนระหว่ำง
วันที่ 13 สิงหำคม 2562 - 31 มีนำคม 2563 จำกงบประมำณจำกเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 ในวงเงิน 450,000 บำท และงบประมำณสนับสนุนจำกมูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย์ จ ำนวน 450,000 บำท 
บริษัทอนุสำรเชียงใหม่ จ ำนวน 300,000 บำท บริษัทค ำเที่ยงพัฒนำ จ ำกัด 300,000 บำท และบริษัทเชียงใหม่พำณิชย์ 
จ ำกัด จ ำนวน 300,000 บำท รวมทั้งสิ้น 1,800,000 บำท ทั้งนี้ ส ำนักฯ ได้รับอนุมัติขยำยระยะเวลำด ำเนินงำน
โครงกำรฯ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2562 และครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม – 31 มีนำคม 
2563 และได้รับอนุมัตกัินเงินเหลื่อมปีในโครงกำรฯ จ ำนวน 450,000 บำท   
  3. โครงกำรฟ้ืนฟูและปรับสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ "สวนข้ำงเฮือนล้ำนนำ" ระยะเวลำ
ด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 8 สิงหำคม - 31 ธันวำคม 2562 จำกงบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%) จ ำนวน 
346,000 บำท ทั้งนี้ ส ำนักฯ ได้รับอนุมัติขยำยระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำรฯ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ ตุลำคม – 31 
ธันวำคม 2562 และได้รับอนุมัติกันเงินเหลื่อมปีในโครงกำรฯ จ ำนวน 346,000 บำท   
  4. โครงกำรฝึกปฏิบัติธรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชำติ ระยะเวลำด ำเนินงำนในเดือนธันวำคม 2562 จำก
งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%) จ ำนวน 50,000 บำท มหำวิทยำลัย ไม่ไดด้ ำเนินงำนโครงกำรดังกล่ำวภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562   
  ส ำหรับรำยงำนสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ในวงเงิน 7,041,225.85 บำท จ่ำยจริง (ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562) จ ำนวน 2,668,311.75 บำท คิดเป็นร้อยละ 37.90 
และค้ำงเบิกจ่ำย จ ำนวน 4,372,914.10 บำท คิดเป็นร้อยละ 62.10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 (เชิงรุก) 
ขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม สู่ล้านนา

สร้างสรรค์ และมุ่งส่งเสริมอัตลักษณ์ล้านนา เพื่อสร้างบรรยากาศล้านนาในรั้ว มช. 
 

1.1  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบราณล้านนา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบรำณล้ำนนำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบรำณที่มีสภำพเก่ำแก่และช ำรุดทรุดโทรม ให้คงอยู่ใน
สภำพทีด่ี มั่นคงแข็งแรง และคงควำมสวยงำมของตัวเรือนอยู่เสมอ โดยใช้งบประมำณทั้งสิ้น จ ำนวน 150,000 
บำท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เรือนกาแล (อุ๊ยผัด) 

 
 
 
 
 
 
 

เรือนไทลื้อ (หม่อนตุด) 
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เรือนกาแล (พญาวงศ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนพื้นถิ่นแม่แตง 
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เรือนทรงปั้นหยา (อนุสารสุนทร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เรือนชาวเวียงเชียงใหม่ (อุ๊ยแก้ว) 
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1.2  โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง "เจ้าแผ่นดินนอนแร : งานศพเจ้าไท เจ้าแผ่นดินองค์สุดท้ายของสิบ
สองปันนา"  

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ภำควิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ คณะสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรเสวนำวิชำกำร เรื่อง “เจ้ำแผ่นดินนอนแร: งำนศพเจ้ำไท เจ้ำ
แผ่นดินองค์สุดท้ำยของสิบสองปันนำ” เพ่ือเผยแพร่แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และภูมิปัญญำเกี่ยวกับจำรีต 
ประเพณีงำนศพเจ้ำแผ่นดินของชำวลื้อและชำวล้ำนนำ และส่งเสริมควำมเข้ำใจในเรื่องศิลปวัฒนธรรมของ
ล้ำนนำและสิบสองปันนำ ในวันที่  19 ตุลำคม 2561 ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  โครงการพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรพิพิธภัณฑ์กำรเรียนรู้เชิงประวัติศำสตร์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้ำนนำ โดยแบ่งออกเป็น 2 โครงกำรย่อย ได้แก่ โครงกำรพิพิธภัณฑ์มีชีวิต วิถีชีวิต
ล้ำนนำ "แอ่วเฮือน เยือนผญำ" และโครงกำรอบรมควำมรู้สถำปัตยกรรมเรือนพ้ืนถิ่นล้ำนนำ ในวันที่ 18 
มกรำคม 2562 ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
 กิจกรรมที่ 1. โครงการพิพิธภัณฑ์มีชีวิต วิถีชีวิตล้านนา “แอ่วเฮือน เยือนผญา” ประจ าปี 2561 
จัดขึ้นในระหว่ำงวันที่ 14 - 16 พฤศจิกำยน 2561 ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยในพิธีเปิดฯ มีนำยมนัส ขันใส รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงใหม่  
ผู้แทนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธำนในพิธี พร้อมด้วย นำยกฤษฎำ คงคะจันทร์ รองปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม กงสุลกิตติมศักดิ์ กงสุลใหญ่ หัวหน้ำส่วนรำชกำร สถำบันกำรศึกษำในภำคเหนือ และประชำชน
ผู้สนใจเข้ำร่วมงำนดังกล่ำว เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2561 โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติกำรด้ำนวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น ของกลุ่มชำติพันธุ์ในล้ำนนำ ไทลื้อ 
ไทยวน ไทเขิน ไทใหญ่ กลุ่มเครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม 3 มหำวิทยำลัยได้แก่ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ และเครือข่ำยชุมชนจำกทั้งจังหวัดเชียงใหม่ 
และจังหวัดล ำพูน และศูนย์ศิลปำชีพบำงไทร พระนครศรีอยุธยำ เพ่ือให้ผู้สนใจทั่วไปได้ เข้ำร่วมงำน และได้รับ
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ควำมรู้จำกกิจกรรมดังกล่ำว อีกท้ังเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว และมุ่งหวังให้กำรจัดงำน
มีส่วนเชื่อมโยงในกำรเชิญชวนนักท่องเที่ยวเดินทำงสู่ชุมชนกลุ่มชำติพันธุ์ในล้ำนนำ 
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  กิจกรรมที่ 2. โครงการอบรมความรู้สถาปัตยกรรมเรือนพื้นถิ่นล้านนา ในวันที่ 18 
มกรำคม 2562 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
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1.4 กิจกรรมเปิดตัวหนังสือเครื่องเขินในวัฒนธรรมล้านนา และการจัดบรรยายพิเศษ โดยอาจารย์วิถี 
พานิชพันธ์ 

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมเปิดตัวหนังสือเครื่องเขินในวัฒนธรรมล้ำนนำ และกำร
บรรยำยพิเศษ โดยอำจำรย์วิถี พำนิชพันธ์ ในวันที่ 18 ธันวำคม 2561 ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5  โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีล้านนา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีล้ำนนำ โดย มี
กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. กำรอบรมวัฒนธรรมกำรกินอำหำรล้ำนนำในฤดูหนำว กิจกรรมที่ 
2. วัฒนธรรมกำรกินอำหำรล้ำนนำในฤดูร้อน และกิจกรรมที่ 3. วัฒนธรรมกำรกินอำหำรล้ำนนำในฤดูฝน   
 กิจกรรมที่ 1. การอบรมวัฒนธรรมการกินอาหารล้านนาในฤดูหนาว ในวันที่ 11 มกรำคม 2562 ณ 
ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยจัดบรรยำยให้ควำมรู้ในหัวข้อ “พิธีกรรมและควำม
เชื่อของคนล้ำนนำ” โดยอำจำรย์สนั่น ธรรมธิ และหัวข้อ "ของกิ๋นล้ำนนำควำมรู้คู่สุขภำพ” โดย พญ.ลลิตำ ธี
ระสิริ พร้อมทั้งกำรฝึกปฏิบัติกำรท ำอำหำรล้ำนนำ ได้แก่ แก๋งกระด้ำง น้ ำพริกมะกอก แก๋งสะแล และม่อปู๋ 
รวมทั้งกำรฝึกปฏิบัตินอกสถำนที่เพ่ือคัดเลือกวัตถุดิบท้องถิ่นเพ่ือประกอบอำหำร ณ ตลำดของป่ำบ้ำนทำป่ำเปำ 
จังหวัดล ำพูน   
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 กิจกรรมที่ 2. การอบรมวัฒนธรรมการกินอาหารล้านนาในฤดูร้อน ในวันที่ 5 เมษำยน 2562 ณ 
ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยจัดบรรยำยให้ควำมรู้ในหัวข้อ “วัฒนธรรมกำรกินของ
ชำวล้ำนนำ” โดยอำจำรย์สนั่น ธรรมธิ และหัวข้อ “โภชนำกำรอำหำรล้ำนนำในฤดูร้อน) โดย คุณนันท์นภัส 
ร่องดุสิต นักก ำหนดอำหำรวิชำชีพ ศูนย์เวชศำสตร์ผู้สูงอำยุ ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรแพทย์ คณะ
แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติกำรท ำอำหำรล้ำนนำ ได้แก่ ต ำมะม่วง แกงผักหวำน
ป่ำใส่ไข่มดส้ม แกงขนุน และห่อนึ่งหมู รวมทั้งกำรฝึกปฏิบัตินอกสถำนที่เพ่ือเลือกซื้อวัตถุดิบท้องถิ่นเพ่ือ
ประกอบอำหำร ณ ตลำดของป่ำบ้ำนทำป่ำเปำ จังหวัดล ำพูน  
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 กิจกรรมที่ 3. การอบรมวัฒนธรรมการกินอาหารล้านนาในฤดูฝน ในวันที่ 14 มิถุนำยน 2562 ณ 
ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมีวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญด้ำนอำหำรล้ำนนำให้กำร
บรรยำย และเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมได้ฝึกปฏิบัติกำรท ำอำหำรล้ำนนำในฤดูฝน ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6  โครงการร่มเย็นมาร์เก็ต (Zero Waste Activity Market)  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรมกำรสื่อสำร คณะกำรสื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรร่มเย็นมำร์เก็ต (Zero Waste Activitiy Market) ในวันที่ 10 
กุมภำพันธ์ 2562 ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
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1.7  โครงการจัดงานเสวนา เรื่อง "รู้ลิ้ม ชิมรส" อาหารแอฟริกันอเมริกัน และล้านนา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ สถำนเอกอัครรำชทูตสหรัฐอเมริกำประจ ำประเทศไทย และ
พิพิธภัณฑ์ผ้ำในสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรจัดงำนเสวนำ เรื่อง “รู้ลิ้ม ชิมรส” อำหำรแอฟริ
กันอเมริกันและล้ำนนำ Presentation and Food Tasting: “Food Culture: African American and Thai 
Lanna Foodways” ในวันที ่6 มีนำคม 2562 ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมีรองศำสตรำจำรย์ โรม จิรำนุกรม รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผู้แทน
อธิกำรบดีฯ เป็นประธำนกล่ำวต้อนรับ พร้อมด้วยคุณเจนนิเฟอร์ ฮำร์ไฮ กงสุลใหญ่สหรัฐอเมริกำ เชียงใหม่ 
และคุณปิยวรำ ทีขะระ เนตรน้อย ผู้อ ำนวยกำรพิพิธภัณฑ์ผ้ำในสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และแขกผู้มีเกียรติ รวมถึงประชำชนผู้สนใจเข้ำ
ร่วมงำนเสวนำดังกล่ำวเป็นจ ำนวนมำก ภำยในงำนมีกิจกรรมกำรเสวนำอำหำรแอฟริกันอเมริกัน โดย 
Dr.Joanne Hyppolite ภัณฑำรักษ์พิพิธภัณฑ์ของ National Museum of African American History and 
Culture และกำรเล่ำเรื่องและเทียบเคียงอำหำรล้ำนนำโดย คุณสุพันธ์ ฉิมดี ผู้เชี่ยวชำญอำหำรล้ำนนำ 
นอกจำกนี้ ยังมีกำรสำธิตกำรท ำข้ำวหนุกงำ และเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมทุกท่ำนได้ลิ้มลองอำหำรอำหำรแอฟริกัน
อเมริกันและอำหำรล้ำนนำ   
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1.8  งาน Water Festival 2019 เทศกาลวิถีน้ า วิถีไทย ครั้งที่ 5  
 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) ผสำนควำมร่วมมือกับกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
กระทรวงวัฒนธรรม กองทัพเรือ กรุงเทพมหำนคร กำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรจัดงำน Water Festival 2019 “เทศกำลวิถีน้ ำ วิถีไทย” ระหว่ำง
วันที่  13 - 15 เมษำยน 2562 ณ พิพิธภัณฑ์ เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวั ฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมสืบสำนประเพณีปี๋ใหม่เมือง แอ่วกำดวิถีโบรำณดีงำม นุ่ง
เมือง ผ่อศิลป์ กิ๋นข้ำว กิจกรรมแบ่งเป็น 4 โซน ได้แก่ โซนลำนทรำยข่วงหลวง (สรงน้ ำพระประจ ำวันเกิด ตัด
ตุงไส้หมู ปักตุงท่ีเจดีย์ทรำย ตำนตุงประจ ำรำศีเกิด แห่ไม้ค้ ำสรี แจกสรวยดอกส ำหรับบูชำสิริมงคล) โซนมงคล
รับทศวรรษใหม่ (ซุ้มสระเกล้ำด ำหัวผู้เฒ่ำผู้แก่ เครื่องสักกำระล้ำนนำ น้ ำมนต์ศักดิ์สิทธิ์จำก 10 วัด) โซน
กำดหมั้วครัวฮอม (จ ำหน่ำยอำหำรพ้ืนเมือง และอำหำรมงคลเถลิงศก มีกำรแสดงดนตรีจ๊อยซอ กำรแสดง
ดนตรีพ้ืนเมืองล้ำนนำ ประชันกำรท ำอำหำร “จ๊ำดล ำ ลำบแต๊ๆ หมู่เฮำ”) และโซนกำดโบรำณและสล่ำเมือง 
(ชมหัตถกรรมพ้ืนบ้ำนล้ำนนำจำกปรำชญ์ชำวบ้ำน พ่อครู แม่ครู สล่ำเมือง) รับชมคอนเสิร์ตจำกศิลปินที่มี
ชื่อเสียงอีกมำกมำย   
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1.9  โครงการฝึกอบรมการวิจัยมานุษยวิทยาทัศนาและล้านนาคดีศึกษา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ภำควิชำสังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำ คณะสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร ได้ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมกำรวิจัยมำนุษยวิทยำทัศนำ
และล้ำนนำคดีศึกษำ โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. กำรอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง "มำนุษยวิทยำทัศนำกับล้ำนนำคดีศึกษำ” ครั้งที่ 1 ในวันที่ 3 - 4 สิงหำคม 2562 และกิจกรรมที่ 2. กำร
อบรมกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “มำนุษยวิทยำกับล้ำนนำคดีศึกษำ” ครั้งที่ 2 ในวันที่ 31 สิงหำคม - 1 
กันยำยน 2562 ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.10  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "แต่งหย้องผ้างามตามจารีต"  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ร่ วมกับ  กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนั กงำนมหำวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง "แต่งหย้องผ้ำงำมตำมจำรีต" ในวันที่ 23 
สิงหำคม 2562 ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  โดยมีบุคลำกร
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และผู้สนใจทั่วไปเข้ำร่วมรับฟังกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติกำรนุ่งผ้ำซิ่นล้ำนนำ
และกำรประยุกต์ใช้ผ้ำซิ่นล้ำนนำเป็นจ ำนวนมำก 
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1.11  โครงการฟื้นฟูและปรับสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ล้านนาสร้างสรรค์ "สวนข้างเฮือนล้านนา"  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ภำควิชำเกษตรที่สูงและทรัพยำกรธรรมชำติ และศูนย์วิจัยป่ำไม้
และชุมชน คณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรฟ้ืนฟูและปรับสภำพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ "สวนข้ำงเฮือนล้ำนนำ" ระหว่ำงวันที่ 8 สิงหำคม – 31 ธันวำคม 2562 โดยมีกิจกรรม
ภำยในโครงกำร จ ำนวน 9 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. งำนพัฒนำแหล่งน้ ำเพ่ือกำรบ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อมใน
พิพิธภัณฑ์ กิจกรรมที่ 2. งำนหลุมปุ๋ยหมักอินทรีย์ กิจกรรมที่ 3. 4. และ 5. งำนสวนข้ำงบ้ำน กิจกรรมกำรปลูก
พืชผักอินทรีย์ กิจกรรมที่ 6. งำนประดับตกแต่งพันธุ์ไม้ดอกและไม้ประดับ กิจกรรมที่ 7. งำนประดับกล้วยไม้ 
กิจกรรมที่ 8. งำนแปลงสวนดอกไม้ และกิจกรรมที่ 9. งำนปรับผิวดิน และถมดินบริเวณท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ 
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งานปรับปรุงบ่อน้ า 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานหลุมปุ๋ยหมกัอินทรีย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานสวนข้างบ้าน กิจกรรมการปลูกพืชผักอนิทรีย์ 
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งานสวนข้างบ้าน กิจกรรมการปลูกพืชผักอนิทรีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

งานประดับกล้วยไม ้
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 งานแปลงสวนดอกไม ้
 



 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานปรับผิวดิน และถมดินบริเวณที่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
 
1.12  โครงการพัฒนาเรือนล้านนาทรงอาณานิคม (คิวริเปอล์) เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรมล้านนา

ยุคโคโลเนียลผ่านสื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำเรือนล้ำนนำทรง
อำณำนิคม (คิวริเปอล์) เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรมล้ำนนำยุคโคโลเนียลผ่ำนสื่อนวัตกรรมสร้ำงสรรค์  
ระหว่ำงวันที่ 5 สิงหำคม 2562 - 4 สิงหำคม 2563 โครงกำรนี้เป็นกำรใช้สื่อนวัตกรรมดิจิทัลแบบ Mapping 
เพ่ือจัดนิทรรศกำรภำยในเรือนอำณำนิคม (คิวริเปอล์) โดยร่วมมือกับวิทยำลัยสื่อ ศิลปะ และเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรด ำเนินกำรในส่วนของกำรจัดกำรด้ำนข้อมูลองค์ควำมรู้และเนื้อหำที่สำมำรถ
เชื่อมโยงกับ Creative Economy ตำมแผนยุทธศำสตร์ในเรื่องของเครื่องแต่งกำยผ้ำ (Fashion) วัฒนธรรม
อำหำร (Food) รวมถึงประวัติศำสตร์กำรค้ำไม้และสถำปัตยกรรมล้ำนนำยุคอำณำนิคม โดยบอกเล่ำเรื่องรำว
ผ่ำนทรรศกำรที่แสดงวิถีชีวิต กำรกิน กำรอยู่ สังคม วัฒนธรรม ของเชียงใหม่ยุคอำณำนิคม และครอบครัว
ตระกูลคิวริเปอล์ เมื่อครั้งอำศัยอยู่ในเรือนหลังนี้ เพ่ือพัฒนำพิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำโดยใช้สื่อสร้ำงสรรค์
ให้มีมิ ติ  และดึ งดูด ใจควำมสนใจ และสร้ ำ งกำรรับรู้  (Visibility) อัตลั กษณ์ เชิ งวัฒนธรรมให้กับ
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มหำวิทยำลัยเชียงใหม่สู่สำธำรณชน ให้คนรู้จักและอยำกมำเข้ำชม เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ยังคงด ำรงไว้ซึ่ง
จิตวิญญำณในอดีตถึงคนเชียงใหม่ในยุคอำณำนิคม ให้สำธำรณชนยุคดิจิทัลได้ตื่นตำตื่นใจและกล่ำวขวัญ และ
เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมมำต่อยอดให้เกิดคุณค่ำและมูลค่ำ (Creative Economy) ซึ่งเป็น
แนวทำงที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ข องส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุผลส ำเร็จต่อไป 
 
1.13  โครงการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา “เรือนฝาไหล” (เรือนแม่นายค าเที่ยง)  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์เรือนโบรำณ
ล้ำนนำ “เรือนฝำไหล” (เรือนแม่นำยค ำเที่ยง) ระหว่ำงวันที่ 13 สิงหำคม 2562 – 31 มีนำคม 2563 โดยรับ
กำรสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งเงินต่ำงๆ ได้แก่ เงินรำยได้มหำวิทยำลัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 450,000 บำท เงินสนับสนุนจำกมูลนิธิจุมภฏ-พันธุ์ทิพย์ จ ำนวน 450,000 บริษัทอนุสำรเชียงใหม่ 
จ ำนวน 300,000 บำท บริษัทค ำเที่ยงพัฒนำ จ ำกัด 300,000 บำท และบริษัทเชียงใหม่พำณิชย์ จ ำกัด 
จ ำนวน 300,000 บำท รวมวงเงิน 1,800,000 บำท ทั้งนี้ ส ำนักฯ ได้รับอนุมัติขยำยระยะเวลำด ำเนนิงำน
โครงกำรฯ ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2562 และครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม 
– 31 มีนำคม 2563 และได้รับอนุมัติกันเงินเหลื่อมปีในโครงกำรฯ จ ำนวน 450,000 บำท   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ตามพันธกิจ) 
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม และท านุบ ารุงศาสนา  

ส่งเสริม สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 

2.1  โครงการเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ ระหว่ำง
วันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562 โดยแบ่งเป็นกิจกรรมย่อยเป็น 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. 
วำรสำรร่มพยอม ปีที่ 21 กิจกรรมที่ 2. กำรเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อวิทยุ (รำยกำรมรดกล้ำนนำ 
ทำงสถำนีวิทยุ FM100 คณะกำรสื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่) กิจกรรมที่ 3. กำรเผยแพร่ข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อหนังสือพิมพ์ (หนังสือพิมพ์ไทยนิวส์ ) และกิจกรรมที่  4. กำรเผยแพร่ข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อออนไลน์ (เว็บไซต์ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           วารสารร่มพยอมปีที่ 21 ฉบับท่ี 1                วารสารร่มพยอมปีที่ 21 ฉบับท่ี 2 
 
2.2  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้เผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อต่ำงๆ อยำกหลำกหลำย ได้แก่ 
โปสเตอร์ประเพณีด ำหัวล้ำนนำ (ผ่ำนเว็บไซต์) โปสเตอร์ปีใหม่ล้ำนนำ (ผ่ำนเว็บไซต์) คอลัมน์ล้ำนนำ-ค ำเมือง 
(ผ่ำนหนังสือมติชนสุดสัปดำห์) คอลัมน์ศิลปวัฒนธรรม (ผ่ำนข่ำวสำร มช. รอบสัปดำห์) คอลัมน์ศิลปวัฒนธรรม 
(ผ่ำนวำรสำรทองกวำว มช.) และกำรเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่ำนช่อง YouTube  
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2.3  โครงการท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าปี 2561  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ร่ วมกับ  คณะกรรมกำรด ำ เนินงำนด้ ำนส่ ง เสริ มศำสนำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรท ำบุญตักบำตรเทโวโรหณะ ประจ ำปี 2561 ในวันที่ 25 ตุลำคม 
2561 ณ ถนนสำยวัฒนธรรม ทำงขึ้นวัดฝำยหิน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ทั้งนี้ โดยมีศำสตรำจำรย์คลินิก นพ.
นิเวศน์ นันทจิต อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำนในพิธีฯ พร้อมด้วย นำยมนัส ขันใส รองผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดเชียงใหม่ คณะผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคคลำกร นักศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และ
พุทธศำสนิกชนร่วมพิธีเป็นจ ำนวนมำก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4  โครงการกฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2561  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักฯ เข้ำร่วมพิธีถวำยกฐิน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำ ปี 2561 ในวันที่ 27 ตุลำคม 2561 ณ วัดฝำยหิน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ซ่ึงจัด
กิจกรรมโดยมหำวิทยำลั ย เชียงใหม่  โดยมีนำงวีณำ ภัทรประสิทธิ์  ประธำนกรรมกำรส่ ง เสริ ม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำนในพิธีฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัย บุคลำกร นักศึกษำ และ
ประชำชนทั่วไป เข้ำร่วมพิธีดังกล่ำว   
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2.5  โครงการอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ปีท่ี 24 ประจ าปี 2561  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมศำสนำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ได้ด ำเนินงำนโครงกำรอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน ปีที่ 24 ประจ ำปี 2561 ระหว่ำงวันที่ 28 ตุลำคม – 4 
พฤศจิกำยน 2561 ณ สถำบันพิโมกข์มุข อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6  โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2561  
 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ส่งกระทงใหญ่พร้อมริ้วขบวนวิจิตรตระกำรตำ “มงคลคชสำร” ซึ่งออกแบบ
และจัดท ำโดยส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีแนวคิดกำรออกแบบเกี่ยวกับพระบรมธำตุดอยสุเทพ โดยให้
เจดีย์ที่บรรจุพระธำตุตั้งอยู่บนหลังช้ำงมงคล ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของพระบำรมีในพระมหำกษัตริย์ และช้ำงเป็น
สัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ต่ำงเทินพระบรมธำตุดอยสุเทพ สื่อให้เห็นถึงควำมรุ่งเรืองด้ำนวัฒนธรรม
ประเพณีและพระพุทธศำสนำ ภำยใต้พระบำรมีของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 มีกำรตก
แตง่ตัวรถ ได้จ ำลองสระบัว อันอุดมไปด้วยดอกบัวหลำกหลำยพันธุ์ ทั้งกอจงกลนี อุบลเขียว อุบลแดง อุบลขำว 
ปทุมแดง ปทุมขำว และโกมุท ที่เบ่งบำนดอกสีสันต่ำงๆ ในสระน้ ำที่มีสีใสดังแก้วมณี รอบๆ สระบัวประดับด้วย
ช้ำง 10 ตระกูลในอิริยำบทที่แตกต่ำงกันไป ประกอบด้วย ตระกูลฉัททันต์ มีผิวกำยขำวบริสุทธิ์ดุจสีเงินยวง 
ตระกูลอุโบสถ มีลักษณะสูงใหญ่สง่ำงำม ผิวดังสีทอง ตระกูลเหมหัตถี มีผิวสีเหลืองดังทอง ตระกูลมงคลหัตถี 
ผิวดังสีดอกอัญชัน ตระกูลคันธหัตถี ผิวตัวดังไม้กฤษณำ ตระกูลปิงคลหัตถี สีตัวเหลืองอ่อนดังสีตำแมว ตระกูล
ตัมพหัตถี ผิวสีทองแดง ตระกูลปัณฑรหัตถี สีตัวสีขำวดังเขำไกรลำศ ตระกูลคังไคยหัตถี สีกำยดังสีอุทกวำรี 
ตระกูลกำฬวกหัตถี มีสีกำยดังสีปีกกำ ในวันที่ 23 พฤศจิกำยน 2561 ณ เทศบำลนครเชียงใหม่ 
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2.7  ปฏิทินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2562  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท ำปฏิทินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2562 โดยได้รับ
กำรสนับสนุนงบประมำณจำกบริษัทบุญรอด บริวเวอรี่ จ ำกัด ในกำรเผยแพร่ปฏิทินอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8  โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยผู้บริหำรและบุคลำกรได้เข้ำร่วมพิธีท ำบุญตักบำตรวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 
2562 โดยมีนำยศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงใหม่ ประธำนในพิธี เพ่ือควำมเป็นกำรเสริมสิริ
มงคล และกำรเฉลิมฉลองต้อนรับปีพุทธศักรำชใหม่ ในวันที่ 1 มกรำคม 2562 ณ ประตูหน้ำมหำวิทยำลัย 
เชียงใหม่ 
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2.9  พิธีท าบุญส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2562 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดพิธีท ำบุญวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 9 มกรำคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  โดยมีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นประธำนพิธีฯ เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลของคณะผู้บริหำร และ
บุคลำกรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในวำระดิถีขึ้นปีใหม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
2.10  โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ร่ วมกับ  คณะกรรมกำรด ำ เนินงำนด้ ำนส่ ง เสริ มศำสนำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมวันส ำคัญทำงศำสนำ โดยมีกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. พิธีท ำบุญตักบำตรในวันมำฆบูชำ กิจกรรมที่ 2. พิธีท ำบุญตักบำตรในวันวิสำขบูชำ และ
กิจกรรมที่ 3. พิธีท ำบุญตักบำตรในวันอำสำฬหบูชำ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีท าบุญตักบาตร “วันมาฆบูชา” ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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พิธีท าบุญตักบาตร “วันวิสาขบูชา” ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2562 ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีท าบุญตักบาตร “วันอาสาฬหบูชา” ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2562 ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

พิธีท าบุญถวายเทียนพรรษา ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2562 ณ วัดฝายหิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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2.11  ปฏิทินปีใหม่เมือง (หนังสือปีใหม่เมืองล้านนา) 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท ำและเผยแพร่ปฏิทินปีใหม่เมือง (หนังสือปีใหม่เมืองล้ำนนำ) 
ในช่วงเดือนเมษำยน 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือปีใหม่เมืองล้านนา ปี พ.ศ. 2562 

 
2.12  โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2562  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม  ร่วมกับ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมขบวนแห่สรงน้ ำพระพุทธสิหิงค์ ในงำนประเพณีสงกรำนต์ ประจ ำปี 2562 ในวันที่ 
13 เมษำยน 2562 ณ บริเวณเวณเชิงสะพำนณวรัฐ โดยมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ได้อัญเชิญพระพุทธรูปส ำคัญ
ประจ ำมหำวิทยำลัย พระพุทธพิงคนครำภิมงคลประดิษฐำนบนรถบุษบก ที่ออกแบบโดยส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีศำสตรำจำรย์คลินิก นำยแพทย์นิเวศน์ นันทจิต อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พร้อม
ด้วยผู้บริหำร คณำจำรย์ ข้ำรำชกำร บุคลำกร และนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมประเพณีดังกล่ำว  
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2.13  พิธีด าหัวคณะกรรมการอ านวยการประจ าส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดพิธีสระเกล้ำด ำหัวอดีตผู้บริหำร คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำ
ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบุคลำกรผู้อำวุโสของส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปี 2561 เนื่องใน
โอกำสปีใหม่ล้ำนนำ เพ่ือขอพรและควำมเป็นสิริมงคลแก่คณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 25 เมษำยน 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.14  เข้าร่วมพิธีด าหัวอธิการบดี อดีตอธิการบดี และคณาจารย์อาวุโสมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 

2562  
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักฯ เข้ำร่วมพิธีด ำหัวอดีตอธิกำรบดี อธิกำรบดี และคณำจำรย์ผู้อำวุโสของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2561 โดยมีศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี 
และนำยกสภำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำนในพิธี และศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์อำวุธ ศรีศุกรี 
อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัย รักษำกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กล่ำวอวยพรแก่ผู้บริหำร คณำจำรย์ 
บุคลำกร และนักศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ที่เข้ำร่วมพิธีดังกล่ำว ณ ศำลำอ่ำงแก้ว มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ใน
วันศุกร์ที่ 27 เมษำยน 2561 
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2.15  โครงการมอบรางวัลภูมิแผ่นดินปิ่นล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2561  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำ เนินงำน โครงกำรมอบรำงวัลภูมิแผ่นดิน  ปิ่นล้ำนนำ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 2561 ในวันที่ 26 เมษำยน 2562 ณ ศำลำธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพ่ือ
เชิดชูเกียรติประวัติแก่ผู้ที่ท ำประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม โดยมีศำสตรำจำรย์คลินิก นำยแพทย์ นิเวศน์ 
นันทจิต อธิกำรบดีฯ เป็นประธำนในพิธีมอบรำงวัลฯ ซึ่งรำงวัลดังกล่ำวมอบให้แก่ผู้มีคุณูปกำรต่อวงกำร
ศิลปวัฒนธรรมในภำคเหนือ ซึ่งส ำนักเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 โดย
ปี 2562 มีผู้ได้รับรำงวัล 5 ท่ำน ได้แก่ 1) รองศำสตรำจำรย์ทรงศักดิ์ ปรำงค์วัฒนำกุล สำขำส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลักษณ์ ศรีป่ำซำง สำขำภำษำและวรรณกรรม 3. นำยสมพล หล้ำสกุล 
สำขำทัศนศิลป์ (ประติมำกรรม) 4) นำยอรุณศิลป์ ดวงมูล สำขำศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้ำน 5) นำงบัวตอง แก้วฝั้น 
สำขำศิลปะกำรแสดงและกำรขับขำนพ้ืนบ้ำน   
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2.16  ร่วมพิธีท าบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2562 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักฯ เข้ำร่วมพิธีท ำบุญเมืองและสืบชะตำ
เมืองเชียงใหม่ ประจ ำปี 2561 ในวันที่ 7 มิถุนำยน 2561 ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก โดยมีรองศำสตรำจำรย์ 
นพ.อ ำนำจ อยู่ สุ ข  รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ ำยพัฒนำคุณภำพนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำน โดยพิธีดังกล่ำวจัดขึ้นเพ่ือเป็นกำรอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีควำม
เชื่อที่ดีงำม รวมทั้งเป็นกำรอุทิศส่วนกุศลถึงเทพยดำอำรักษ์ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลำยและดวงพระวิญญำณของ
พญำมังรำยมหำรำช พญำง ำเมือง พ่อขุนรำมค ำแหง ผู้สร้ำงเมืองเชียงใหม่ และดวงพระวิญญำณของเจ้ำผู้ครอง
นครเชียงใหม่ทุกพระองค์ และเสริมสิริมงคลท ำให้ประชำชนชำวเชียงใหม่อยู่เย็นเป็นสุข   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.17  โครงการหล่อและสมโภชเทียนพรรษา ประจ าปี 2562  
 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ร่ วมกับ  คณะกรรมกำรด ำ เนินงำนด้ ำนส่ ง เสริ มศำสนำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรหล่อเทียนและสมโภชเทียนพรรษำ ประจ ำปี 2562 ในวันที่ 28 
มิถุนำยน 2562 ณ ศำลำธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ทั้งนี้ โดยมีศำสตรำจำรย์คลินิก นำยแพทย์นิเวศน์ นันทจิต 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำนในพิธีฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหำร คณำจำรย์ ข้ำรำชกำร บุคลำกร 
นักศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เข้ำร่วมในพิธีเป็นจ ำนวนมำก   
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2.18  พิธีท าบุญวันสถาปนาส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดพิธีท ำบุญวันคล้ำยวันสถำปนำส ำนักฯ ครบรอบ 26 ปี ในวันที่ 2 
กรกฎำคม 2562 ทั้งนี้ โดยมีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ เป็นประธำนในพิธี
ท ำบุญเนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ณ วัดโสภณำรำม จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักฯ ร่วมพิธีดังกล่ำว พร้อมทั้งมอบทุนกำรศึกษำและมอบของใช้จ ำเป็นให้กับ
สถำนสงเครำะห์บ้ำนเด็กเวียงเพียงค์ อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในโอกำสเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.19  การจัดท าป้ายเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2562  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดท ำป้ำยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10 เนื่องใน
โอกำสมหำมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษำ ในวันที่ 28 กรกฎำคม 2562 และป้ำยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ ในรัชกำลที่ 9 ในโอกำสมหำมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษำ ในวันที่ 12 สิงหำคม 2562 
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2.20  โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระพรรษา 87 พรรษา  

 ส ำนักส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม ร่ วมกับ  คณะกรรมกำรด ำ เนินงำนด้ ำนส่ ง เสริ มศำสนำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และสหกรณ์ออมทรัพย์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรบวชเนกขัมมจำริณี 
เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ฯ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกำสทรงเจริญพระชนมพรรษำ 87 พรรษำ ในวันที่ 12 สิงหำคม 2562 ระหว่ำงวันที่ 9 - 12 สิงหำคม 
2562 โดยมี ศำสตรำจำรย์คลินิก นำยแพทย์ นิเวศน์ นันทจิต อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นประธำนใน
พิธี และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กล่ำวรำยงำน พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหำร บุคลำกรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  และผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำร ณ ศำลำธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และศูนย์กำรศึกษำหริภุญไชย มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จังหวัดล ำพูน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 (สนับสนุน) 
บริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความย่ังยืน  

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

3.1  โครงการ Happy CPAC : องค์กรแห่งความสุข  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนโครงกำร Happy CPAC : องค์กรแห่งควำมสุข โดยมีกิจกรรม
ย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1. Happy Body : กำรออกก ำลังกำยและวิ่งมำรำธอน กิจกรรมที่ 2. Happy 
Heart : กำรอวยพรเนื่องในวันคล้ำยวันเกิดบุคลำกร กิจกรรมที่ 3. Happy Soul : ดูงำนวิถีชีวิตชุมชน อ ำเออ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และกิจกรรมที่ 4. Happy Money : ฟังบรรยำยควำมรู้เรื่องกำรออมเงินและกำร
ลงทุนในกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม Happy Soul : ดูงานวิถีชีวิตชุมชน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงหหม่ 
หนวันที่ 25 มกราคม 2562 
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3.2  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมส านักฯ (ด้านพลังงานและการคัดแยกขยะ)   
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม (ด้ำนพลังงำนและกำรคัดแยก
ขยะ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และได้จัดกิจกรรม 5 ส. ประจ ำปี 2561 ในวันที่ 27 ธันวำคม 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพก่อนท ากิจกรรม 5 ส. 
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ภาพหลังท ากิจกรรม 5 ส. 
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กิจกรรม Happy Body : การออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ (ทุกวันศุกร์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Happy Body : การแข่งขันว่ิงมินิมาราธอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Happy Body : ตรวจสุขภาพประจ าปี 
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กิจกรรม Happy Heart : อวยพรวันเกิดผู้บริหารและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Happy Heart : แสดงความเสียหจต่อการจากไปของสมาชิกหนครอบครัวบุคลากร 
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3.3  ตรวจประเมิน CMU-EdPEx ประจ าปี 2561  
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหำรและบุคลำกรของส่วนงำน ให้กำรต้อนรับคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณอำพกำรศึกษำอำยในส ำนัก
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตำมแนวทำงเกณฑ์คุณอำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (CMU-EdPEx) ใน
วันที่ 26 พฤศจิกำยน 2561 ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

3.4  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างรถกระทง มหาวิทยาลัยเชียงหหม่   
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้ำงรถกระทง 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยได้รับสนุนงบประมำณจำกมหำวิทยำลัย จ ำนวน 25,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยใน
กำรซ่อมแซม ปรับปรุง และต่อเติมโครงสร้ำงเดิมของรถขบวนกระทง ทั้งนี้ เพ่ือควำมปลอดอัยและกำรใช้งำน
อย่ำงมีประสิทธิอำพต่อไป 
 
3.5  โครงการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรมอบรำงวัลบุคลำกรดีเด่น ส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปี  2561  ในวันที่  9  มกรำคม 2562 ณ ส ำนั กส่ ง เสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ได้มอบรำงวัลดังกล่ำวให้แก่นำงสำวชุติมำ พรหมำวัฒน์ ต ำแหน่งพนักงำนปฏิบัติงำน สังกัด
ฝ่ำยส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และนำยปัญญำ แก้วค ำ ต ำแหน่งพนักงำนช่ำง สังกัดงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำน
ส ำนัก และมีผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักฯ ร่วมแสดงควำมยินดีในโอกำสดังกล่ำว 
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3.6  โครงการฝึกซ้อมตามแผนฉุกเฉินเพื่อป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัยและแผ่นดินไหว  
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำรฝึกซ้อมตำมแผนฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีอัยและแผ่นดินไหว ในวันที่ 12 กุมอำพันธ์ 2562 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
โดยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พร้อมด้วยผู้บริหำรและ
บุคลำกรส ำนักฯ ได้เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรดังกล่ำว จำกคณะวิทยำกรจำกศูนย์ฝึกอบรมวิชำกำรและ
เผยแพร่ ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณอัยเทศบำลนครเชียงใหม่   
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3.7  โครงการพัฒนาองค์กรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562   
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนโครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำองค์กร ประจ ำปี 2562 ระหว่ำง
วันที่ 7-10 มีนำคม 2562 ณ จังหวัดอูเก็ต โดยคณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักฯ ได้ศึกษำดูงำนกำรบริหำร
และด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม ณ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชอัฏอูเก็ต พิพิธอัณฑ์บ้ำน
ชินประชำ พิพิธอัณฑ์อูเก็ตไทยหัว พิพิธอัณฑ์เพอรำนำกันนิทัศน์ และแหล่งสถำปัตยกรรมของจังหวัดอูเก็ต  
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3.8  ศึกษาดูงาน CMU-EdPEx คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงหหม่   
 คณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศึกษำดูงำนด้ำนกำรประกันคุณอำพตำม
เกณฑ์แนวทำง CMU EdPEx ของคณะอุตสำหกรรมเกษตร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งนี้ โดยมีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนำทวงศ์สกุล 
รองคณบดีคณะอุตสำหกรรมเกษตร พร้อมด้วยผู้บริหำรและบุคลำกรคณะฯ ให้กำรต้อนรับ ในวันที่ 5 สิงหำคม 
2562 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส ำนักงำนคณะอุตสำหกรรมเกษตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.9  ป้ายพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา (กรมทางหลวง)   
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท ำป้ำยพิพิธอัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ โดยได้รับอนุญำตจำกกรม
ทำงหลวงในกำรติดตั้ งป้ ำยดังกล่ำว เ พ่ือเป็นกำรประชำ สัมพันธ์ พิ พิธอัณฑ์ เรือนโบรำณล้ ำนนำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ให้เป็นที่รู้จักอย่ำงแพร่หลำยในวงกว้ำงมำกยิ่งขึ้น 
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3.10  โครงการมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2562  
 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิลำวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นประธำนกล่ำว
ขอบคุณและอวยพรในงำนเกษียณอำยุรำชกำรและแสดงมุทิตำจิตแด่ อำจำรย์สนั่น ธรรมธิ ที่จัดขึ้นโดยส ำนัก
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม ลูกศิษย์จำกชมรม
พ้ืนบ้ำนล้ำนนำ และผู้แทนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ เข้ำร่วมในงำนดังกล่ำว ในวันที่ 6 กันยำยน 2562 ณ พิพิธอัณฑ์
เรือนโบรำณล้ำนนำ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
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