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คํานํา 
 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการสถาปนาขึ้น เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 

2536 (เดิมคือโครงการศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ในระหวางป พ.ศ.2528–2536) ปจจุบันมีสวนราชการ 4 สวน 
ประกอบดวย ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริการวิชาการ ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา และสํานักงานสํานัก 
โดยมีปณิธาน คือ “ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุนและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ”   

รายงานประจําป 2552 นี้ เปนผลการบริหารและดําเนินงานของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตลุาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) ซึ่งเปนผลการบริหาร
และดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 4 ป โดยใชกรอบและยุทธศาสตรแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนแนวทางใน
การจัดทําแผนกลยุทธของสํานักใหสอดรับกัน   

ในนามของคณะผูบริหารสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กระผมขอขอบพระคุณบุคลากรในสังกัด
ทุกทาน ท่ีไดรวมมือกันทํางานดวยความเสียสละและสามัคคี จนกระทั่งการบริหารและดําเนินงานตลอดระยะเวลา 
1 ปท่ีผานมา ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี และสามารถบรรลผุลตามวิสัยทัศนและเปาหมายของสํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีไดกําหนดไว  

 
 
 
  (อาจารยอํานวย  กันทะอินทร) 
  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม 
  ธันวาคม  2552 
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สวนที่ 1 
ขอมูลสวนงาน : สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
 
1.1  ประวัติ และสถานที่ต้ัง 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดจัดตั้งโครงการศนูยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขึ้นในป พ.ศ. 2528 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทํานุบํารุงและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม รวบรวมและคนควาขอมูลวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม จัดการประชุม อบรม สมัมนาวิชาการ เพื่อเปนแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และ
สรางมาตรฐานและความเขาใจที่ถูกตองดานศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปวัฒนธรรมลานนา ประยุกต
องคความรูทางวิชาการมาใชกับการอนุรักษวัฒนธรรม ซึ่งการดําเนินงานในระยะเริม่ตนไดประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายของการจัดตัง้หนวยงานมาโดยตลอด ในขณะนั้นก็ยังมีงานดานศิลปวัฒนธรรมอีกเปนจํานวนมากที่
ตองการการอนรุักษ เผยแพร และสืบสานใหคงอยู แตก็ประสบปญหาดานงบประมาณและบคุลากรไมเพยีงพอ จึง
ทําใหไมสามารถขยายงานออกไปได ทบวงมหาวิทยาลัย จงึไดประกาศยกฐานะ “โครงการศูนยสงเสรมิ
ศิลปวฒันธรรม” เปน “สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเปนสวนราชการขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ
วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2536  ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 110 ตอนที่ 87  

  สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตั้งอยูในบริเวณที่รมรื่นดวยแมกไมยืนตนนานาพรรณ อาคาร
สํานักงานสํานัก เคยเปนของ มร.อาเธอร ไลออนแนล เคอริเปล (Mr. Arther Lionel Queripel) สรางในป พ.ศ. 
2465 รูปทรงแบบโคโลเนียล (Colonial Style) หรือทรงอาณานิคม ถูกเวนคืนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมในป 
พ.ศ. 2506 และไดรับการปรับปรุงใหเปนที่ทําการของสถาบันวิจัยสังคม จนกระทั่งสถาบันวิจัยสังคมยายไปอยู
ศูนยรวมวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาคารหลังนี้จึงถูกใชเปนที่ทําการของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตั้งแตป 
พ.ศ. 2537 เปนตนมา 

 
1.2 ขอบเขต อํานาจ และหนาที่ 

 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ถูกจัดตั้งข้ึนเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 มาตรา 7 คือ “….ใหมหาวิทยาลยัเชียงใหม เปน
สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคในการศกึษา สงเสรมิวชิาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย 
ใหบริการแกสังคมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม…..” 

 โดยความนี้อาจกลาวไดวา ขอบเขตอํานาจของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มิไดจํากัดอยูแตใน
รั้วของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมเทานั้น แตควรมีบทบาททั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดบันานาชาต ิโดยรวม
เอาสถานที่ของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไวดวย 
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1.3  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค   
 
  ปณิธาน  
  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
  วิสัยทัศน  
  มุงการปรับตัวดานระบบการบริหารการจัดการองคกรใหเกิดความสมานฉันท มีการกําหนดอัตลักษณ

และมีความเปนเลิศในการผลิตองคความรู การบริการวิชาการทางดานลานนาศึกษา ในบริบทสังคม เศรษฐกิจ 
ฐานความรู สามารถพึ่งพาตนเองได เพื่อกาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 พันธกิจ 

 1. สรางระบบการบริหารจัดการที่สมานฉันทและทันสมัย (Modern Organization) 
 2. สรางอัตลักษณ ความเปนเลิศทางวิชาการและการบริการ  (Identity and Excellency) 
 3. ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม (Service Knowledge) 

4. สรางรายไดเลีย้งตัวเอง (Self Reliance) 
 

เปาประสงค 
 1. เกิดความรวมมอื ความสมานฉันท และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันขององคกร (Good 

Governance) 
 2. เกิดอัตลักษณความเปนเลิศทางวิชาการและบริการดานศิลปวัฒนธรรม (Positioning and 

Branding)  
 3. เกิดการนําความรูไปพัฒนาประเทศ ตามแนวคิดสังคมเศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจการ

สรางสรรค (Creative Economy) 
 4. เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในฐานะองคกรที่สามารถพึ่งพาตนเองได  
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1.4 โครงสรางของหนวยงาน 
  โครงสรางหนวยงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม มาตรา 25(3) และ (7) และมติท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม ครั้งท่ี 13/2551 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2551  
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5  ผูบริหาร และบุคลากร 
   ผูอํานวยการ 
   รายนามผูอํานวยการสํานัก ในระหวางป พ.ศ. 2536 – 2553 จํานวน 4 ทาน  มีดังนี้:-   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต พุทธวงศ  พ.ศ. 2536 - 2537 
2. ศาสตราจารย ดร.อุดม รุงเรืองศรี  7 กุมภาพันธ 2537 – 6 กุมภาพันธ 2545 
3. รองศาสตราจารยพงศเดช ไชยคุตร  7 กุมภาพันธ 2545 - 6 กุมภาพนัธ 2549 
4. อาจารยอํานวย กันทะอินทร    7 กุมภาพันธ 2549 - 6 กุมภาพนัธ 2553 

 
   คณะกรรมการอํานวยการประจําสํานัก 

1. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประโยชน อนุจะนํา) ประธานกรรมการ 
2. นายจุลทัศน กิติบุตร   กรรมการ 
3. นายนคร พงษนอย   กรรมการ 
4. นายวิถี พานิชพันธ   กรรมการ 
5. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ 
6. รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการประจําสํานัก 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 

หัวหนาสํานักงานสํานัก 

สํานักงานสํานัก ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริการวิชาการ ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 
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   คณะกรรมการบริหารประจําสํานัก 
1. อาจารยอํานวย กันทะอินทร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิสฏิฐ โคตรสุโพธิ์  กรรมการ 
3. นายสนั่น ธรรมธิ   กรรมการ 
4. นางภัทรา จันทราทิตย   กรรมการ 
5. นายจรัสพันธ ตันตระกูล   กรรมการ 
6. นายอนุชา ศรีอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 
 

   บุคลากร 
   สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 16 คน  ดังนี้:- 
   ขาราชการ   (จํานวน 4 คน) 

1. นายอนุชา  ศรีอรุณ   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 8 
2. นายสนั่น ธรรมธิ   นักวิชาการศึกษา 6 
3. นางภัทรา จันทราทิตย   นักวิชาการศึกษา 6   
4. นางรพีพรรณ  ศรีทะ   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6  

  
   พนักงานมหาวิทยาลยั  (จํานวน  9  คน) 

1. นายเศรษฐศิลป  อินถาบุตร   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6 
2. นายพิชัย แสงบุญ   นักวิชาการศึกษา 
3. นายจรัสพันธ ตันตระกูล   นักวิชาการชางศิลป 
4 นายศุภฤกษ กุลสุ   นักวิชาการชางศิลป 
5 นายวสันต เพ็ญจันทร   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
6. นางสาวเสาวณีย  คําวงค   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
7. นางสาววนิดา เชื้อคําฟู   นักวิชาการพัสดุ 
8. นางสาวมาริสรา คํามูล   นักประชาสัมพันธ 
    (ลาออก 20 ธันวาคม 2552) 

   
   ลูกจางชั่วคราว  (จํานวน  3  คน) 

1. นายปญญา  แกวคํา   คนสวน 
2. นายพร สุขกระจาง   คนสวน 
3. นางอําพร สุขกระจาง   นักการภารโรง 
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   สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีบุคลากรในสังกัด จํานวน 16 คน มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาชั้นปท่ี 4 จนถึงระดับปริญญาโท มีอายุตั้งแต 30 ป จนถึงอายุ 57 ป และมีอายุการทํางานใน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต 1 ป จนถึง 25 ป ดังตารางแสดงรายละเอยีดลักษณะโดยรวมบุคลากร ดังตารางที่ 1 – 5 
 
   ตารางที่ 1.1   บุคลากรจําแนกตามประเภท 

ประเภท จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
ขาราชการ 4 25.00 
พนักงานมหาวทิยาลัย (งบแผนดิน) 9 56.25 
ลูกจางชั่วคราว 3 18.75 

รวม 16 100.00 

 
   ตารางที่ 1.2   บุคลากรจําแนกตามการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
ปริญญาโท 6 37.50 
ปริญญาตรี 7 43.75 
ต่ํากวาปริญญาตรี 3 18.75 

รวม 16 100.00 

 
   ตารางที่ 1.3   บุคลากรจําแนกตามฝาย 

ฝายงาน จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
สํานักงานสํานัก 8 50.00 
ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 12.50 
ฝายบริการวิชาการ 2 12.50 
ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 4 25.50 

รวม 16 100.00 
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                            ตารางที่ 1.4   บุคลากรจําแนกตามชวงอาย ุ

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
22 – 30 ป 3 18.75 
31 – 40 ป 6 37.50 
41 – 50 ป 5 31.25 
50 – 60 ป 2 12.50 

รวม 16 100.00 

 
                            ตารางที่ 1.5   บุคลากรจําแนกตามอายุงาน 
 

ชวงอายุงาน จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
1 – 10 ป 9 56.25 
11 – 20 ป 6 37.50 
20 – 30 ป 1 6.25 

รวม 16 100.00 
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1.6  อาคารสถานที่ 
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดอนุรักษกลุมเรือนโบราณลานนา และจัดแสดงในรูปแบบของ 
“พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา” เพื่อเปนแหลงศึกษาคนควาดานสถาปตยกรรมลานนา และเปนแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม ซึ่งในปจจุบันมีเรือนโบราณลานนา จํานวน 8 หลัง และยุงขาวแบบลานนา จํานวน 
3 หลัง ดังนี ้
 

  
เรอืนไทลือ้ (หมอนตดุ) 
พ.ศ. 2460 – 2536 

เรอืนกาแล (อุยผดั) 
พ.ศ. 2460 – 2537 

เรอืนพืน้บานลานนา (อุยแกว) 
สมยัสงครามโลกครัง้ที ่2 

   

  
เรอืนกาแล (พญาวงศ)  
พ.ศ. 2440 – 2541 

ยุงขาวเรอืนกาแล (พญาวงศ)  
พ.ศ. 2440 

เรอืนชาวเวยีงเชยีงใหม (พญาปงลงักา) 
พ.ศ. 2439 – 2547 

   

   
เรอืนปนหยา (อนสุารสนุทร) 

พ.ศ. 2467 - 2547 
เรอืนทรงโคโลเนยีล (ลงุควิ) 
อาคารสาํนกังานสาํนกั 
พ.ศ. 2465 - 2537 

เรอืนพืน้ถิน่แมแตง 
พ.ศ. 2552 

 
   

  

 

ยุงขาวสารภ ี
พ.ศ. 2450 – 2552 

หลองขาวเปลอืย 
พ.ศ. 2552 
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ปงบ 2549 ปงบ 2550 ปงบ 2551 ปงบ 2552

จํานวนเ งิน (บาท)

สวนที่ 2 
การเงิน และงบประมาณ 

 
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีงบประมาณในการดําเนินการ โดยแยกตามแหลงงบประมาณ 
จํานวน 3 แหลง ไดแก งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย (10%) และงบประมาณเงินรายได
หนวยงาน 
 

2.1 งบประมาณแผนดิน 
 

ปงบประมาณ 
หมวดเงิน 

2549 2550 2551  2552 

เงินเดือน 1,325,338 1,110,956 1,267,800 1,510,500 
คาตอบแทน 410,534 347,070 392,000 381,300 
คาใชสอย 2,400 16,835 41,600 41,600 
คาวัสดุ 88,539 50,529 25,900 25,900 
คาสาธารณูปโภค 75,327 111,435 50,000 50,000 
เงินอุดหนุน (ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 255,000 555,000 1,023,200 2,300,000 
เงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) - - - 1,310,400 
เงินอุดหนุน (บํารุงสมาชิกสถาบันอุดมฯ) - - - 5,000 
คาครุภัณฑ  278,000 211,000 174,500 

รวมเงิน 2,157,139 2,469,825 3,011,300 5,799,200 
 
 

 
                                                                      งบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
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2.2  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย (10%)   
(คาธรรมเนียมพิเศษและคาหนวยกิต 10% สมทบสวนราชการที่งบประมาณไมเพียงพอ) 

 

ปงบประมาณ  
หมวดเงิน 

2549 2550 2551 2552 

คาจางชั่วคราว 182,700 207,000 224,900 235,000 
สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 40,700 54,000 60,800 65,000 
คาตอบแทน  - 39,000 14,300 10,000 
คาใชสอย 66,300 - - - 
คาวัสดุ 12,000 - - - 
คาสาธารณูปโภค 10,000 - - 30,000 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 205,000 405,000 405,000 405,000 

รวมเงิน 516,700 705,000 705,000 745,000 
 
 
 
                                                            งบประมาณเงนิรายไดมหาวทิยาลยั ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
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2.3  งบประมาณเงินรายไดหนวยงาน 
 

ปงบประมาณ  
หมวดเงิน 

2549 2550 2551 2552 

คาตอบแทน  4,400 - 3,400 10,000 
คาใชสอย 5,000 35,400 20,000 73,300 
วัสด ุ - - 30,000 40,000 
สาธารณูปโภค - 10,000 - 30,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 600 1,400 1,600 - 

รวมเงิน 10,000 46,800 55,000 153,300 

 
 
 
                                                            งบประมาณเงนิรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

12 

แผนภมูเิปรยีบเทยีบอตัราสวนงบประมาณแผนดนิ : เงนิรายไดมหาวทิยาลยั (10%) : เงนิรายไดหนวยงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2.4  สรุปงบประมาณทั้งหมดของสวนงาน 
 

 

ปงบประมาณ  
ประเภท 

2549 2550 2551 2552 

งบประมาณแผนดิน 2,157,139 2,469,825 3,011,300 5,799,200 
งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย (10%) 516,700 705,000 705,000 745,000 
งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน 10,000 46,800 55,000 153,300 

รวมเงิน 2,683,839 3,221,625 3,771,300 6,697,500 
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สรุปงบประมาณรายจาย  ปงบประมาณ  2549 - 2552
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2.5  งบครุภัณฑ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไมไดรับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับการจดัสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑประจําสํานักงาน จํานวน 278,000 
บาท  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 211,000 บาท  และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 174,500 บาท 
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ผลตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน
 ปงบประมาณ  2546 - 2551

สวนที่ 3 
การประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน 

 
 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเริ่มดําเนินงานการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน มา

ตั้งแตป พ.ศ.2544 จนถึงป พ.ศ. 2551 และไดรับการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จาก
คณะกรรมการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามองคประกอบทั้ง 6 ดาน คือ (1) 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ(2) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3) การบริการวิชาการแกสังคม 
(4) การบริหารและการจัดการ (5) การเงินและงบประมาณ  และ (6) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
สําหรับดานการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ไดรับการยกเวนและไมไดรับการตรวจสอบ    

 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานภายใน รวม 8 ครั้ง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อ
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ สถาบัน สํานัก เรียกวา ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA) ซึ่งผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน
คุณภาพการดําเนินงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2544 และ 2545 ไดรบัผลการประเมิน คือ “ไมผาน”  และ “ผาน” 
ตามลําดับ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2551 ผลการประเมินอยูในระดับพัฒนาดียิ่งข้ึนทุกป คือ รอยละ 70.10, 
74.40, 80.00, 80.90, 83.10 และ 84.40  ตามลําดับ   

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

15 

ในป พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 
Award - TQA) ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติและสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ซึ่งถูก
บรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการเพิ่มผลผลิตของประเทศ และเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 9 โดยมีสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการประสานความรวมมือกบัหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อเผยแพร สนบัสนุน และผลักดันใหองคกรตางๆ ท้ังภาคการผลิตและการบริการนํา
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติไปพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารจัดการ ซึ่งองคกรที่มีวิธีปฏิบัติและผลการ
ดําเนินการในระดับมาตรฐานโลกจะไดรับการประกาศเกียรติคุณดวยรางวลัคุณภาพแหงชาติ  และองคกรที่ไดรับ
รางวัลจะนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีนําองคกรของตนไปสูความสําเร็จเพื่อเปนแบบอยางใหองคกรอื่นๆ นําไปประยุกต  เพื่อให
ประสบผลสําเร็จเชนเดียวกัน   

 
เกณฑรางวัลคณุภาพแหงชาติ  จัดทําข้ึนโดยอาศัยคานิยมหลักและแนวคิด ดังนี้ 
- การนําองคกรอยางมีวิสยัทัศน 
- ความเปนเลิศท่ีมุงเนนลูกคา 
- การเรียนรูขององคกรและของแตละบุคคล 
- การใหความสําคัญกับบุคลากรและคูคา 
- ความคลองตัว 
- การมุงเนนอนาคต 
- การจัดการเพือ่นวัตกรรม 
- การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
- ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การมุงเนนที่ผลลัพธและการสรางคุณคา 
- มุมมองในเชิงระบบ 
 
คานิยมหลักและแนวคดิดังกลาว เปนความเชื่อและพฤติกรรมที่พบวาฝงอยูในองคกรที่มีผลการ

ดําเนินการชั้นเลิศหลายแหง คานิยมหลักและแนวคิดจึงเปนรากฐานที่กอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางผลการ
ดําเนินการหลักและขอกําหนดของการปฏิบัติการภายใตกรอบการจัดการที่เนนผลลัพธ ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติการ
และการใหขอมูลปอนกลับ ซึ่งแบงออกเปน 7 หมวด คือ (1) การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การ
มุงเนนลูกคาและตลาด (4) การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (5) การมุงเนนบุคลากร (6) การจัดการ
กระบวนการ และ (7) ผลลัพธ 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดรับการตรวจเยี่ยม (Site Visit) แลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่การพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานภายใน ประจําป 2552 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน หรือทีมผูใหคําปรึกษา (Coach) ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู และ
ใหคําปรึกษา/ขอเสนอแนะกับผูบริหารและบุคลากรของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยยึดคําถาม 14 ขอ ของ
โครงรางองคกรตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ  ซึ่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน ของ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะไดประชุมเพื่อปรึกษาหารอืเพื่อการแกไขและปรับปรุงในโอกาสตอไป 



สวนที่ 4 
ผลการบริหารและดําเนินงาน 

 
 

 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 มาตรา 7 ซึ่งกลาววา “….ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถานศึกษา
และวิจยั มีวัตถปุระสงคในการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจยั ใหบริการแกสังคม

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม…..” และไดมีการกําหนดปณิธานของหนวยงานไววา “ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ” 
เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สามารถสนองตอบความตองการและความคาดหวังของ
มหาวิทยาลัย และสังคม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงไดดําเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมาย ตามแผนกลยุทธในการบริหารและดําเนินงาน ระยะ 4 ป (7 กุมภาพันธ 2549 – 6 กุมภาพันธ 2553)  ดังนี้ 

 1.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 2. การใหบริการวชิาการ  
 3. พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 

 
4.1  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 

สังคมไทยเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมสืบทอดมายาวนาน มีเอกลักษณเปนของตนเองที่พึงหวงแหน
และรักษาไว  เนื่องจากวัฒนธรรมเหลานี้คือภูมิปญญาที่บรรพบุรุษไดสั่งสมและสืบสานอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะ
สังคมในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบนมีวัฒนธรรมที่เปนรปูแบบเฉพาะตัวท่ีเรียกวา “วัฒนธรรมลานนา” ซึ่งมีความ
โดดเดนและมีเอกลักษณเฉพาะตัว เกิดจากการหลอหลอมผูคนที่อาศัยอยูรวมกันตามวิถีชีวิตของคนลานนา มีการ
อนุรักษวัฒนธรรมและสรางสรรภูมิปญญาในระดับรากหญาและเปนแกนแทของสังคม วฒันธรรมลานนาจึงเปน
ศูนยรวมทางความเชื่อ และสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนลานนามาจนถึงทุกวันนี้ ซึ่งถือเปนผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมที่
สรางความภาคภูมิใจใหกับคนในสังคมลานนา 

 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีความตระหนักและใหความสําคัญตอการสรางความเขมแข็ง 
สรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามตอวัฒนธรรม จริยธรรม ของประชาชน จึงมุงเนนหลอหลอมทางวัฒนธรรมเพือ่
สรางสังคมที่เขมแข็ง โดยการถายทอดแผนกลยุทธของหนวยงานไปการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม โดยเนนเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมลานนาเปนหลัก เพื่อสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีการนําวัฒนธรรมที่ดีงามมาเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินชวีิตประจําวัน   

 

ในระหวางปงบประมาณ 2552 สํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม ไดจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนือ่ง สวนใหญจะเปนการจัดกิจกรรมตามเทศกาล งาน และประเพณีของลานนา รวมท้ัง
กิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ซึ่งสรุปไดดังนี้   
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ตารางที่ 4.1  กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1. รถกระทง-ริ้วขบวน 200,000 250 
2. รถสงกรานต-ริว้ขบวน 95,000 200 
3. งานตักบาตรรถเทโวโรหะ  40,000 1,000 
4. โครงการอบรมวิปสสนากรรมฐาน  30,000 45 
5. กฐิน มช.  40,000 300 
6. งานหลอ สมโภช และถวายเทียนพรรษา  23,000 200 
7. รวมทําบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม (ประตูสวนดอก) 600 18 
8. โครงการธรรมคีตา  142,500 1,000 
9. โครงการปฏิบัติธรรม วันพอแหงชาติ 40,000 14 
10. โครงการสงเสริมพุทธศาสนา วันมาฆบูชา 12,000 200 
11. โครงการสงเสริมพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา  16,000 200 
12. โครงการเฉลิมพระเกียรติราชวงศจักรี สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรี

สุพรรณอาราม 
500,000 3,000 

13. งานทําบุญตักบาตรพระสงฆ เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 18,000 200 
14. โครงการจากลานนา สูหลวงพระบาง 297,500 87 
15. การประกวดตีกลองปูชาและฟอนดาบ ภายใตโครงการสืบสานมรดกทาง

วัฒนธรรมและศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมือง 
85,500 485 

16. การรวบรวมประวัติและผลงานเพื่อสรางหอเกยีรติยศ และมอบรางวัลภูมิ
แผนดิน ปนลานนา ภายใตโครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและ
ศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมือง 

76,000 50 

17. โครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน 95,000 600 
18. โครงการบวชเนกขัมมจาริณี วันแมแหงชาติ 60,000 74 
19. โครงการปรวิรรตคัมภีรลานนารักษภูมิปญญา Database & Microfilm 712,500 - 
20. โครงการตามรอยครูบาศรีวิชัย รวมใจรักษดอยสุเทพ 10,000 15 

รวม 2,496,600 7,938 

 
 

จากตารางที่ 4.1  จะเห็นไดวาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ได
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 20 โครงการ/กจิกรรม เปน
กิจกรรมสงเสรมิเทศกาล งาน ประเพณี ของลานนาไทย และกิจกรรมสงเสริมพุทธศาสนาในวันสําคัญทางศาสนา
ตางๆ จํานวน 19 กิจกรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 1 กิจกรรม 
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 สําหรับงบประมาณดําเนินการโครงการ/กจิกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน สวนใหญจะมาจากงบประมาณแผนดินประจําป และงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (งบ
สวนกลาง) จะมีเฉพาะบางโครงการ/กจิกรรมเทานั้น ท่ีจัดเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขารวมกิจกรรม หรือไดรับบริจาค
จากองคกรภาครัฐและเอกชน และมีบางโครงการ/กิจกรรม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะรับผิดชอบเฉพาะการ
ดําเนินงานเทานั้น ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวน 2,496,600 บาท  มีผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด รวม 7,938 คน 
 
4.2   การบริการวิชาการ  

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการ/กจิกรรมบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง สวนใหญจะเปนการจัดฝกอบรมวิชาการและวิชาชีพ ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การ
จัดสัมมนาและเสวนาวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม สรุปไดดังนี ้

 
ตารางที่ 4.2  กิจกรรมการบริการวชิาการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1. โครงการลานสรวง ขวงศิลป   296,195 2,395 
2. โครงการอบรมวัฒนธรรมลานนาเพื่อการทองเที่ยว 202,500 36 
3. การสัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร

ลานนาในยุคปจจุบัน 
500,000 250 

4. การฝกอบรมตกีลองปูชา-นาฏยกรรมลานนา (1 รุน) 42,750 51  
5. การฝกอบรมภาษาลานนา (2 รุน) 19,000 30 
6. อบรมศิลปหัตถกรรมและเสวนาเกี่ยวกับความหมายเชิงพิธีกรรมของตุง 

"ตุง: สื่อจากโลกถึงวิญญาน"  พรอมเรียนรูศิลปะการตัดตุงแบบตางๆ การ
ทอตุงแบบไทลื้อ  

28,500 200 

7. การฝกอบรมพธิีกรรมทองถิ่นของลานนา (2 รุน) 23,750 120 
8. การสัมมนาพัฒนาการของนาฏดุริยการลานนากับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและวัฒนธรรม 
57,000 100 

9. ปฏิทินศิลปวัฒนธรรม (รายเดอืน) 36,000 1,000 
10. หนังสือประวัตพิระญาติโลกราช 1,200 เลม (ภายใตโครงการติโลกราชา

กับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา) 
76,150 1,200 

11. หนังสือ 60 วรรณพิมพลานนา 40 ชุด (ภายใตโครงการติโลกราชากับมิติ
ทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา) 

239,000 40 

12. สัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา 109,850 250 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
ในยุคปจจุบัน 

13. จดหมายขาว “รมพยอม” 100,000 1,200 
14. ปฏิทินลานนา/ปใหมเมือง   15,000 1,000 
15. แผนพับพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 10,000 5,000 
16. VCD มัลติมีเดียพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา   10,000 500 
17. หนังสือโคลงเมืองเหนอื (500 เลม) 19,000 500 
18. หนังสือไกกับวถิีชีวิตคนลานนา (500 เลม) 28,500 500 
19. หนังสือปใหมเมืองลานนา: จากหวงอดีตสูอนาคต (1,000 เลม) 47,500 1,000 
20. หนังสือตนไมกับความเชื่อลานนา 1,000 เลม 47,500 1,000 

รวม 1,908,195 16,321 
 
จากตารางที่ 4.2  จะเห็นไดวาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ได

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ รวม 20 โครงการ/กจิกรรม เปนการฝกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น และการสัมมนา/เสวนาวชิการ จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม และการผลิตตํารา วารสาร จดหมายขาว สิ่งพิมพ 
และสื่อตางๆ เพื่อนําเสนอขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนในแวดวงศิลปวัฒนธรรมลานนา จํานวน 11 กิจกรรม  

 

 สําหรับงบประมาณดําเนินการโครงการ/กจิกรรมดานการบรกิารวิชาการแกชุมชน สวนใหญ
ไดมาจากงบประมาณแผนดินประจําป และงบประมาณจากมหาวิทยาลัย (งบสวนกลาง) จะมีเฉพาะบางโครงการ/
กิจกรรมเทานั้น ท่ีจัดเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขารวมกิจกรรม หรือไดรับบริจาคเงินหรือเครือ่งมืออุปกรณจากองคกร
ภาครัฐและเอกชน และบางโครงการ/กิจกรรม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะรับผิดชอบเฉพาะการดําเนินงาน
เทานั้น ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ใชงบประมาณดําเนินการดานการบริการ
วิชาการ รวมท้ังสิ้น 1,908,195 บาท มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด รวม 16,321 คน 
 
4.3 พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา   
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีกลุมเรือนโบราณที่ควรคาแกการศึกษาและอนุรักษ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาดานสถาปตยกรรมพื้นถิ่น รวมท้ังวิถีชีวิตความเปนอยูของลานนา โดยสํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป ท่ีไดมองเห็นในคุณคาของมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถิ่น และไดบริจาคงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ รือ้ถอน และปลูกสรางเรือนโบราณลานนา เพื่อ
อนุรักษไวในพพิิธภัณฑเรือนโบราณลานนา สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งในปจจุบันมี
กลุมเรือนโบราณลานนา จํานวน 8 หลัง และยุงขาว จํานวน 3 หลัง   
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เรอืนพืน้ถิน่แมแตง
22 ธนัวาคม 2551 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการปลูกสรางเรือน
โบราณลานนา เพิ่มข้ึน 1 หลัง คือ เรอืนพืน้ถิ่นแมแตง และยุงขาวสารภ ี จํานวน 1 หลัง โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาคเอกชน  ดังนี้:- 
 - กองทุนศาสตราจารยอัน นิมมานเหมินท ดร.จุลทัศน กิติบุตร คุณธนี พหลโยธิน คุณศุภวัตร ภูว
กูล และบริษัทการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จํากัด (มหาชน) หนวยงานภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป ได
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 300,000 บาท เพื่อการปลูกสราง “เรือนพื้นถิ่นแมแตง” โดยปลูกสรางแลวเสร็จ เมื่อ
วันที่ 22 ธันวาคม 2551  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - Professor Dr. Hans-Jürgen Langholz จาก Georg-August-Universität-Göttingen University 
ประเทศเยอรมนี ไดสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 150,000 บาท เพื่อปลูกสราง “ยุงขาวสารภี” โดยปลูกสรางแลว
เสร็จ  ในเดือนกมุภาพันธ 2552 
  

 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professor Dr. Hans-Jürgen Langholz จาก Georg-August-Universität-Göttingen University 
ประเทศเยอรมน ีไดสนบัสนนุงบประมาณ จาํนวน 150,000 บาท  

เพือ่ปลกูสราง “ยุงขาวสารภ”ี  
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 - การจัดตั้ง “ศูนยสาธิตและถายทอดภูมิปญญาการแพทยพ้ืนบานลานนา” รวมกับแพทยแผน
ไทย นําโดย แมครูจรรยา วงศชัย 
 - โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา ประจําป 2552 โดยการซอมแซมเรือนโบราณ
ลานนาแตละหลัง ในสวนที่ชํารุดทรุดโทรม เสียหาย ใหสามารถใชงานไดตามปกติ นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุง
หลังคาหองน้ําและทางเดินในบริเวณพิพิธภณัฑ ซึ่งแตกและรั่วซึม ใหมีสภาพดีดังเดิม โดยใชงบประมาณ จํานวน 
121,000 บาท 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.   
ประมวลภาพกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การอบรมวิปสสนากรรมฐาน คร้ังที่ 14  
 การอบรมวิปสสนากรรมฐานเปนกิจกรรมที่จดัข้ึนเปนประจําทุกป เพื่อใหผูบริหาร อาจารย บุคลากร 
นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และพุทธศาสนิกชน ใหมีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาสติ อารมณ และหลักคําสอน
ของพุทธศาสนา โดยการฟงบรรยายและฝกปฏิบัติธรรม บําเพ็ญทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา เพื่อนําไปสูการละ ลด 
เลิกอบายมุขตางๆ   
 

  

โครงการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม : การฝกอบรมวปิสสนากรรมฐาน ครัง้ที ่14 
ระหวางวนัที ่11 – 18 ตลุาคม 2551 ณ ตกึสจุติโต ชัน้ 5 (สงฆอาพาธ) คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 
 
 

ประเพณีตักบาตรเทโวโวโรหณะ   
คณะผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย รวมท้ังพุทธศาสนิกชนทั่วไป รวมทําบุญตัก

บาตรเทโวโรหณะ เปนประจําทุกป โดยสํานกัสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดทํารถบุษบกแหพระพุทธรูป ซึ่งตกแตง
และประดับประดาอยางสวยงามดวยธูปเทียนและดอกไมสด เพื่อใหพุทธศาสนิกชนไดมีโอกาสรวมทําบุญตักบาตร 
เนื่องในวันออกพรรษา   

 

  
 

ประเพณตีกับาตรเทโวโรหณะ ประจาํป 2551 
เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2551  ณ ถนนสายวฒันธรรม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม   



 
 

24 

กฐิน มช. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําบุญทอดกฐิน ณ วัดฝายหิน เปนประจําทุกป เพราะวัดฝายหินเปนวัด

โบราณ และเคยเปนที่สถิตยของพระอภยัสารทะ เจาคณะจังหวัดเชียงใหมองคแรกในสมัยรัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับวดัฝายหินเขาอยูในความอุปถัมภ ตั้งแตป พ.ศ. 2512 เปนตนมา งานทําบุญทอดกฐิน  
เมื่อวัตถุประสงคเพื่อถวายปจจยัใหทางวัดนําไปบูรณะปฏิสังขรณสิ่งกอสรางและอุปถัมภพระภิกษุสงฆท่ีจํา
พรรษาณ วัดแหงนี้   

 
 
 
 
 
 
 

  

งานทําบญุทอดกฐนิ มช. 
เมือ่วนัที ่25 ตลุาคม 2551   ณ วดัฝายหินมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 

 
ประเพณียีเ่ปงเชียงใหม (รถกระทง-ร้ิวขบวน)  

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักในการจดัทํารถกระทงและริ้วขบวน เขารวม
ประกวดในประเพณียี่เปงของจังหวัดเชียงใหมเปนประจําทุกป เพื่อรวมอนุรักษและเผยแพรประเพณีอันมีช่ือเสียง
ของจังหวัดเชียงใหมใหแพรหลาย   
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รถกระทงใหญ – ริ้วขบวนแห ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม  ในประเพณยีีเ่ปงเชยีงใหม ประจาํป 2551 
เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2551 

 
ประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) 

จังหวัดเชียงใหมไดจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) เปนประจําทุกป ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทํารถบุษบกแหพระพุทธรูปสําคัญ ซึ่งตกแตงดวยศิลปะลานนา รวมขบวนโดยคณะ
ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะแตงกายดวยชุดพื้นเมือง เพื่ออนรุกัษประเพณีอันดีงามของ
ทองถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบรหิาร บคุลากร นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม  รวมกิจกรรมสงเสรมิประเพณปีใหมเมอืง (สงกรานต)  เปนประจาํทกุป 
รวมกบั เทศบาลนครเชยีงใหม 
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โครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเปนพระราชกศุล เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุ
ครบ 81 พรรษา (5 ธันวามหาราช) 

เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุครบ 81 พรรษา (5 ธันวา
มหาราช) ในป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดโครงการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเปนพระราชกุศล เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุครบ 81 พรรษา (5 ธันวามหาราช) ข้ึน 

 

  
  

  
 

โครงการการปฏบิตัิธรรมเพือ่ถวายเปนพระราชกศุล เนือ่งในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  
ทรงมพีระชนมายคุรบ 81 พรรษา (5 ธนัวามหาราช) 

ในระหวางวนัที ่4 – 7 ธนัวาคม 2551   
ณ สถานปฏบิตัธิรรมนานาชาต ิมจร.เชยีงใหม อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม 

 

 
โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนือ่งในวโรกาสทีส่มเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 77 พรรษา (12 สิงหามหาราชินี) 

เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 77 พรรษา 
(12 สิงหามหาราชินี) ในวันที่ 12 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดโครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระองค เพื่อใหทรงมีพระชนมายุยิ่งยืนนาน 
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โครงการบวชเนกขมัมจารณิ ีเพือ่ถวายเปนพระราชกศุล เนือ่งในวโรกาสทีส่มเดจ็พระนางเจาสริกิติิ ์ 
พระบรมราชนินีาถ ทรงมพีระชนมายุครบ 77 พรรษา (12 สงิหามหาราชนิ)ี  

ระหวางวนัที ่11 – 13 สงิหาคม 2552  
ณ สถานปฏบิตัธิรรมนานาชาต ิมจร.เชยีงใหม อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม 

 

 
โครงการเฉลมิพระเกียรติราชวงศจักรี สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรีสุพรรณอาราม  

วัดศรีสุพรรณ ในพระอุปถัมภของพระเจาหลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ ในป พ.ศ. 2552 
วัดศรีสุพรรณ มีอายุครบ 509 ป พัทธสีมาอุโบสถมีอายุได 500 ป เปนเหตุอันควรท่ีพสกนิกรชาวชาวไทย จะไดนอม
รําลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ และประวัติศาสตรชุมชนอันทรงคุณคา โดยจัดครงการเฉลมิพระเกียรติราชวงศจักรี 
สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรีสุพรรณอาราม ข้ึน 
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โครงการเฉลมิพระเกยีรตริาชวงศจกัร ีสานสายใยพทัธสมีา 500 ป ศรสีพุรรณอาราม 
6 – 18 มถินุายน 2552   

ณ วดัศรสีพุรรณ ถนนววัลาย อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม 
จดัโดย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม รวมกบั องคกรภาครฐัและเอกชน 

 

 
งานหลอ สมโภช และถวายเทียนพรรษา   

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัย ในการดําเนินการหลอ สมโภช และถวาย
เทียนพรรษาเปนประจําทุกป โดยมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีคณะผูบริหาร 
บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย เขารวมในพิธีโดยพรอมเพรียงกัน  ทั้งนี้ ไดนําเทียนพรรษาทั้งหมดไปถวาย ณ วัดฝายหิน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 

 
  

 
 

การหลอ สมโภช และถวายเทยีนพรรษา   
เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2552  ณ วดัฝายหิน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
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โครงการจากลานนา สูหลวงพระบาง 
เพื่อตอบสองตอนโยบายของรฐับาลไทยดานการสรางความสัมพันธไมตรีระหวางไทย-ลาว  จึง

เปนจุดเริ่มตนโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง "จากลานนา สูหลวงพระ
บาง" โดยความรวมมอืระหวางสํานักสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ
ศิลปนพื้นบานของเชียงใหม โดยเดินทางจากจังหวัดเชียงใหมไป อ.เชียงของ จ.เชียงราย เพื่อลงเรือไปยงัเมืองหลวง
พระบาง ตลอดเสนทางเก็บขอมูลและศึกษาสภาภูมิประเทศ วิถีชีวิตความเปนอยู ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและสังคม นํามาถายทอดเรื่องราวผานผลงานศิลปะและการแสดง ณ จุดตางๆ ตลอดเสนทางการเดินทาง 
            

  
  

  
  

  
 

โครงการแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรม “จากลานนา...สูหลวงพระบาง” 
 6 – 12 มนีาคม 2552 

ณ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  
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การจัดสัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนาในยุคปจจบัุน 
จากการศึกษาเรื่องราวในรัชสมัยพระยาติโลกราชจากเอกสารหลายฉบับ พบวาในรัชสมัยของ

พระองคมีเหตุการณมากมายที่สําคัญ และยังมีบางประเด็นที่หาขอสรุปไมไดชัดเจน แตก็เปนสิ่งท่ีนักประวัติศาสตร
จะไดศึกษาคนควากันตอไป ในวาระครบรอบประสูติกาล 600 ป ของพระยาติโลกราช ในป พ.ศ. 2552 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดสัมมนา เรื่อง “600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนาใน
ยุคปจจุบัน” ข้ึน เพื่อใหนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ
ของพระองค ซึ่งไดช่ือวาเปน “มหาราชสามโลกของอาณาจกัรลานนา”   

 

  
  

การสมัมนา 600 ป ตโิลกราชากบัมติิทางวฒันธรรมและประวตัศิาสตรลานนาในยคุปจจบุนั 
เมือ่วนัที ่10 กรกฎาคม 2552  ณ หองประชมุ สถาบนัวจิยัสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 
 
โครงการอบรมความรูวัฒนธรรมลานนาเพื่อการทองเทีย่ว 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการอบรมความรูดานวัฒนธรรมลานนาเพื่อการ
ทองเที่ยว ข้ึน เพื่อใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูนําชุมชน นักวัฒนธรรม มัคคุเทศก
อาชีพ รวมท้ังประชาชนทั่วไป ใหมีความรูเกี่ยวกับภูมิศาสตร ประวัติศาสตร พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ี
เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  เพือ่ใหสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแพรหลายตอไป 
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การฝกอบรม “ความรูวฒันธรรมลานนาเพือ่การทองเทีย่ว” 
28 กมุภาพนัธ – 22 มนีาคม 2552 

ณ สาํนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
 
 
 

โครงการ “ลานสรวง ขวงศิลป” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมกับชมรมสงเสริมสลาลานนา ตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของศิลปหัตถธรรมทองถิ่น ดังนั้น จึงไดจัดโครงการ "ลานสรวง ขวงศิลป คร้ังที่ 3" ข้ึน ซึ่งเปนการ
สาธิตและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานหัตถกรรมตางๆ เชน การปนดิน ตัดตองกระดาษ-ตุง-คม การแกะสลัก ตองส
ลุง จานลาย ฯลฯ เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการจําหนายสินคาและอาหารพื้นเมือง  การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 
และการบรรยายนําชมพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนาในบริเวณงานอีกดวย    

  
  

  
 

งานลานสรวง ขวงศลิป ครั้งที ่3 
ในระหวางวันที ่4 – 7 กมุภาพันธ 2552  ณ พพิธิภัณฑเรอืนโบราณลานนา สํานกัสงเสรมิศลิปวฒันธรรม  
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โครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปกรรมพ้ืนบานสูลูกหลานคนเมือง 
โครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมืองข้ึน มีกิจกรรม

ยอย จํานวน 7 กิจกรรม ไดแก (1) การอบรมตีกลองปูจาและนาฏกรรมลานนา (2) การอบรมภาษาลานนา (3) การ
อบรมศิลปกรรมและเสวนาเกี่ยวกับความหมายเชิงพิธีกรรมของตุง (4) ประกวดตีกลองปูชาและฟอนดาบ (5) อบรม
พิธีกรรมทองถิน่ของลานนา (6) สัมมนาพัฒนาการของนาฏดุริยการลานนากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (7) การรวบรวมประวัติและผลงานเพื่อสรางหอเกียรติยศและมอบรางวัลภูมิแผนดิน ปนลานนา   
 

 
  

กจิกรรมที ่1 : การอบรมตกีลองปชูา และฟอนดาบ 
 
 

 

 
 

กจิกรรมที ่2 : การอบรมอกัษรลานนา 

 

  
  

กจิกรรมที ่3  : อบรมศลิปหตัถกรรม และเสวนาเกีย่วกบัความหมายเชงิพธิกีรรมของตงุ 
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กจิกรรมที ่4  : การประกวดตกีลองปจูา และฟอนดาบ 
  
  

  
  

กจิกรรมที ่ 5 : อบรมพธิกีรรมทองถิน่ของลานนา 

 

 
  

กจิกรรมที ่ 7 : มอบรางวลัภมูแิผนดนิ ปนลานนา 
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โครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน “แอวสันปาตอง มองวัฒนธรรม เลิศล้ํางานศิลป” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับ

ชุมชน “แอวสนัปาตอง มองวัฒนธรรม เลศิล้ํางานศิลป” เพื่อสงเสริมความเขมแขงใหแกชุมชนตางๆ ของลานนา 
ใหประชาชนมีสวนรวมในการอนรุักษศิลปวัฒนธรรมทองถิน่ใหเปนมรดกของชุมชนตอไป ในระยะเวลาที่ผานมา
ทองถิ่นไดสรางความเขมแข็งเฉพาะในดานการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม แตทางดานศิลปวัฒนธรรมยงัขาดการ
สงเสริมและการอนรุักษ โครงการนี้จะชวยใหเกิดการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทัองถิ่น โดยมีชุมชนเขามามีสวน
รวมสําคัญ เพื่อใหศิลปวัฒนธรรมของแตทองถิ่นของลานนาไดรับการอนุรกัษและสืบสานอยางยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

 
 

 
  

 
  

โครงการสรางความเขมแขง็ทางดานศลิปวฒันธรรมใหกบัชมุชน “แอวสนัปาตอง มองวฒันธรรม เลศิล้าํงานศลิป” 
ในระหวางวนัที ่3 – 4 กนัยายน 2552   
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โครงการ “ตามรอยครูบาศรีวิชัย รวมใจรักษดอยสเุทพ ประจําป 2552” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดกิจกรรมเพื่ออนรุักษสิ่งแวดลอม “ตามรอยครูบาศรีวิชัย รวม

ใจรักษดอยสุเทพ” เนื่องในประเพณีเดินขึ้นดอยสุเทพในวิสาขบูชาเปนประจําทุกป ท้ังนี้ เพื่อรณรงคใหประชาชนมี
จิตสํานึกที่ดีตอสิ่งแวดลอม รูจกัทิ้งขยะใหถูกที่ เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีทางการทองเที่ยวของจังหวัดเชยีงใหม และ
ปลุกจิตสํานึกที่ดีในการอนรุักษสิ่งแวดลอม   
 

 
  

 
  
โครงการตามรอยครบูาศรวีชิยั รวมใจรกัษดอยสเุทพ  ประจาํป 2552 

เมือ่วนัที ่8  พฤษภาคม 2552  ณ ถนนศรวีชิยั – วดัพระธาตุดอยสเุทพฯ อ.เมอืง จ.เชยีงใหม 
 
 
 

 


