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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้รับกำรสถำปนำขึ้น เมื่อวันที่ 2 กรกฎำคม 2536 
โดยมีพันธกิจหลักในกำรท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม สร้ำงรำกฐำนกำรเรียนรู้ล้ำนนำ
สร้ำงสรรค์อย่ำงมีอัตลักษณ์ บริกำรวิชำกำรแก่สังคมเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ส่วนรวม และบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้น
หลักธรรมำภิบำลตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือควำมยั่งยืน  โดยกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำมี
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้บริหำร บุคลำกร และนักศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ หน่วยงำนและองค์กรในภำครัฐและเอกชน 
และประชำชนทั่วไป ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้ด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม บริกำรวิชำกำรแก่สังคม  
ให้บริกำรพิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ รวมทั้งอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้   
 รำยงำนประจ ำปี 2561 เล่มนี้ น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลำคม 
2560 - 30 กันยำยน 2561) ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ที่สอดรับกับแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนพัฒนำกำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ในนำมของคณะผู้บริหำร ขอขอบคุณบุคลำกรทุกท่ำนที่
ได้ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมรู้ ควำมสำมำรถ ร่วมแรงร่วมใจอย่ำงตั้งใจและมุ่งมั่น จนกระทั่งส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมสำมำรถบรรลุผลส ำเร็จตำมพันธกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น 
ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ ให้ด ำรงอยู่คู่กับสังคมไทยอย่ำงยั่งยืนสืบไป 
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ส่วนที่ 1 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงาน 

รายงานประจำปี 2560 สำนักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับสว่นงาน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดตั ้ง โครงการศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในปี  พ.ศ. 2528 โดยมี
วัตถุประสงคเ์พ่ือทำนุบำรุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รวบรวมและค้นคว้าข้อมูลวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และ
สร้างความเข้าใจอันถูกต้อง เพื่อสร้างมาตรฐานทางด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
การดำเนินงานในระยะเริ่มต้นประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดีตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดตั้งโครงการ แต่
ก็ยังมงีานด้านศิลปวัฒนธรรมอีกเป็นจำนวนมากที่ยังไม่ได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์ เพราะประสบด้านงบประมาณ
และกำลังคนไม่เพียงพอ ไม่สามารถขยายขอบข่ายงานออกไปได้ในวงกว้าง ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้ประกาศยก
ฐานะโครงการศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น “สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2536 
ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 87 โดยจัดตั้งตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2530 มาตรา 7 คือ “….ให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นสถานศึกษา
และวิจัย มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการแก่
สังคมและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม…..”  

ตามพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 44 ก ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 ได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมาตรา 
5 ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ซึ่งไม่เป็น ส่วน
ราชการตามกฎหมาย และตามมาตรา 2 วรรคสอง รวมทั้งมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2551 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ได้มีประกาศการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 โดยประกาศ
ให้ สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2551 โดย
ดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมเป็นส่วนรวม บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบำรุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”  

 

1. เพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค ์และเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาสังคม 

2. เพื่อเป็นแหล่งแสวงหาแนวทางและวิธีการฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งด้านวัตถุ 
ประเพณี ศีลธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม โดย
มุ่งเน้นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. เพื ่อเป็นศูนย์กลางเผยแพร่และแลกเปลี ่ยนความรู้ รวมทั ้งให้คำปรึกษาและแนะนำข้อมูลเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.1  ประวัติส่วนงาน 

1.2  วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งส่วนงาน 
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5. เพื่อเป็นแหล่งติดต่อขอทุนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับ
หน่วยงานและบุคคล 

 

 
ปณิธาน 
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์ที่จะเป็นศูนย์กลางที่มีชีวิตชีวาของ
กิจกรรมทางด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
วิสัยทัศน์ 
 พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนากลางจ้าง เป็นแหล่งเรียนรู้ ว ิถีชีวิตและวัฒนธรรมล้านนาชั้นนำสู่
นานาชาติ 
  
พันธกิจ   

1. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
2. บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม  
3. บริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน 

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยม “CPAC” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.3  ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร “คงคุณค่าความสง่างามแห่งมรดกทางวัฒนธรรมล้านนา” 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนพิเศษ 112 ง ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2551 ได้จัดตั้งสำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัย และตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง การแบ่ง
หน่วยงานในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น (ฉบับที่ 1) ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ได้แบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสำนัก ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายบริการ
วิชาการ และฝ่ายพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา และมีประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งงานในสำนักงาน
ส่วนงานวิชาการและสำนักงานส่วนงานอื่น ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ได้แบ่งงานในสำนักงานสำนัก ออกเป็น 2 งาน 
ได้แก่ งานบริหารทั่วไป และงานบริการและประกันคุณภาพ   

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้ขออนุมัติปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายใน โดยยุบรวมฝ่ายทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายบริการวิชาการ และฝ่ายพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา เป็นฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแบ่งหน่วยงานในสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
สำนักงานสำนัก และ ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการปรับปรุงการแบ่งหน่วยงาน
ภายสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน
วิชาการและส่วนงานอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2554 ดังนี้ 

 

   
  
    

 

1.4  โครงสร้างองค์กร 
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1.5  โครงสร้างการบริหารงาน 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล และตำแหน่ง ระยะเวลาบริหาร 

1 อาจารย์ ดร.มรว.รุจยา อาภากร 
ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ก.ค. 2528 – 1 ก.ค. 2536 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต พุทธวงศ์ 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

2 ก.ค. 2536 – 6 ก.พ. 2537 

3 ศาสตราจารย์ดร.อุดม รุ่งเรืองศรี 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2537 – 6 ก.พ. 2545 

4 รองศาสตราจารย์พงศ์เดช ไชยคุตร 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2545 - 6 ก.พ. 2549 

5 อาจารย์อำนวย กันทะอินทร์   
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2549 - 6 ก.พ. 2553 

6 รองศาสตราจารย์ นพ.อำนาจ อยู่สุข 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

7 ก.พ. 2553 – 31 มี.ค. 2553 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1 เม.ย. 2553 – 15 ก.ค. 2553 

8 รองศาสตราจารย์ นพ.อำนาจ อยู่สุข 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

16 ก.ค. 2553 – 31 ต.ค. 2553 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ เศวตเศรนี 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
1 พ.ย. 2553 – 9 พ.ย. 2555 

รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2555 – 15 พ.ย. 2555 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 16 พ.ย. 2555 – 9 พ.ย. 2559 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2559 – 9 พ.ย. 2560 
รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2560 – 9 พ.ย. 2561 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 10 พ.ย. 2561 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6  ทำเนียบผู้บริหาร 
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1.7  คณะกรรมการอำนวยการประจำสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.8  คณะกรรมการบริหารประจำสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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1.9  ผู้บริหารและบุคลากร 
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สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมีบุคลากรสายสนับสนุน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) แบ่งเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยงบแผ่นดิน จำนวน 13 อัตรา มีบุคคลครองอัตรา 12 อัตรา อัตราว่าง 1 
อัตรา และพนักงานส่วนงาน จำนวน 3 อัตรา มีบุคคลครองอัตรา 3 อัตรา ดังนี ้

ประเภท 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(งบแผ่นดิน) 
พนักงานส่วนงาน 

(เงินรายได)้ 
รวม 

1. สำนักงานสำนัก 1  1 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 5 3 8 
     1.2  บริการและประกันคุณภาพ 2  2 
2. ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 5  5 

รวม 13 3 16 
 

 อาคารสำนักงาน มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบก่อสร้างอาคารสำนักงานสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กแบบ 2 ชั้น พื้นที่ใช้สอยรวม 790 ตารางเมตร ออกแบบโดยศูนย์
ออกแบบและให้คำปรึกษางานสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระยะเวลาก่อสร้างระหว่างวันที่ 10 
ตุลาคม 2555 - 29 พฤศจิกายน 2556 ราคาก่อสร้างทั้งสิ้น 9,998,885 บาท โดยมีพิธีทำบุญขึ้นอาคารใหม ่ใน
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.10  อาคาร สถานที่และทรัพย์สินที่สำคัญ
บุคลากร 
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พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้อนุรักษ์กลุ่มเรือนโบราณล้านนา และจัด
แสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑก์ลางแจ้ง เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาด้านสถาปัตยกรรมล้านนา วิถีชีวิตของท้องถิ่น และเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย เรือนโบราณล้านนา จำนวน 8 หลัง และยุ้ง
ข้าวล้านนา จำนวน 3 หลัง ศาลาวัฒนธรรมเอนกประสงค์ และอาคารอ่ืนๆ บนพ้ืนที่กว่า 9 ไร่  โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ ดังนี้:- 

1. เพ่ือเป็นแหล่งในการศกึษาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของล้านนา  
2. เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยว ได้ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของวัตถุทางวัฒนธรรม ซึ่ง

เป็นมรดกของชาติ อันควรค่าแก่การอนุรักษ์ให้ดำรงอยู่ 
3. เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
4. เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
5. เพ่ือเป็นพื้นที่จัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรือนทรงอาณานิคม (คิวริเปอล)์ 
สร้างในป ีพ.ศ. 2465 

2. เรือนไทลื้อ (หม่อนตดุ) 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

6. เรือนชาวเวียงเชียงใหม่ (พญาปงลังกา) 
สร้างปี พ.ศ. 2439 

3. เรือนกาแล (อุ๊ยผดั) 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

4. เรือนพื้นบ้านล้านนา (อุ๊ยแก้ว) 
สร้างปี พ.ศ. 2488 

5. เรือนกาแล (พญาวงศ์) 
สร้างปี พ.ศ. 2440 
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7. เรือนทรงปั้นหยา (อนุสารสุนทร) 
สร้างปี พ.ศ. 2467 

8. เรือนพ้ืนถ่ินแม่แตง 
สร้างปี พ.ศ. 2460 

9. ยุ้งข้าวเรือนกาแลพญาวงศ์ (เลาหวัฒน์) 
สร้างปี พ.ศ. 2440 

10. ยุ้งข้าวสารภ ี
สร้างปี พ.ศ. 2450 

11. ยุ้งข้าวเปลือย 
ปลูกสร้างปี พ.ศ. 2552 

12. ยุ้งข้าวป่าซาง (นันทขว้าง) 
สร้างราวปี พ.ศ. 2391 – 2411 
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จุดบริการข้อมูล (Information Point) 
 สร้างในปี พ.ศ. 2558 เป็นจุดให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา และจำหน่าย
หนังสือ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกต่างๆ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
จุดบริการเครื่องดื่ม (Refreshment Point) 
 สร้างในปี พ.ศ. 2558 เป็นจุดให้บริการเครื ่องดื ่มสำหรับผู้เข้ามาใช้บริการของสำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เป็นพื้นที่บริการเครื่องดื่มและอาหารว่าง เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ และพูดคุยสนทนากันใน
ระหว่างการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์หรือมาติดต่อส่วนงาน โดยจะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาเช่าพื้นที่เพ่ือ
ให้บริการดังกล่าว ตั้งแตว่ันที่ 23 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 

1.  เว็บไซต์และฐานข้อมูลโครงการล้านนาคดีศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
  (http://lannakadee.cmu.ac.th/) เป็นเว็บไซต์ที่รวบรวมองค์ความรู้ด้านล้านนาคดีศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ (1) ภาษา วรรณกรรมและวรรณศิลป์ (2) โบราณคดีและ
ประวัติศาสตร์ล้านนา (3) ปรัชญา ศาสนา ความเชื่อ ไสยศาสตร์และโหราศาสตร์ (4) ศิลปกรรม 
หัตถกรรม ดนตรีและนาฏยกรรม (5) สถาปัตยกรรม (6) การกิน การอยู่และเครื่องนุ่งห่ม (7) 
การแพทย์ล้านนา (8) มานุษยวิทยา 

 
 
 

1.11  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.  ชุดอักษรล้านนาในระบบคอมพิวเตอร์ (Lanna Font)   
  ผลิตและพัฒนาขึ้นสำหรับใช้ในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Windows โดย

ผู ้ใช ้งานสามารถพิมพ์อ ักษรล้านนาได ้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปัจจุบ ันได้จดลิขสิทธิ ์ เป ็นของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.  ฐานข้อมูลไมโครฟิล์มคัมภีร์ล้านนา (Database and Microfilm)  
  เป็นการถ่ายภาพไมโครฟิล์มอักษรธรรมล้านนา แปลงเป็นข้อมูลดิจิตอล ปริวรรตเป็นภาษาไทย 

และพัฒนาเป็นฐานข้อมูลเพื ่อการส ืบค้น น ับได ้ว ่าเป ็นนว ัตกรรมเพื ่อพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

4.  ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาแบบออนไลน์  
  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้และบทความวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และนำมาเผยแพร่บน

เว็บไซต์สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (http://art-culture.cmu.ac.th/) เพื ่อให้สาธารณชน
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงในวงกว้าง 

5.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ดำเนินงานในองค์กร ได้แก่ 
▪ ระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน (GFMIS) ระบบ 3 มิต ิ 
▪ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (CMU-MIS)  
▪ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-Planning) 



ส่วนที่ 2 

 

งบประมาณ 

รายงานประจ าปี 2561 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 2 
งบประมาณ 

 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณจำก 3 แหล่ง
งบประมำณ ดังนี้ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 
2. งบประมำณเงินรำยได้ส่วนงำน 
3. งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%)   

 
ตารางท่ี 2.1  งบประมำณรำยจ่ำย ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2561 

ปีงบประมาณ งบแผ่นดิน รายได้ส านักฯ รายได้ มช. (10%) รวม 
2556 7,618,000 1,200,000 1,919,812 10,737,812 
2557 10,343,900 6,546,520 2,607,320 19,497,740 
2558 7,413,900 400,000 6,609,700 14,423,600 
2559 7,190,036 657,400 6,452,133 14,299,569 
2560 7,975,000 551,500 2,128,500 10,655,000 
2561 7,996,017 421,300 2,825,800 11,243,119 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2.1  งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (จ ำแนกตำมหมวดงบประมำณ) 

2.1  แหล่งงบประมาณ 

งบแผ่นดิน
7,457,600 
72.48%

งบรำยได้ส ำนักฯ
593,300 
5.77%

รำยได้ มช.
2,238,600 
21.76%

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ) 
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แผนภูมิที่ 2.2  งบประมำณรำยจำ่ย ระหว่ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ) 
 
 
ตารางท่ี 2.2  งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (จ ำแนกตำมหมวดงบประมำณ) 

หมวดงบประมาณ 
งบแผ่นดิน งบรายได้

ส านักฯ 
งบรายได้ 

มช. 
รวม 

งบบุคลากร 5,692,617  632,823 6,325,440 
งบด าเนินงาน 803,400 225,941 380,977 1,410,318 
ค่ำตอบแทน 571,300 - 277,200 848,500 
ค่ำใช้สอย 39,500 212,286 53,777 305,563 
ค่ำวัสด ุ 24,600 13,655  38,255 
ค่ำสำธำรณูปโภค 168,000 - 50,000 218,000 
งบลงทุน - 192,359 767,000 959,359 
ครุภณัฑ ์  192,359 105,200 297,559 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง   661,800 661,800 
งบอุดหนุน 1,500,000 3,000 1,045,000 2,548,000 
อุดหนุนท่ัวไป (โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม) 1,500,000  240,000 1,740,000 
อุดหนุนเฉพำะกิจ (โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม)   730,000 730,000 
อุดหนุนเฉพำะกิจ (โครงกำรพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี)   46,000 46,000 
อุดหนุนท่ัวไป (โครงกำรมอบรำงวลับุคลำกรดเีด่น)  3,000  3,000 
อุดหนุนท่ัวไป (ค่ำประกันอุปกรณ ์IT)   29,000 29,000 

รวม 7,996,017 421,300 2,825,800 11,243,117 
 

7,618,000 

10,343,900 

7,413,900 7,190,036 

8,034,000 7,996,017 

1,200,000 

6,546,520 

400,000 657,400 551,500 421,300 

1,919,812 
2,607,320 

6,609,700 6,452,133 

2,331,400 
2,826,800 

-

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

2556 2557 2558 2559 2560 2561

วง
เง

ิน

ปีงบประมาณ 

งบประมาณรายจ่าย ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2562
(จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ)

งบแผ่นดิน งบรายได้ส านกัฯ งบรายได้ มช.
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แผนภูมิที่ 2.2  งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (จ ำแนกตำมหมวดงบประมำณ)

งบบุคลำกร
6,325,440 
56.26%

งบด ำเนินงำน
1,410,318 
12.54%

งบลงทุน
959,359 
8.53%

งบอุดหนุน
2,548,000 
22.66%

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำมหมวดงบประมำณ)
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 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้

 
ตารางที่ 2.3 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (จ ำแนกตำมแหล่ง
งบประมำณ)  

แหล่งงบประมาณ วงเงิน จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 
งบแผ่นดิน 7,996,017.00 7,987,131.23 8,885.77 99.89 
งบรำยได้ส ำนักฯ 421,300.00 421,135.30 164.70 99.96 
งบรำยได ้มช.  2,825,800.00 2,774,845.53 50,954.47 98.20 

รวม 11,243119.00 11,183,114.06 60,004.94 99.47 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2.3 แผน-ผล กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ)

2.2  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

7,996,017.00 

421,300.00 

2,825,800.00 

7,987,131.23 

421,135.30 

2,774,845.53 

8,885.77 164.70 50,954.47 
-

 1,000,000.00

 2,000,000.00

 3,000,000.00

 4,000,000.00

 5,000,000.00

 6,000,000.00

 7,000,000.00

 8,000,000.00

 9,000,000.00

งบแผ่นดิน รายได้สว่นงาน รายได้ มช. 10%

วง
เง

ิน

แหล่งบประมาณ

แผน-ผล การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ)

วงเงิน จ่ายจริง คงเหลอื
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แผนภูมิที่ 2.4 แผน-ผล กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ในภำพรวม) 
 
 

 
ตาราง 2.4  รำยได้อ่ืนๆ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (น ำส่งเป็นเงินรำยได้ส ำนักฯ ในปีถัดไป) 

ล าดับ แหล่งรายได้ 
รายได้ก่อนหัก 
สมทบ มช. 

10% 

 หักสมทบ 
มช.  
10%  

 รายได้สุทธิ   คิดเป็นร้อยละ  

1 จัดอบรม/ประชุมวิชำกำร 185,722 17,960 167,762 27.62% 
2 จ ำหน่ำยหนังสือ 35,913 3,591 32,231 5.31% 

3 รับฝำกจ ำหน่ำยสินค้ำ 790 79 711 0.12% 
4 ค่ำเช่ำสถำนท่ี 303,310 30,331 272,979 44.95% 

5 ค่ำเข้ำชมพิพิธภัณฑ์ฯ 114,900 11,490 103,410 17.03% 
6 เบ็ดเตล็ด 30,420 3,042 27,378 4.51% 
7 ดอกเบี้ยเงินฝำก 3,150 315 2,835 0.47% 

รวม 674,205 66,808 607,307 100.00% 
 

 

 

 

 

2.3  รายได้อ่ืนๆ 

11,243,119.00 11,183,114.06

60,004.94
-

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

วงเงิน จ่ายจริง คงเหลอื

วง
เง

ิน

แผน-ผล การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(ในภำพรวม)
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รายได้อื่นๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

(จ ำแนกตำมแหล่งรำยได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูม ิ2.5 รำยได้อื่นๆ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 (จ ำแนกตำมแหล่งรำยได้) 

จัดอบรม/ประชุมวิชำกำร
167,762 
27.62%

จ ำหน่ำยหนังสือ
32,231 
5.31%

รับฝำกจ ำหน่ำยสินค้ำ
711 

0.12%ค่ำเช่ำสถำนที่
272,979 
44.95%

ค่ำเข้ำชมพิพิธภัณฑ์ฯ
103,410 
17.03%

เบ็ดเตล็ด
27,378 
4.51%

ดอกเบี้ยเงินฝำก
2,835 

0.47%



ส่วนที่ 3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

การประกันคุณภาพในองค์กร 

รายงานประจ าปี 2561 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 3 
การประกันคุณภาพองค์กร 

 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้น าระบบการประกันคุณภาพองค์กรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-EdPEx) มาใช้กับทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2557 เป็นต้นมา เพ่ือให้ส่วนงานทราบว่าได้ด าเนินการตามพันธกิจดีที่สุดเท่าที่ท าได้หรือยัง ทราบได้
อย่างไร มีอะไรที่ส่วนงานจะพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีกหรือไม่และอย่างไร เกณฑ์ EdPEx สร้างพลังให้ส่วนงานไม่ว่าจะมี
ขนาดใด มีหลักสูตรและบริการประเภทใด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ท าให้การเรียนรู้ของนักศึกษาดีขึ้น ปรับปรุงผล
การด าเนินการด้านอ่ืนๆ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยท าให้มีความสอดคล้องกันของแผน กระบวนการ
ตัดสินใจ บุคลากร ปฏิบัติการ และผลลัพธ์ การน าเกณฑ์นี้ไปใช้ ช่วยให้ส่วนงานสามารถประเมินได้อย่างรอบด้าน
ว่าขณะนี้ส่วนงานอยู่ในต าแหน่งใดและต้องการมุ่งไปที่ใด เกณฑ์ช่วยให้ท่านมีเครื่องมือในการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนของระบบบริหารงาน พัฒนาปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธ์ โดยค านึงถึงภาพโดยรวมของส่วนงาน เกณฑ์ 
EdPEx เป็นชุดของค าถามเกี่ยวกับเรื่องส าคัญ 7 ด้านในการบริหารและด าเนินงานของส่วนงาน ได้แก่ หมวดที่ 1 
การน าองค์การ หมวดที่ 2 กลยุทธ์ หมวดที่ 3 ลูกค้า หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด
ที่ 5 บุคลากร หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ และ หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ โดยมีประโยชน์ต่อองค์กรในการน าไปใช้ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3.1 ประโยชน์ต่อองค์กรในการน าเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ 

3.1  การประกันคุณภาพองค์กร 
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ค าถามเหล่านี้ผูกโยงกันเป็นกรอบการบริหารผลการด าเนินการที่มีบูรณาการเป็นหนึ่งเดียว  การตอบ
ค าถามนี้ช่วยให้ส่วนงานจัดการเรื่องทรัพยากรให้สอดคล้องกัน ค้นหาจุดแข็งและโอกาสพัฒนา ปรับปรุงการสื่อสาร 
การเพ่ิมผลผลิต และความมีประสิทธิผล รวมทั้งบรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ท้ายที่สุดแล้ว ส่วนงานจะรุดหน้าสู่
ความเป็นเลิศโดย  

1. ส่งมอบคุณค่าที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องให้กับผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลให้เกิด
คุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนของส่วนงาน 

2. ปรับปรุงประสิทธิผลการด าเนินการและขีดความสามารถของส่วนงาน 
3. มีการปรับปรุงและเกิดการเรียนรู้ของสถาบัน  
4. สมาชิกทุกคนในสถาบันมีการเรียนรู้และพัฒนา  

 

 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพในองค์กรตามเกณฑ์แนวทาง 
CMU-EdPEx ประจ าส่วนงาน ดังนี้ 
 1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประธานกรรมการ 

2. รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
3. เลขานุการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ   
4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
5. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นายสนั่น  ธรรมธ ิ กรรมการ 
7.  นางรพีพรรณ  ศรีทะ กรรมการ 
8. นายนนทกานต์  ยอดแก้ว  กรรมการ 
9. นางสาวชนาภา  ค าวงค์ กรรมการ 
10. นายกิตติพันธ์  ไชยยาติ๊บ กรรมการ 
11. นายต่อพงษ์  เสมอใจ กรรมการ 
12.  นางสาวชุติมา  พรหมาวัฒน์ กรรมการ 
13.  นายสุขธรรม  โนบาง กรรมการ 
14. หัวหน้างานบริการและประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาววาสนา  มาวงค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ด าเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคุณภาพในองค์กรเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพภายใน   

3.2  คณะกรรมการการประกันคุณภาพ 
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3. ก ากับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าการประกัน

คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและด าเนินงานซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. จัดท าแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 

7. ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของ
ส่วนงานให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

8. ด าเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
9. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของส่วนงานเพ่ือเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ านวยการ 
10. ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส่วนงานเสนอต่อมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุก

ปี  
11. ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
12. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาเพ่ือ

น าไปสู่การปฏิบัติ 
13. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

 

 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพในองค์กรตามเกณฑ์แนวทาง 
CMU-EdPEx ประจ าปี 2561 ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จ านวน 4 คน 
ดังนี้  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์กภ.ทศพร พิชัยยา   ประธานกรรมการ  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร. วรลัญจก์ บุณยสุรัตน์  กรรมการ  
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวลิต สัยเจริญ  กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริวดี ชมเดช   กรรมการ  
  

3.3  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาของส่วนงาน 
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การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ CMU-EdPEx ประจ าปี 2561 
ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 

ณ ห้องประชุม ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา (OFIs) ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้
หมวด หัวข้อ Band จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 

หมวด 1 การน า
องค์การ 

1.1 การน าองค์การ
โดยผู้น าระดับสูง  

2 1.  ผู้น าระดับสูงมี
กระบวนการในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และ
ค่านิยม ผ่านความมุ่งมั่นที่
จะก ากับดูแลการ
ด าเนินการขององค์กรตาม
พันธกิจ 

1.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการถ่ายทอด
วิสัยทัศน์ของผู้น าได้สื่อสารและถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย มี
ประสิทธิผลอย่างไร 

2.  ส านักมีช่องทางการสื่อสารทั้งแบบสอง
ทางและทางเดียว แตไ่ม่ชัดเจนว่าช่องทาง
การสื่อสารเพื่อสร้างความผูกพันกบั
บุคลากร ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมปีระสิทธิผลอย่างไร การทบทวน 
ประเมิน วเิคราะห์ และปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสาร จะช่วยใหส้ านักสามารถ
ก าหนดวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมได้ 

3.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการทบทวนและ
ปรับปรุงผลการด าเนินการตามตารางที่ 1 
- 4 มีประสิทธิผลอย่างไร 

1.2 การก ากับดูแล
และความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

2 1.  ส านักมีกระบวนการที่
ส่งเสริมให้ผู้น าและ
บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรมและมีธรร
มาภิบาล ตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

1.  ไม่ชัดเจนว่าส านักมีกระบวนการก าหนด
ชุมชนที่ส าคัญอย่างไร การก าหนดชุมชนที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จะช่วยใหส้ านัก
สามารถพิจารณากลยุทธ์ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนเสริมสร้างหรือยกระดับความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนได ้

2.  ไม่ชัดเจนว่าส านักมีกระบวนการที่ได้น า
สมรรถนะหลักไปสนับสนุนหรือสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนที่ส าคัญที่ได้ก าหนดไว้
อย่างไร 
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หมวด หัวข้อ Band จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
หมวด 2 กลยุทธ์ 2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 2 1.  มีกระบวนการจดัท าแผน

กลยุทธ์ โดยประเมินและ
วิเคราะหส์ภาพองค์กร 
ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์ 
และพิจารณาความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

1.  ส านักได้ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เพื่อน าไปจัดท าแผนท่ีกลยุทธ์ แตไ่ม่ชัดเจน
ว่าแผนที่กลยุทธ์มีความเช่ือมโยงกับ
สมรรถนะหลักของส านักอย่างไร เช่น 
ความสามารถของบุคลากรในส านกั และ
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่มี ตลอดจนไม่
ชัดเจนว่าจะจดัการกับความท้าทาย
อย่างไร การขาดความชัดเจนดังกล่าวอาจ
ท าให้ส านักไมส่ามารถมองเห็นหรอืใช้
ประโยชน์จากสมรรถนะหลักท่ีมีในการ
รับมือกับความท้าทายได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2.  ไม่ชัดเจนว่าส านักมีการวเิคราะห์ทบทวน
แผนกลยุทธ์ ซึ่งการทบทวนแผนกลยุทธ์ใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เช่น ก่อนเริม่ต้น
ปีงบประมาณถัดไป จะช่วยเอื้อใหส้ านัก
สามารถปรับแผนกลยุทธ์ให้มคีวาม
เหมาะสมกับบริบทหรือสถานการณ์หรือ
การเปลีย่นแปลงท่ีส านักก าลังเผชิญอยู่ได ้

2.2 การน ากลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

2 1.  ส านักมีกระบวนการแปลง
แผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการ 

1.  ไม่ชัดเจนว่าแผนกลยุทธ์ที่ส านกัก าหนดขึ้น
ได้เสรมิสร้างความเข้มแข็งและใช้
ประโยชน์จากสมรรถนะหลัก และรับมือ
กับความท้าทาย เช่น แก้ไขจุดอ่อน ปิด
ช่องว่าง จัดการความรู้ และบริหารความ
เสี่ยงอย่างไร 

2.  ไม่ชัดเจนว่าแผนระยะสั้นและระยะยาวท่ี
ส านักก าหนดขึ้นมีประสิทธิผลอย่างไร 

3.  ไม่ชัดเจนว่าส านักคาดการณผ์ลการ
ด าเนินการอยา่งไร การคาดการณผ์ลการ
ด าเนินการจะช่วยให้ส านักสามารถ
วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง หรือ
ปรับเปลีย่นแผนกลยุทธ์เพื่อให้มผีลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายได ้
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หมวด หัวข้อ Band จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
หมวด 3 ลูกค้า 3.1 เสียงของลูกค้า 2 1.  มีกระบวนการการรับฟัง

เสียงผูร้ับบริการผา่นการ
พูดคุยโดยตรง และรับ
ข้อมูลผ่าน Facebook 
และ Line 

2.  มีกระบวนการประเมิน
ความพึงพอใจ และไม่พึง
พอใจของผู้รับบริการ 

1.  ไม่ชัดเจนว่าการวเิคราะห์ข้อมลูการรับฟัง
เสียงของลูกค้ากลุ่มต่างๆ ตามที่เขยีนไว้ใน
โครงร่างองค์กรมีประสิทธิผล การทบทวน
และวิเคราะห์การรับฟังเสียงของลกูค้าอาจ
ช่วยให้ส านักฯ มองเห็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

2.  ไม่พบกระบวนการการพิจารณาความพึง
พอใจเทียบกับองค์กรอื่น แล้วน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจมา
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการของส านัก 
อย่างไร การมีข้อมูลความพึงพอใจของคู่
เทียบ น่าจะช่วยให้ส านักฯ ก าหนดกลยุทธ์
เพื่อปรับปรุงการให้บริการใหม้ีผลการ
ด าเนินการเหนือกว่าคู่เทียบได ้

3.2 ความผูกพันของ
ลูกค้า 

2  1.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการจดัการเพื่อคน้หา
ความต้องการของผู้รับบริการและลูกค้า
กลุ่มต่างๆ ผ่านสื่อออนไลน์และการ
สัมภาษณ์มีประสิทธิผลอย่างไร 

2.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการทีส่ านักฯ สื่อสาร
กับลูกค้ามีประสิทธิผลในการช่วยให้
ผู้รับบริการและลูกค้ากลุม่อื่นสามารถ
สืบค้นสารสนเทศของส านักฯ อย่างไร 

3.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ มีวิธีการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการอย่างไร เพื่อ
ค้นหาความต้องการที่แท้จริงของลูกค้าแต่
ละกลุม่ 

4.  ไม่ชัดเจนว่าการจัดการข้อร้องเรียนที่
ส านักฯ ก าหนดขึ้นมีความเป็นระบบ และ
ไม่พบว่าส านักฯ ได้มีการประเมิน
ประสิทธิผลของช่องทางการร้องเรยีนของ
ผู้รับบริการ การประเมินวิธีการรับฟัง และ
จัดการข้อร้องเรียนจะช่วยใหส้ านกัฯ 
สามารถจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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หมวด หัวข้อ Band จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา (OFIs) 
หมวด 4 การวัด 
การวิเคราะห์ 
และการจัดการ
ความรู้ 

4.1 การวัด วิเคราะห์ 
และปรับปรุงผล
การด าเนินการ
ขององค์การ 

2  1.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการเลือกและใช้
ข้อมูลส าหรับการวัด วิเคราะห์ เพือ่ติดตาม
ผลการด าเนินการที่ส านักฯ ก าหนดไว้มี
ประสิทธิผลอย่างไร 

2.  ไม่ชัดเจนถึงวิธีการที่มีประสิทธิผลในการ
เลือกใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

4.2 การจัดการ
ความรู้ 
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 1.  ส านักฯ เริ่มมี
กระบวนการการจัดการ
ความรู้ โดยรวบรวมและ
ถ่ายทอดความรู้ของ
บุคลากรสู่บุคคลภายใน
ส านักฯ และภายนอก
ส านักฯ ผ่านเครือข่าย 

2.  ส านักฯ มีกระบวนการ
จัดการทรัพยากร
สารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น มีการ
จัดการฮารด์แวร์ มีการ
จัดการเรื่องความ
ปลอดภัย มีการส ารอง
ข้อมูล 

 

1.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ มีการจัดการความรู้ที่
มีประสิทธิผลอย่างไร ที่ท าให้มั่นใจว่า
ส านักฯ เก็บความรู้ที่จ าเป็นต่อการคงไว้ซึ่ง
สมรรถนะหลักของส านักฯ เพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินงานตามพันธกิจได้อยา่งต่อเนื่อง 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเรื่องการ
เกษียณอายรุาชการของบุคลากร 

2.  ไม่ชัดเจนว่าผลของการจดัการความรู้ของ
ส านักฯ ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
ผลลัพธ์การด าเนินการอยา่งไร การจัดการ
ความรู้ที่มีความชัดเจนและเช่ือมโยงกับ
เป้าประสงค์ของส านักฯ 

3.  ข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีความพร้อมใช้ 
แต่ไม่ชัดเจนว่าประสิทธิผลของ
กระบวนการนี้ครอบคลมุไปถึงผู้ใช้ที่เป็น
ผู้รับบริการ ลูกค้ากลุ่มต่างๆ อย่างไร การ
เตรียมข้อมูลและสารสนเทศส าหรบั
ผู้รับบริการและลูกค้าให้มีความพร้อมใช้ 
จะเป็นปัจจยัหนึ่งที่ช่วยให้ส านักฯ สร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและลูกค้า
ได ้

4.  ไม่ชัดเจนว่าประสิทธิผลของความพร้อมใช้
งานของระบบสารสนเทศ เช่น ระบบ
ส ารองข้อมูลเป็นอย่างไร 

หมวด 5 
บุคลากร 

5.1 สภาพแวดล้อม
ด้านบุคลากร 
(Workforce 
Environment) 

2 1.  ผู้บริหารและบุคลากรทีม่ี
ความสามารถสูงที่เอื้อต่อ
พันธกิจขององค์กร 

2.  ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความผูกพันต่อองค์กร 
ตลอดจนมีการบริหาร
ความอยู่ดีมสีุขของ
บุคลากร 

 

1.  ไม่พบกระบวนการในการประเมิน
สมรรถนะหลักและอัตราก าลังที่ท าให้
ทราบว่าเพียงพอต่อการด าเนินการตาม
พันธกิจเพื่อบรรลุวสิัยทัศน ์

2. ไม่พบวิธีการที่มีประสิทธิผลในการเตรียม
บุคลากรให้พร้อมกับต่อความต้องการด้าน
ขีดความสามารถ และอัตราก าลังที่ก าลัง
เปลี่ยนไปจากการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากร อันอาจเป็นอุปสรรคในการ
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ด าเนินงานตามพันธกิจของส านักฯ ใน
อนาคตได ้

5.2 ความผูกพันของ
บุคลากร 
(Workforce 
Engagement) 

2  1.  แม้ว่าส านักฯ จะมีวิธีการหรือกิจกรรมเพื่อ
สร้างความผูกพันของบุคลากรขององค์กร 
แต่ยังไม่ชัดเจนว่าส านักฯ ได้ค้นหาหรือ
ก าหนดปัจจัยที่ขับเคลื่อนความผูกพัน
อย่างไร 

2.  ไม่ชัดเจนว่ากระบวนการสร้างความผูกพัน
กับบุคลากรเป็นไปอยา่งเป็นระบบ การ
สร้างความผูกพันอย่างเป็นระบบจะ
เสรมิสร้างใหบุ้คลากรมุ่งมั่นปฏบิัตใิห้
เกิดผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น และ
สนับสนุนใหส้ านักฯ บรรลเุป้าหมายตาม
พันธกิจและวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด 

หมวด 6 
ระบบปฏิบัติการ 

6.1 กระบวนการ
ท างาน 

1 1.  ส านักฯ เริ่มมีการจดั
ระบบปฏิบตัิการใน 3 
หมวดคือ Core Process, 
Support Process และ 
Management Process 

2.  ผู้น าและผู้บุคลากรของ
ส านักฯ มีเครือข่ายการ
ท างานท่ีสามารถเช่ือมโยง
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ น าข้อก าหนดที่ส าคัญ
มาเช่ือมโยงกับแนวคิดในการออกแบบ
กระบวนการให้บริการและกระบวนการ
ท างานอย่างไร 

2.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ มีการปรับปรุง
กระบวนงานท่ีส าคญัอย่างมีประสทิธิผล
อย่างไร 

6.2  ประสิทธิผลของ
การปฏิบัติการ 

2  1.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ จัดการควบคุมต้นทุน
ในส่วนท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงต่างๆ และ
ครอบคลมุการปฏิบัติการทีส่ าคญัของแต่
ละบริการอย่างไร ซึ่งการควบคมุตน้ทุน
และลดความสูญเสียจากการปฏิบตัิการจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ
ท างานของส านักฯ 

2.  ไม่ชัดเจนว่าส านักฯ มีระบบการ
เตรียมพร้อมต่อภัยพิบัตหิรือภาวะฉุกเฉิน 
และมีแผนฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างไร 

หมวด 7 
ผลลัพธ ์

7.1  ผลลัพธ์ด้านการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
และด้าน
กระบวนการ 

1  1.  ผลลัพธ์ด้านผู้รับบริการทีไ่มด่ี เช่น 
แผนภูมิ 7.1.ก-1 (ร้อยละที่เพิ่มขึน้ของ
จ านวนผู้เข้าใช้บริการพิพิธภัณฑเ์รอืน
โบราณล้านนา) มผีลลัพธ์การด าเนินการที่
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ไม่ดี และไม่มีข้อมลูเปรียบเทียบ แผนภูมิ 
7.1.ก-3 (จ านวนเงินบริจาคของลูกค้ากลุ่ม
อื่น) ผลลัพธ์การด าเนินการมีแนวโน้มที่ไม่
ด ี

2.  ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของกระบวนการบางผลลัพธ์มีแนวโน้มที่
ไม่ดี เช่น แผนภมูิ 7.1.ข(1)-4 (ร้อยละ
ของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
และศลิปวัฒนธรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด) และแผนภูมิ 
7.1.ข(1)-5 (ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมการบริการวิชาการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด) 

3.  ผลลัพธ์ด้านการเตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉินมีแนวโน้มที่ไม่ดี เช่น แผนภูมิ 
7.1.ข(2)-1 (ระดับความส าเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงของส่วนงาน) และ 
แผนภูมิ 7.1.ข(2)-3 (ร้อยละของบุคลากร
ที่มีความรู้ดา้นการเตรยีมความพรอ้มต่อ
ภาวะฉุกเฉิน) 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการ
มุ่งเน้นลูกค้า 

2 1.  ผลลัพธ์ด้านความพึง
พอใจของผู้รับบริการมี
แนวโน้มที่ดี เช่น แผนภูมิ 
7.2.ก(1)-1 (ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการพิพิธภณัฑ์เรือน
โบราณล้านนา) แผนภมูิ 
7.2.ก(1)-3 (ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
และศลิปวัฒนธรรม) และ 
แผนภูมิ 7.2.ก(1)-4 
(ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ) 

1.  ผลลัพธ์ด้านความผูกพันของลกูค้ามี
แนวโน้มที่ไมด่ี เช่น แผนภูมิ 7.2. ก(2)-1 
(ระดับความส าเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงของส่วนงาน) และ แผนภมูิ 7.2.ก
(2)-3 (ร้อยละของบุคลากรที่มคีวามรู้ด้าน
การเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน) 

7.3 ผลลัพธ์ด้านการ
มุ่งเน้นบุคลากร 

2 1.  ผลลัพธ์ด้านบรรยากาศใน
การท างานมีแนวโน้มที่ดี 
เช่น แผนภูมิ 7.3.ก(2)-1 
(ร้อยละความพึงพอใจต่อ

1.  ผลลัพธ์ด้านอตัราก าลังและขดี
ความสามารถของบุคลากรมีแนวโน้มที่ไม่ดี 
เช่น แผนภูมิ 7.3.ก(1)-1 (ร้อยละของ
บุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งช านาญการ/
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บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน) 

2.  ผลลัพธ์ด้านความผูกพัน
ของบุคลากรมีแนวโนม้ที่ดี 
เช่น แผนภูมิ 7.3.ก(3)-1 
(ผลประเมินความผูกพัน
ของบุคลากร) และ 
แผนภูมิ 7.3.ก(3)-2 
(ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับผลการประเมินการ
ท างานในระดับ “ดีมาก”) 

3.  ผลลัพธ์ด้านการพัฒนา
บุคลากรมีแนวโน้มที่ดี 
เช่น แผนภูมิ 7.3.ก(4)-1 
(ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาต่อ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด) 
แผนภูมิ 7.3.ก(4)-2 
(จ านวนงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรโดยเฉลี่ย (คน/
ปี))และ แผนภูมิ 7.3.ก
(4)-5 (ระดับความเข้าใจ
ในวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธ
กิจ เป้าประสงค์ของส านัก
ฯ ของบุคลากร) 

ช านาญการพิเศษ) และแผนภมูิ 7.3.ก(1)-
3 (อัตราส่วนของบุคลากรสายปฏบิัติการ
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ต่ ากว่าปริญญา
ตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท)) 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการ
น าองค์การและ
การก ากับดูแล 

2 1.  ผลลัพธ์ด้านการก ากับ
ดูแลมีแนวโน้มที่ดี เช่น 
แผนภูมิ 7.4.ก(2)-1 
(จ านวนข้อทักท้วง/
ข้อเสนอแนะ จาก
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน มช.) 

1.  ผลลัพธ์บางตัวมีแนวโน้มที่ไม่ด ีเช่น 
แผนภูมิ 7.4.ก(1)-1 (ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้น าระดับสูง) แผนภูมิ 7.4.
ก(1)-2 (ผลการประเมินแบบ 360 องศา 
ของผู้น าระดับสูง) แผนภูมิ 7.4.ก(3)-1 
(ระดับความส าเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงของส านักฯ) แผนภมูิ 7.4.ก(3)-3 
(ร้อยละของผลประเมินความซื่อสตัย์ 
สุจรติ ในการปฏิบตัิงานของผู้น าระดับสูง) 
แผนภูมิ 7.4.ก(1)-4 (ผลประเมินการรับรู้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
กิจกรรมของส านักฯ ส าหรับผูร้ับบริการ
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และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี) แผนภูมิ 7.4.ก
(1)-2 (ผลการประเมินแบบ 360 องศา 
ของผู้น าระดับสูง) แผนภูมิ 7.4.ก(4)-4 
(ร้อยละของผลประเมินความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร) และแผนภูมิ 
7.4.ก(5)-2 (จ านวนเครือข่ายชุมชนท่ี
ส านักฯ ให้การสนับสนุน) 

7.5 ผลลัพธ์ด้าน
งบประมาณ 
การเงิน และ
ตลาด 

2 1.  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ
และการเงินบางตัวมี
แนวโน้มที่ดี เช่น แผนภูมิ 
7.5.ก(1)-3 (จ านวนเงิน
รายได้จากการเก็บค่าใช้
พื้นที่พิพิธภัณฑ์) 

2.  ผลลัพธ์ด้านการตลาดบาง
ตัวมีแนวโน้มที่ดี เช่น 
แผนภูมิ 7.5.ก(2)-3 
(จ านวนเงินรายได้จากการ
จัดเก็บค่าเข้าชม
พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณ
ล้านนา) และ แผนภูมิ 
7.5.ก(2)-5 (จ านวนช่อง
ทางการสร้างการรับรู้ 
(Visibility) ของพิพิธภัณฑ์
เรือนโบราณล้านนา) 

1.  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณและการเงินบาง
ตัวมีแนวโน้มทีไ่ม่ดี เช่น แผนภมูิ 7.5.ก
(1)-1 (ร้อยละของเงินรายได้ของสว่นงาน
ที่เพ่ิมขึ้น เทียบกับเงินรายได้ปีทีผ่า่นมา)  

2.  ผลลัพธ์ด้านการตลาดบางตัวมแีนวโน้มที่
ไม่ดี เช่น แผนภมูิ 7.5.ก(2)-1 (รอ้ยละที่
เพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าชม/รับบรกิาร
วิชาการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณ)และ
แผนภูมิ 7.5.ก(2)-6 (จ านวนผูเ้ข้าชม/รับ
บริการวิชาการและบริการพิพิธภณัฑ์เรือน
โบราณล้านนา) 

 
 



ส่วนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

รายงานประจ าปี 2561 ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่



ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน  

 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตรส์ ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2562 – 2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยมีกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 63 โครงกำร/กิจกรรม ในวงเงินงบประมำณ 3,815,422.50 บำท โดยจัดแบ่งตำม
ยุทธศำสตร์ทั้ง 4 ด้ำน ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 (เชิงรุก) : ขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ชั้นน ำสู่ล้ำนนำสร้ำงสรรค ์
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 

1 โครงกำรพิพิธภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำแหล่งกำรศึกษำและ
เผยแพร่องคค์วำมรู้ศลิปวัฒนธรรม 

1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 60 500,000.00 

2 โครงกำรลำนสรวง ข่วงศิลป ์ 22-24 พ.ย. 60 410,730.00 
3 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบรำณลำ้นนำ 10 เม.ย. - 20 ก.ค. 61 150,000.00 

รวม 1,572,530.00 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ตามพันธกิจ) : ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และมุ่งส่งเสริมอัตลักษณ์ล้ำนนำ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 

1 โครงกำรท ำบุญตักบำตรเทโวโรหณะ ประจ ำปี 2560 6 ต.ค. 60 48,457.50 
2 โครงกำรอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน ปทีี่ 23 ประจ ำปี 2560 15-22 ต.ค. 60 136,100.00 
3 กฐิน มช. ประจ ำปี 2560 21 ต.ค. 60        2,000.00  
4 โครงกำรส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ประจ ำปี 2560 4 พ.ย. 60     350,000.00  
5 โครงกำรท ำบญุตักบำตรเนื่องในวนัข้ึนปีใหม่ มช. ประจ ำปี 

2561 
1 ม.ค. 61       20,000.00  

6 โครงกำรส่งเสริมวันส ำคัญทำงศำสนำ         70,000.00  
   - วันมำฆบูชำ 1 มี.ค. 61   
   - วันวิสำขบูชำ  29 พ.ค. 61   
   - วันอำสำฬหบูชำ 27 ก.ค. 61   

7 งำนท ำบุญส ำนักฯ ในวันข้ึนปีใหม่ ประจ ำปี 2561 9 ม.ค. 61       18,310.00  
8 โครงกำรส่งเสริมประเพณีสงกรำนต์ ประจ ำปี 2561 13 เม.ย. 61     125,000.00  
9 กิจกรรมรณรงค์แต่งกำยชุดพื้นเมอืงในช่วงประเพณี

สงกรำนต ์
1-30 เม.ย. 61 -  

10 กิจกรรมรณรงค์แต่งกำยชุดพื้นเมอืงทุกวันศุกร์ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61 -  
11 งำนด ำหัวคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรฯ ประจ ำปี 2561 25 เม.ย. 61        6,921.00  
12 งำนด ำหัวอดีตอธิกำรบดีฯ มช. ประจ ำปี 2561 27 เม.ย. 61        6,000.00  
13 โครงกำรภูมิแผ่นดิน ปิ่นล้ำนนำ ประจ ำปี 2560 27 เม.ย. 61     100,000.00  
14 งำนท ำบุญสืบชะตำเมืองเชียงใหม ่ประจ ำปี 2561 7 มิ.ย. 61        2,000.00  
15 โครงกำรท ำบญุวันสถำปนำส ำนักฯ ประจ ำปี 2561 2 ก.ค. 61       19,000.00  
16 โครงกำรหล่อเทียนและสมโภชเทียนในวันเข้ำพรรษำ 

ประจ ำปี 2561 
11 ก.ค. 61       30,000.00  

17 ป้ำยเฉลมิพระเกียรติรัชกำลที ่10  28 ก.ค. 61        2,660.00  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 
18 กำดอินทรีย์ตีเ้ฮือนล้ำนนำ (ทุกวันพุธบ่ำย) ก.ค. - ส.ค. 61                -    
19 ป้ำยเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกติิ์ฯ  12 ส.ค. 61        2,598.00  
20 โครงกำรบวชเนกขัมมจำรณิีฯ ประจ ำปี 2561 10-13 ส.ค. 61     163,000.00  
21 โครงกำรอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ประกอบพิธีทำงพุทธ

ศำสนำแบบล้ำนนำ 
30 ส.ค. 61       20,000.00  

รวม 1,142,046.50 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ตามพันธกิจ) : พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรบนฐำนควำมต้องกำรของสังคมและชุมชน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 

1 
    
  
  

โครงกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีล้ำนนำ         76,750.00  
   - อบรมประเพณีปอยหลวง 16 ก.พ. 61   
   - อบรมปีใหมล่้ำนนำ และเครื่องสักกำระล้ำนนำ 5 เม.ย. 61   
   - บรรยำยให้ควำมรูเ้รื่องวัฒนธรรมล้ำนนำ และฝึก
ปฏิบัติงำนหัตถกรรมพื้นบ้ำน (โคมล้ำนนำ) 

7 และ 14 มิ.ย. 61   

2 โครงกำรจดัท ำปฏิทินกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม ประจ ำปี 
2561 

16 ธ.ค. 60 - 15 ม.ค. 61       36,000.00  

3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง "สื่อสำรเพื่อส่งเสรมิ
คุณภำพกำรอยู่อย่ำงมีควำมหมำย จำกไปอย่ำงมีควำมสุข" 
(ร่วมกับบริษัทชีวำมิตร วิสำหกิจเพื่อสังคม จ ำกัด) 

24 ก.พ. 61   

4 โครงกำรจดัอบรมเชิงปฏิบัติกำรดำ้นศิลปวัฒนธรรมศึกษำ 
(หลักสูตร 30 ช่ัวโมง) ส ำหรับนักศกึษำและคณำจำรย์จำก
มหำวิทยำลยัเกียวโตเซกะ ประจ ำปี 2561 

26 ก.พ. - 9 มี.ค. 61       57,200.00  

5 
  
  
  
  
  

โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลศลิปวัฒนธรรมล้ำนนำ 1 ต.ค. 60 - 31 ธ.ค. 61     220,000.00  
   - วำรสำรร่มพยอม ปีท่ี 20 ฉบบัท่ี 1-2      
   - ปฏิทินล้ำนนำ (หนังสือปีใหมเ่มือง)      
   - กำรเผยแพร่ข้อมลูผ่ำนสื่อวิทยุ      
   - กำรเผยแพร่ข้อมลูผ่ำนสื่อหนังสือพิมพ์      
   - กำรเผยแพร่ข้อมลูผ่ำนสื่อออนไลน ์     

6 
  
  
  
  
  

กำรเผยแพร่ข้อมลูศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61                -    
   - โปสเตอร์ประเพณีด ำหัวล้ำนนำ      
   - โปสเตอร์วันปีใหมล่้ำนนำ      
   - คอลัมน์ลำ้นนำ-ค ำเมือง : มตชินสุดสัปดำห ์     
   - คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรม : มช.รอบสัปดำห ์     
   - คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรม : ข่ำวทองกวำว มช.      

7 ปฏิทินล้ำนนำ "มื้อ จัน วัน ดี" ปี 2561   มี.ค. 61   
8 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนปูนปั้นล้ำนนำ 9-24 มิ.ย. 61       92,500.00  
9 โครงกำรจดัประชุมสัมมนำเครือขำ่ยศิลปวัฒนธรรม : สำน

สัมพันธ์วัฒนธรรมล้ำนนำศึกษำ ครั้งท่ี 1 ประจ ำปี 2561 
6 ก.ค. 61     120,000.00  

10 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมศึกษำ 
(หลักสูตรระยะสั้น 3 ช่ัวโมง) ส ำหรับนักศึกษำและ
คณำจำรย์จำก Chukyo University ประเทศญี่ปุ่น 

16 ส.ค. 61        6,000.00  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 
11 โครงกำรอบรมหลักสูตรด้ำนศิลปะล้ำนนำและวัฒนธรรม

ภำยในมหำวิทยำลัยเชียงใหม ่แก่นักศึกษำและคณำจำรย์
จำกมหำวิทยำลัยกวำงสีอำร์ต สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

20 ส.ค. 61        9,988.00  

12 โครงกำรจดัท ำหนังสือชุดล้ำนนำคดี (หนังสือดอกไมล้้ำนนำ 
ศรัทธำและควำมหมำย) 

1 ต.ค. 60 - 31 ธ.ค. 61     110,000.00  

13 โครงกำรรวบรวมองค์ควำมรู้เครื่องเขินในวัฒนธรรมล้ำนนำ 1 ต.ค. 60 - 31 ธ.ค. 61     230,000.00  
   - กิจกรรมเปิดตัวหนังสือ "เครื่องเขินในวัฒนธรรมล้ำนนำ" 
และกำรบรรยำยพิเศษ โดยอำจำรย์วิถี พำนิชพันธ์ 

18 ธ.ค. 61                -    

รวม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 (สนับสนุน) : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล ภำยใต้แนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงรำยได้ส ำหรับกำรพ่ึงพำตนเองในอนำคตอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนนิงาน งบประมาณ 

1 โครงกำรจดักิจกรรม 5 ส.  22 ธ.ค. 60        4,500.00  
2 โครงกำรคดัเลือกบุคลำกรดีเด่น ปี 2560 19 ม.ค. 61        5,000.00  
3 โครงกำรพัฒนำองค์กรโดยใช้ระบบกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำตำมเกณฑ ์EdPEx ปี 2561 
2 ก.พ. 61       10,000.00  

4 โครงกำรพัฒนำองค์กรส ำนักฯ ประจ ำปี 2561  15-17 มี.ค. 61       60,000.00  
5 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรฝ่ำยส่งเสริมฯ ประจ ำปี 2561 27-29 ก.ค. 61       22,000.00  
6 
  
  
  

โครงกำร Happy CPAC: องค์กรแห่งควำมสุข 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61       34,308.00  
   - กิจกรรม Happy Soul: ดูงำนพิพิธภัณฑ ์ 12 ม.ค. 61   
   - กิจกรรม Happy Body: ออกก ำลังกำยและตรวจ
สุขภำพประจ ำป ี

1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61   

   - กิจกรรม Happy Heart: วันเกิด วันปีใหม่ และอื่นๆ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61   
7 โครงกำรอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและประหยดัพลังงำน 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61                -    
8 โครงกำรคดัแยกขยะ 1 พ.ค. - 30 ก.ย. 61        6,600.00  

รวม 142,408.00 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (เชิงรุก) 
ขับเคลื่อนพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าสู่ล้านนาสร้างสรรค์ 

 
 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา แหล่งการศึกษาและเผยแพร่องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างวันที 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 โดยจัดแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 
1. งานวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ (ไทลื้อ ไทยวน และไทใหญ่) ในวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมที่ 2. 
การจัดนิทรรศการไทลื้อ ผ้านุ่ง ผ้าห่ม และเครื่องสักการะล้านนา ระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 – 31 
พฤษภาคม 2561 และกิจกรรมที่ 3. การอบรมจักสาน เย็บมือถุงย่าม ตุง ช่อ งานกระดาษ และเครื่องสักการะ
ล้านนา  
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 โครงการลานสรวง ข่วงศิลป์ ระหว่างวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2560 ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณ
ล้านนา ร่วมกับ ชมรมส่งเสริมสล่าล้านนา ซึ่งเป็นการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานหัตถกรรมพ้ืนถิ่นล้านนา 
จ านวน 8 ฐานการเรียนรู้ ได้แก่ ฐานปั้นดิน ดุนโลหะ ต้องฉลุกระดาษสา ไม้ประดิษฐ์ ประดิษฐ์ว่าว วาดภาพ
บนพัด มัดย้อม และจิตรกรรมล้านนา รวมทั้งมีการจัดแสดงนิทรรศการภาพวาดสีน้ าบนเรือนโบราณภายใน
งานอีกด้วย   
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 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบราณล้านนา ระหว่างวันที่ 10 เมษายน – 20 กรกฎาคม 2561 
เป็นโครงการปรับปรุงซ่อมแซมเรือนโบราณล้านนา ยุ้งข้าวและอาคารต่างๆ ในพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา 
ให้อยู่ในสภาพดี มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เนื่องจากพิพิธภัณฑ์แห่งนี้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านวิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาที่ส าคัญของท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้และประโยชน์ให้แก่ผู้เข้าชม
พิพิธภัณฑ์ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
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 โครงการปรับปรุงเรือนทรงอาณานิคม (คิวริเปอล์) เพื่อการอนุรักษ์ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 
2561 – 31 พฤษภาคม 2562 โครงการนี้เป็นเป็นการอนุรักษ์เรือนทรงอาณานิคม (คิวริเปอล์) ซึ่งสร้างขึ้นราว
ปี พ.ศ. 2465 มีอายุร่วม 97 ปี เดิมถูกใช้เป็นอาคารส านักงานส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ต่อมามหาวิทยาลัย
ได้สนับสนุนงบก่อสร้างอาคารส านักงานหลังใหม่ ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงได้วางแผนอนุรักษ์เรือนหลัง
นี้ไว้ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เป็นอาคารอนุรักษ์และเป็นส่วนหนึ่งในพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา โดยมีแผน
เตรียมจะจัดแสดงวิถีชีวิตของชาวตะวันตกที่มาอาศัยอยู่ในเชียงใหม่ เมื่อประมาณ 100 ปีที่แล้ว ทั้งนี้เรือนลุง
คิวเกิดการช ารุด เพราะขาดการบูรณะซ่อมแซมมากว่า 54 ปี จึงท าให้โครงสร้างและส่วนประกอบต่างๆ ของ
เรือน เช่น งานไม้ ผนังปูนผุกร่อน ระบบไฟฟ้า อยู่ในสภาพช ารุดเสียหาย และมีความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุอัคคีภัย
ได้ง่าย จึงเร่งด าเนินการบูรณะซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพดี โดยปรับปรุงในส่วนของระบบไฟฟ้า และการ
ทาสีผนังอาคารให้อยู่ในสภาพดีและสมบูรณ์ ก่อนที่จะพัฒนาเป็นอาคารเพ่ือการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม และ
บริการวิชาการแก่สังคมต่อไป  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ตามพันธกิจ) 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และมุ่งส่งเสริมอัตลักษณ์ล้านนา 

 
 โครงการท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าปี 2560  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมศาสนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัด
พิธีท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2560 ในวันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2560 เวลา 
06.30 น. ณ ถนนสายวัฒนธรรม (ทางขึ้นวัดฝายหิน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเริ่มพิธีถวายภัตตาหาร
พระสงฆ์ จ านวน 666 รูป เวลา 06.00 น. ณ วิหารวัดฝายหิน โรงอาหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และโรงอาหาร
โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุ
กรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นประธานในพิธี โดยมี
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมทั้งพุทธศาสนิกชนทั่วไป ร่วมท าบุญ
ตักบาตรเทโวโรหณะเป็นจ านวนมาก 
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 โครงการอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ปีท่ี 23 ประจ าปี 2560  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมศาสนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัด
โครงการอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2561 ณ สถาบันพิโมกข์มุข 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้พัฒนา สติ เชาวน์อารมณ์ เชาวน์จิตวิญญาณ ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กฐิน มช.  
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมท าบุญถวายกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2560 ณ วัดฝายหิน ในวันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม 2560   
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 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2560  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ส่งกระทงใหญ่พร้อมริ้วขบวนวิจิตรตระการตา “มงคลคชสาร” เข้าร่วมขบวน
แห่ ในงานประ เพณียี่ เ ป็ ง เ ชี ย ง ใหม่  ซึ่ ง ออกแบบและจั ดท า โดยส านั กส่ ง เสริ มศิ ลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรูปแบบแนวคิดการออกแบบเกี่ยวกับ “พระบรมธาตุดอยสุเทพ” โดยให้เจดีย์ที่
บรรจุพระธาตุตั้ งอยู่บนหลังช้างมงคล สัตว์มงคลในพุทธศาสนา เป็นสัญลักษณ์ของพระบารมี ใน
พระมหากษัตริย์ อีกทั้ง ช้าง ยังเป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ต่างเทินพระบรมธาตุดอยสุเทพ สื่อ
ให้เห็นถึงความรุ่งเรือง ทางด้านวัฒนธรรมประเพณี และความรุ่งเรืองทางพุทธศาสนา ภายใต้พระบารมีของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มีการตกแต่งตัวรถ ได้จ าลองสระบัว อันอุดมไปด้ วยดอกบัว
หลากหลายพันธุ์ ทั้งกอจงกลนี อุบลเขียว อุบลแดง อุบลขาว ปทุมแดง ปทุมขาว และโกมุท ที่เบ่งบานดอก
สีสันต่างๆ ในสระน้ าที่มีสีใสดังแก้วมณี รอบๆ สระบัวประดับด้วยช้าง 10 ตระกูลในอิริยาบทที่แตกต่างกันไป 
ประกอบด้วย ตระกูลฉัททันต์ มีผิวกายขาวบริสุทธิ์ดุจสีเงินยวง ตระกูลอุโบสถ มีลักษณะสูงใหญ่สง่างาม ผิวดัง
สีทอง ตระกูลเหมหัตถี มีผิวสีเหลืองดังทอง ตระกูลมงคลหัตถี ผิวดังสีดอกอัญชัน ตระกูลคันธหัตถี ผิวตัวดังไม้
กฤษณา ตระกูลปิงคลหัตถี สีตัวเหลืองอ่อนดังสีตาแมว ตระกูลตัมพหัตถี ผิวสีทองแดง ตระกูลปัณฑรหัตถี สีตัว
สีขาวดังเขาไกรลาศ ตระกูลคังไคยหัตถี สีกายดังสีอุทกวารี ตระกูลกาฬวกหัตถี มีสีกายดังสีปีกกา ในวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2561 ณ เทศบาลนครเชียงใหม่ 
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 โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ มช. ประจ าปี 2561  
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 
2561 โดยมีนายปวิณ ช านิประศาสน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
และร่วมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบทอดพระพุทธศาสนา ณ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 1 
มกราคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา  
 วันมาฆบูชา 
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พร้อมด้วยบุคลากรส านักฯ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันมาฆบูชา ประจ าปี  2561 ที่จัดขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่ง เสริมศาสนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพุทธศาสนิกชน เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ถนนสายวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 1 มีนาคม 2561  
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 วันวิสาขบูชา 
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันวิสาขบูชา ที่จัด
ขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมศาสนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็น
ประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพุทธศาสนิกชน ร่วมพิธี 
ณ ถนนสายวัฒนธรรม (ทางข้ึนวัดฝายหิน) ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันอาสาฬหบูชา  
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันอาสาฬหบูชา
และวัน เข้ าพรรษา ประจ าปี  2561 ที่ จั ดขึ้น โดยคณะกรรมการด า เนินงานด้านส่ ง เสริมศาสนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และพุทธศาสนิกชน เข้าร่วมพิธี ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 27 กรกฎาคม 
2561 
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 โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2561   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อัญเชิญพระพุทธรูปส าคัญประจ ามหาวิทยาลัย พระพุทธพิงคนคราภิมงคล
ประดิษฐานบนรถบุษบก ร่วมขบวนแห่สรงน้ าพระพุทธสิหิงค์ พระพุทธรูปส าคัญใน จ. เชียงใหม่ และขบวนแห่
รถนางสงกรานต์ ในงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2561 โดยรถบุษบกอัญเชิญพระพุทธรูปประจ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่เข้าร่วมขบวนแห่สรงน้ าพระพุทธรูปจังหวัดเชียงใหม่ จัดท าโดยส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วิริยจารี รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล พร้อมผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วม
ขบวนสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมืองล้านนาดังกล่าว วันที่ 13 เมษายน 2561 ณ บริเวณเชิงสะพานนวรัฐ-ถนนท่า
แพ 
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 งานด าหัวคณะกรรมการอ านวยการฯ ประจ าปี 2561  
 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดพิธีสระเกล้าด าหัวอดีตผู้บริหาร คณะกรรมการอ านวยการประจ า
ส านักฯ และบุคลากรผู้อาวุโส ประจ าปี 2561 เนื่องในโอกาสปีใหม่ล้านนา เพ่ือขอพรและความเป็นสิริมงคลแก่
คณะผู้บริหาร และบุคลากร ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 25 เมษายน 2561 ณ ส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งานด าหัวอดีตอธิการบดีฯ มช. ประจ าปี 2561  
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีด าหัวอดีตอธิการบดี อธิการบดี และ
คณาจารย์ผู้อาวุโสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2561 โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม 
วัฒนชัย องคมนตรี และนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กล่าวอวย
พรแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ศาลาอ่างแก้ว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันศุกร์ที่ 27 เมษายน 2561 
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 โครงการภูมิแผ่นดิน ปิ่นล้านนา ประจ าปี 2560  
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี และนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลภูมิแผ่นดิน ปิ่นล้านนา ประจ าปี 2560 ที่จัดขึ้นโดยส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งรางวัลดังกล่าวเป็นรางวัลอันทรงเกียรติที่มอบให้กั บผู้มีคุณูปการต่อวงการ
ศิลปวัฒนธรรมในภาคเหนือ เพ่ือเชิดชูเกียรติประวัติแก่ผู้ที่ท าประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม โดยมี
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กล่าวแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับรางวัลดังกล่าว และผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลาวัณย์ เศวต
เศรนี รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กล่าวรายงาน พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมในพิธี ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันศุกร์ที่ 27 
เมษายน พ.ศ. 2561 โดยมีผู้ได้รับรางวัลจ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 1. นายสักเสริญรัตนชัย สาขาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 2. นายนันท์นันท์ชัยศักดิ์ สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3. นางสุจิตรา ค าขัติย์ สาขา
ศิลปะการแสดงและการขับขานพ้ืนบ้าน 4.นายประสิทธิ์ วงค์สายา สาขาศิลปะการแสดงและการขับขาน
พ้ืนบ้าน และ 5. นางอบเชย ศรีสุข สาขาศิลปะการแสดงและการขับขานพ้ืนบ้าน 
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 งานท าบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2561  
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีท าบุญเมืองและสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2561 หน่วยพิธีประตูสวนดอก โดยมีรองศาสตราจารย์ นพ.อ านาจ อยู่สุข รักษาการแทนรอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธาน โดยพิธีดังกล่าว
จัดขึ้นเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อที่ดีงาม รวมทั้งเป็นการอุทิศส่วนกุศลถึงเทพยดา
อารักษ์ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายและดวงพระวิญญาณของพญามังรายมหาราช พญาง าเมือง พ่อขุนรามค าแหง 
ผู้สร้างเมืองเชียงใหม่ และดวงพระวิญญาณของเจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่ทุกพระองค์ และเสริมสิริมงคลท าให้
ประชาชนชาวเชียงใหม่อยู่เย็นเป็นสุข ในวันที่ 7 มิถุนายน 2561 ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการท าบุญวันสถาปนาส านักฯ ประจ าปี 2561 
 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดพิธีท าบุญเนื่องในวันสถาปนาส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ครบรอบ 
25 ปี โดยได้มีพิธีไหว้พระภูมิเจ้าที่เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะผู้ บริหาร และบุคลากรส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และพิธีท าบุญเนื่องในวันสถาปนาส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ครบรอบ 25 ปี และอุทิศส่วน
กุศลให้แก่ผู้บริหารที่ล่วงลับ ณ วัดช่างแต้ม พร้อมกันนี้ คณะผู้บริหาร และบุคลากรส านักฯ ได้ร่วมบริจาคทุน
และของใช้จ าเป็นให้แก่บ้านพักส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งได้น าชุดการแสดงดนตรีล้านนาไปบรรเลงให้แก่
ผู้สูงอายุเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ บ้านธรรมปกรณ์ จังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 
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 โครงการหล่อเทียนและสมโภชเทียนในวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2561   
 ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีหล่อเทียนและสมโภชเทียนพรรษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2561 ที่จัดขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินงานด้านส่งเสริมศาสนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.อาวุธ ศรีศุกรี อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลั ย เชี ยง ใหม่  เข้ าร่ วมพิธี ฯ  เมื่ อวันที่  11  กรกฎาคม 2561 ณ ศาลาธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 กาดอินทรีย์ตี้เฮือนล้านนา (ทุกวันพุธบ่าย) ก.ค. - ส.ค. 61 
 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้บูรณาการความร่วมมือกับชมรมเครือข่ายเกษตรกรเกษตรอินทรีย์ จัด
กิจกรรม "กาดอินทรีย์ตี้เฮือนล้านนา" โดยภายในกิจกรรมมีผลผลิตต่างๆจากผู้ผลิตผักผลไม้อินทรีย์ อาหารแปร
รูป ปลอดสารพิษที่มีความสดใหม่ตามฤดูกาล รวมถึงของใช้ในครัวเรือน จากชาวสวนและชาวไร่ที่น ามาให้ได้
เลือกชม โดยก าหนดจัดกิจกรรมดังกล่าวทุกวันพุธ เวลา 11.00-18.00 น. ณ พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลฯ เนื่องในโอกาสที่ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ทรงเจริญพระชนมพรรษา 86 พรรษา 
 คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมศาสนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัด
โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลฯ เนื่องในโอกาสที่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ทรงเจริญพระชนมพรรษา 86 พรรษา ระหว่างวันที่ 10-13 สิงหาคม 2561 
ณ สถานปฏิบัติธรรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ จ านวน 100 คน 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 ทรง
เจริญพระชนมพรรษา 86 พรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม 2561  
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 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ประกอบพิธีทางพุทธศาสนาแบบล้านนา 30 ส.ค. 61 
 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ประกอบพิธีทางพุทธศาสนาแบบ
ล้านนา เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนพิธีแบบล้านนา และแนวทางปฏิบัติเดียวกันได้อย่างถูกต้อง โดยมีผู้ให้
ความสนใจจากเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และชุมชนต่างๆ เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 54 คน เมื่อ
วันที่ 30 สิงหาคม 2561 ณ ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ตามพันธกิจ) 
พัฒนาการบริการวิชาการบนฐานความต้องการของสังคมและชุมชน 

 
 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีล้านนา 
 อบรมประเพณีปอยหลวง 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับประเพณีปอยหลวง และฝึกปฏิบัติงำน
หัตถกรรม และทัศนศึกษำงำนประเพณีปอยหลวง โดยกิจกรรมดังกล่ำวได้มีกำรทัศนศึกษำงำนประเพณีปอย
หลวง ณ วัดประตูป่ำ ต ำบลประตูป่ำ อ ำเภอเมืองล ำพูน จังหวัดล ำพูน ในวันศุกร์ที่ 16 กุมภำพันธ์ 2561 ณ 
ห้องประชุมส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และวัดประตูป่ำ อ ำเภอเมืองล ำพูน จังหวัดล ำพูน 
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 อบรมปีใหม่ล้านนา และเครื่องสักการะล้านนา 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับเครื่องสักกำระในล้ำนนำ ในหัวข้อ 
"เครื่องนบ ครพไหว้ ในล้ำนนำ" เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2560 ที่ผ่ำนมำ ณ ห้องประชุม ส ำนักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และวัดปงสนุกเหนือ จังหวัดล ำปำง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บรรยายให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมล้านนา และฝึกปฏิบัติงานหัตถกรรมพื้นบ้าน (โคมล้านนา) 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมกำรบรรยำยและฝึกปฏิบัติงำนหัตถกรรมล้ำนนำ "สืบลำย
สำน ดำตำนปีใหม่ " ในวันที่ 5 เมษำยน 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการจัดท าปฏิทินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561 
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "สื่อสารเพื่อส่งเสริมคุณภาพการอยู่อย่างมีความหมาย จากไป
อย่างมีความสุข"   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมศึกษา ส าหรับนักศึกษาและคณาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยเกียวโตเซกะ ประจ าปี 2561 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดโครงกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมศึกษำ (หลักสูตร 
30 ชั่วโมง) ส ำหรับนักศึกษำและคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยเกียวโตเซกะ ประจ ำปี 2561 ระหว่ำงวันที่ 25 
กุมภำพันธ์ – 11 มีนำคม 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา (วารสารวิชาการ สื่อวิทยุ หนังสือพิมพ์ และ
ออนไลน์) 
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 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ ได้แก่ โปสเตอร์ประเพณีด ำหัวล้ำนนำ โปสเตอร์
วันปีใหม่ล้ำนนำ “คอลัมน์ล้ำนนำ-ค ำเมือง” ในหนังสือมติชนสุดสัปดำห์ “คอลัมน์ศิลปวัฒนธรรม” ในข่ำว มช.
รอบสัปดำห์ “คอลัมน์ศิลปวัฒนธรรม” ในข่ำวทองกวำว มช. และปฏิทินล้ำนนำ "มื้อ จัน วัน ดี" ประจ ำปี 
2561   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานปูนปั้นล้านนา 
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 โครงการจัดประชุมสัมมนาเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม : สานสัมพันธ์วัฒนธรรมล้านนาศึกษา ครั้งที่ 
1 ประจ าปี 2561 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดประชุมสัมมนำวิชำกำรเครือข่ำยศิลปวัฒนธรรม สำนสัมพันธ์
วัฒนธรรมล้ำนนำศึกษำ ที่จัดขึ้นโดยควำมร่วมมือจำก 4 มหำวิทยำลัย ได้แก่ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ และศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ร่วมกันบูรณำกำร
น ำเสนอผลงำน พร้อมแลกเปลี่ยนแนวคิด (Show and Share) ทั้งในด้ำนวิธีกำรด ำเนินงำน ด้ำนวิชำกำร 
บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ให้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ที่เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำ และ
ยังได้รับเกียรติจำกอำจำรย์เผ่ำทอง ทองเจือ มำเป็นองค์ปำฐก และ ดร.อวยชัย ศรีตระกูล รองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชี่ยวชำญ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๑ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มำเป็นวิทยำกรบรรยำยพิเศษ รวมไปถึงนักวิชำกำร
ทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำจำกแต่ละมหำวิทยำลัย ที่มำให้ควำมรู้ ในเรื่องงำนเด่นสร้ำงสรรค์ ๔ 
มหำวิทยำลัย และเสวนำ เรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนวัฒนธรรม กับ ๔ มหำวิทยำลัย” เมื่อวันที่ 6 กรกฎำคม 
2561 ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมศึกษา (หลักสูตรระยะสั้น 3 ชั่วโมง) ส าหรับ
นักศึกษาและคณาจารย์จาก Chukyo University ประเทศญี่ปุ่น 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมศึกษำส ำหรับนักศึกษำและ
คณำจำรย์จำก Chukyo University จ ำนวน 11 คน เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้และบริกำรวิชำกำรงำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม เชื่อมควำมสัมพันธ์เชิงบูรณำกำรกับมหำวิทยำลัยจำกต่ำงประเทศเพ่ือมำเข้ำรับกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรระยะสั้นด้ำนศิลปวัฒนธรรม โดยผ่ำนกำรบรรยำยและปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และบูรณำกำรในด้ำนต่ำงๆ
ที่เก่ียวข้องต่อไปในอนำคต เมื่อวันที่ 16 สิงหำคม 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการอบรมหลักสูตรด้านศิลปะล้านนาและวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แก่
นักศึกษาและคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยกวางสีอาร์ต สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ส ำนั กส่ ง เ ส ริ มศิ ลปวัฒนธรรม  จั ดหลั กสู ต รด้ ำนศิ ลปะล้ ำนนำและวัฒนธรรมภำยใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (Lanna Arts and Cultural Inspection in CMU) แก่นักศึกษำและคณำจำรย์จำก
มหำวิทยำลัยกวำงสีอำร์ต สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 25 คน ที่เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร
ระยะสั้นด้ำนศิลปวัฒนธรรม โดยผ่ำนกำรบรรยำยและปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร สำมำรถน ำ
ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และบูรณำกำรในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไปใน
อนำคต เมื่อวันที่ 20 สิงหำคม 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการจัดท าหนังสือชุดล้านนาคดี (หนังสือดอกไม้ล้านนา ศรัทธาและความหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการรวบรวมองค์ความรู้เครื่องเขินในวัฒนธรรมล้านนา 
 ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดโครงกำรอบรมกำรท ำเครื่องเขินล้ำนนำ ระหว่ำงวันที่ 4 – 26 
กรกฎำคม 2558 (เฉพำะวันเสำร์ – อำทิตย์) ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยจัด
บรรยำยให้ควำมรู้ด้ำนเกี่ยวกับงำนศิลปหัตถกรรมเครื่องเขิน อำทิ ประวัติควำมเป็นมำของเครื่องเขินประเภท
ต่ำงๆ และกำรฝึกปฏิบัติกำรท ำเครื่องเขินแบบดั้งเดิมด้วยเทคนิคต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ำอบรมสำมำรถน ำไปพัฒนำ
ต่อยอดท้ังในด้ำนกำรสืบสำนงำนศิลปหัตถกรรม ด้ำนกำรงำนอำชีพ รวมไปถึงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้สนใจ
ได้อย่ำงถูกต้อง เมื่อวันที่ 4 กรกฎำคม 2558 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ทั้งนี้ ได้มี
กิจกรรมเปิดตัวหนังสือเครื่องเขินในวัฒนธรรมล้ำนนำ และกำรบรรยำยพิเศษ โดยอำจำรย์วิถี พำนิชพันธ์  เมื่อ
วันที่ 18 ธันวำคม 2561 ณ ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 (สนับสนุน) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อน าไปสู่การสร้างรายได้ส าหรับการพึ่งพาตนเองในอนาคตอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส.  
 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือการพัฒนาองค์กร ประจําปี 2560 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในองค์กรต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพและภูมิทัศน์สถานที่ทํางาน เพ่ือให้เกิดความสะอาด 
สุนทรีย์ในการทํางานด้านศิลปวัฒนธรรม และร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่อาคารสํานักงาน โต๊ะทํางานของบุคลากรแต่
ละคนจากใกล้ตัวสู่บริเวณโดยรอบให้มีความสวยงาม เพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอย ลดความสิ้นเปลืองในการดูแลรักษา เกิด
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 ณ สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ปี 2560 
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้เกียรติมอบโล่รางวัลบุคลากรดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2560 ของสํานัก
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้แก่นางสาวชุติมา พรหมาวัฒน์ และนายปัญญา แก้วคํา ในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการพัฒนาองค์กรโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ปี 2561 
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดบรรยายเรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ CMU- 
EdPEx :32 System Approaches โดยเรียนเชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร ศรีภูษณาพรรณ 
รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นวิทยากรบรรยายดังกล่าว เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดบรรยายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ CMU-
EdPEx:System Approaches ของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.นงลักษณ์ เฉลิมสุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพองค์กรและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล รอง
คณบดีฝ่ายนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นวิทยากรบรรยาย 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 ณ สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการพัฒนาองค์กรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561  
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดโครงการพัฒนาองค์กร ประจําปี 2561 ระหว่างวันที่ 15 - 17 
มีนาคม 2561 ณ จังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี เพ่ือให้บุคลากรสํานักฯ ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานและ
นําความรู้ที่ได้มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ โดยได้ศึกษาดูงานด้านต่างๆได้แก่ พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย สถาบัน
ศิลปกรรม กรมศิลปากร ศึกษาดูงานด้านทํานุบบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานด้านประกันคุณภาพและเยี่ยมชม
พิพิธภัณฑ์มานุษยวิทยาวัฒนธรรมและเรือนไทย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งศึกษาวิถิีชีวต และสถานที่สําคัญ
ของจังหวัดกาญจนบุรี และเยี่ยมชมเมืองมัลลกิา ร.ศ.124  
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 โครงการพัฒนาบุคลากรฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561 
 ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรฝ่ายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ด้านบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ ระหว่างวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 2561 โดยศึกษาดูงานดูงาน
พิพิธภัณฑ์และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 แห่ง ได้แก่ พิพิธภัณฑ์บ้านไทย จิม 
ทอมป์สัน นิทรรศรัตนโกสินทร์ พิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมดอกไม้ พิพิธภัณฑ์ชาวบางกอก ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ TCDC และล้ง 1919  
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 โครงการ Happy CPAC : องค์กรแห่งความสุข 
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดโครงการ Happy CPAC : องค์กรแห่งความสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม Happy Soul : การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ใน
จังหวัดเชียงใหม่ กิจกรรม Happy Body : การออกกําลังกายและตรวจสุขภาพประจําปี และกิจกรรม Happy 
Heart: วันเกิด วันปีใหม่ และอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงโดยการออกกําลังกายอย่าง
สม่ําเสมอ สร้างความสุขและขวัญกําลังใจให้กับบุคลากร และสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน เพ่ือทําให้
เกิดความสุขในการทํางาน 
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 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานของสํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรของสํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความตระหนักและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักฯ อย่างต่อเนื่อง  อาทิ การประหยัดไฟฟ้า 
น้ําประปา และการใช้วัสดุสํานักงานต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการคัดแยกขยะ 
 สํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดโครงการคัดแยกขยะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนํากลับมาใช้ใหม่ วิธีการกําจัดขยะ
ประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี บริหารจัดการขยะด้วยตนเอง และเพ่ือลดปริมาณขยะในหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามนโยบายของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
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