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 ส ำนักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่ได้รับกำรสถำปนำขึน้ เมือ่วนัที่ 2 กรกฎำคม 2536 

โดยมีพันธกจิด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิง่แวดล้อม รวมทั้งกำรบรกิำรวชิำกำร

แก่สังคมและชุมชน เพื่ออนุรกัษ์ ฟื้นฟู พัฒนำ และสืบสำนศิลปวัฒนธรรม และท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำให้

ด ำรงอยู่คู่กับสังคมไทยและทอ้งถิน่สบืไป นอกจำกนี ้ ยังเปน็สว่นงำนทีเ่ป็นก ำลงัหลักในกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลยั 

เชียงใหม ่ ดำ้นกำรสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมด้วยควำมมุง่มัน่และสรำ้งสรรคอ์ย่ำงมอีัตลักษณ์ตำมวสิัยทัศน์ของส่วน

งำนที่ได้ก ำหนดไว ้

 รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนเล่มนี ้ เปน็ผลกำรปฏิบัตงิำนของผูอ้ ำนวยกำรส ำนักสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม ที่

ดูแลรับผิดชอบดำ้นกำรบรหิำรตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี ในช่วงเวลำกำรบรหิำรงำนครบรอบ 1 ปี 6 

เดือนหลงั นับตัง้แต่วันที ่17 พฤษภำคม 2557 ถงึวนัที่ 16 พฤศจิกำยน 2558 และผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ยุทธศำสตรส์ ำนักสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม ระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2555 – 2559) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2556  

และประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 (ถงึวันที ่16 พฤศจิกำยน 2558)  

 ในนำมของผูอ้ ำนวยกำรส ำนักสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม ขอขอบพระคุณคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำ

ส่วนงำน ผู้เสียสละเวลำในกำรให้ค ำแนะน ำอนัเปน็ประโยชน์และเปน็ก ำลังใจให้เสมอมำ และขอขอบคุณ

คณะกรรมกำรบรหิำรส่วนงำน ที่ไดใ้ห้ควำมรว่มมอื รว่มใจ รว่มคดิ รว่มปฏิบัต ิรวมถงึบุคลำกรในส่วนงำนทุกทำ่นที่

ได้ท ำงำนอยำ่งตัง้ใจและมุง่มัน่ เพื่อใหอ้งคก์รประสบควำมส ำเร็จตำมวสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิ ในตลอดระยะเวลำ 3 ป ี

ที่ผำ่นมำ หวังเป็นอยำ่งยิง่วำ่ทุกท่ำนจะเปน็ก ำลงัส ำคัญในกำรผลักดนัองคก์รใหป้ระสบควำมส ำเร็จอยำ่งตอ่เนือ่ง

ต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับส่วนงาน 

 

1.1  ประวัติส่วนงาน 

 ม ห าว ิทย าลยั เชียงให มไ่ ด ้จดั ต ัง้  โครงการศูนย์สง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ใ น ป ี พ.ศ. 2528 โดยม ี

วัตถุประสงค์ เพื่อท าน ุบ ารุงและอน ุรักษ์ศิลปวั ฒนธรรม รวบรวมและคน้คว้าข้ อม ูลวิชาการด ้านศิลปวัฒนธรรม

ล ้านนา ให ้บรกิารวิ ชาการแกส่ ั งคม โดยการจัดประชุม อบรม ส ัมมนา เพื่อเป็นเวทีแลกเปล ี่ยนเรยีนรู ้ แสดงความ

คดิเห ็น และสรา้งความเข้าใจอันถูกต ้อง เพื่อสรา้งมาตรฐานทางด ้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยา่งย ิ่ง

ศิลปวัฒนธรรมล ้านนา การด  าเน ินงานในระยะเริ่มต ้นประสบผลส  าเร็จเป็นอย ่างด ีตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ของการจัดต ั้งโครงการ แต ่ก็ ย ังม ีงานด ้านศิลปวัฒนธรรมอี กเป็ นจ านวนมากที่ยังไม ่ได ้รับการส ่งเสรมิและอน ุรักษ์ 

เพราะประสบด ้านงบประมาณและก าล ังคนไม ่เพียงพอ จึงท า ใ หไ้ มส่ ามารถขย าย ขอบข่าย งาน ออก ไปได ้ในวง

กว้าง ทบวงมหาวิ ทยาล ัยจึงได ้ประกาศยกฐานะโครงการศู นย ์ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม เป็น ส านักส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ขึน้ เป็นส ่วนราชการของ ม หาว ิทยาลยั เชียง ให ม ่ เมื่อวัน ที ่ 2 กรกฎา คม 2536 ต าม ประกาศ

ใ น พระราชกิจจาน ุเบกษา เลม่ ที่ 110 ต อน ที ่ 87 โด ย จัดต ั้งขึน้ตามพันธกจิหล ักของมหาวิทยาล ัย ต า ม

พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยเชียง ใ ห ม ่ พ.ศ. 2530 ม าต รา 7 คอื “….ให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น

สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถปุระสงค์ในการศึกษา ส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการ

วิจัย ให้บรกิารแก่สังคมและทะนุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม…..”  

ต าม พระราชกิจจาน ุเบกษา เล ่มที่ 125 ต อน ที ่ 44 ก ไ ด ้มีพระราชบัญญตั ิมหา วิทยาล ัย เชียง ใ หม ่

พ. ศ.  2551 ณ วนั ที่ 26 กุมภ าพ ันธ ์ พ.ศ.  2551 ไดม้ ีการปรับปรุง กฎห ม าย ว่าด ้วย ม หาว ิทยาล ัย เชียง ให ม ่ 

โ ด ยม าต รา 5 ได ้ก าห นด ใหม้ ห าว ิทย าลยั เชียงให ม ่เปน็ น ิตบิุคคล  ม ีฐาน ะเป็นห น ่วย ง านใ น ก ากับของ รัฐ ซึ่งไ ม ่

เป็นส ่วนราชการตาม กฎหม าย  แล ะตาม มาต รา 2 วรรคสอ ง  รวม ทั้ ง มต ิสภามหา วิทยาล ัย ใ น คราว ประชุม คร้ัง

ที่ 6 /2551 เมือ่วัน ที ่ 1 มถิุนา ย น 2551 ได ้มีประกาศการจัด ต ั้งส ่วนง าน ของ มห าวทิย าลยั เชียงให ม ่ พ. ศ. 

2551 โ ด ย ประกาศ ให ้ ส านกัส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม เป็นส ่วนง าน ของ มห าว ิทย าล ัย เชียง ใ หม ่  ต ัง้ แต่วัน ที ่ 9 

ม ิถุน ายน 2551 โด ยด  าเนนิง า น ตาม พนั ธ กจิของ ม หาว ิทยาล ัย เชียง ใ หม ่ คอื “มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา

สมบูรณ์แบบทางวชิาการและวิชาชีพชั้นสงู มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสรมิวิชาการและวชิาชพี

ชั้นสูง ท าการวจิัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชนแ์ก่สังคมเป็นสว่นรวม บริการทาง

วิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารงุและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” โ ด ย ความ น ีอ้าจกล ่าว

ไ ด ้วา่ ขอบเขต และห นา้ที่ของส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรม ม ิได ้จ ากัด อย ู่แต ่ ในรัว้ของมหาวิทยาล ัยเท่าน ั้น แต ่

ควรม ีบทบาททั้งในระด ับท้องถิ่ น ระด ับชาต ิ และระด ับนานาชาต ิ ด ้วย  
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสว่นงาน 

1. เพื่อเป็น แหลง่ เส รมิส รา้ง การพัฒนา คุณภา พบัณฑติ โ ดย สน ับส นนุ กจิกรรมเพื่อส รา้ง วัฒน ธ รรม ที่

พึงประส ง ค ์ แล ะเอ ือ้อ  าน วยตอ่กา รพัฒน าสงั คม 

2. เพื่อเป็น แหลง่ แส วงห าแน วทาง แล ะวธิ ีการฟื้น ฟูและอ น ุรักษศ์ิล ปวัฒนธ รรม ทอ้ง ถิ่น ทั้งด ้าน วัต ถุ 

ประเพณี ศ ีลธ รรม  จรยิ ธ รรม ภูม ิปัญญา แล ะส ิง่ แวดล ้อม 

3. เพื่อเป็น แหลง่ ส ่งเส รมิ การศึกษา คน้ ควา้ รวบรวม ขอ้ม ูล และเอ กสา รที่เก่ียวกับศลิ ปวัฒนธ รรม  

โ ด ยม ุ่งเนน้ ศิล ปวัฒน ธ รรม ท้อง ถิ่น 

4. เพื่อเป็น ศูนย์กล าง เผยแพร่และแล กเปล ี่ยน ความ รู ้ รวมทัง้ ให ้ค าปรึกษาแล ะแนะน  าขอ้มลูเก่ียวกับ

ศิล ปวัฒนธ รรม 

5. เพื่อเป็น แหลง่ ต ิดต ่อขอทุน สง่ เส รมิ  ส น ับสน ุน การด  าเนนิ ง านด ้าน ศลิ ปวัฒนธ รรม  ทั้งใ น ระด ับ

ห น ่วยง าน แล ะบุคคล 

 

1.2   ปณิธาน วิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ คา่นิยม และวัฒนธรรมองค์กร 

 

ปณิธาน (Resolution) 

ส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรมประส ง คท์ี่จะเป็น ศนู ย ์กล าง ทีม่ ีชีวติ ชีวาข อง กจิกรรมทา งด ้าน การ

ส ่งเส รมิศิล ปวัฒนธ รรม ระด ับท้อง ถิ่น  ระด ับชาต ิ และระ ด ับน าน าชาต ิ  

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรม เป็นก า ลงั หล ักใน การขับเคล ือ่น ม หาว ิทยาลยั เชียง ให ม ่ ส ู่ควา ม เป็นเลศิ

ด ้าน การส ่งเส รมิศิล ปวัฒนธ รรม ด ้วย ความ ม ุง่ ม ั่น แล ะกา รสรา้ง ส รรคอ์ย ่า ง ม ีอตั ล ักษณ ์

(เน้น ศิล ปวัฒน ธ รรม ลา้นนา  60% ระด ับอา เซยี น /น านาชาต ิ 40%) 

 

พันธกจิ (Missions) 

1. ท าน ุบ ารุง อน ุรักษ์ ฟืน้ ฟ ูส ืบสาน  แล ะพ ัฒนาศ ิลปวัฒน ธ รรม ล ้าน น า อยา่ง ย ัง่ ยนื  เพื่อเปน็ส ม บัต ิ

ของ ท้อง ถิน่ แล ะประ เทศชาต ิโด ย ส ่วน รวม  

2. รวบรวม  แล ะเผย แพร่ ข้อมลู  ความ รู ้ แล ะส าร สน เทศดา้น ศลิ ปวัฒนธ รรม ล ้านน า ใ หด้  าเนนิ ง าน

อย ่าง ต ่อเน ื่อง  

3. ส รา้ง คา่นยิ ม แล ะย กระด ับจิตส  าน ึก การต ระหน ักถึงคุณค่าแล ะควา มส  าคัญขอ งศิล ปวัฒน ธ รรม 

เพื่อกา รพัฒน าว ุฒิภาวะทา ง จติ วิญญา ณ  

4. ประส านงา น เพือ่ก่อให ้เกดิ ความ รว่ม มอื ผ่าน การบูรณาการแล ะกา รแล กเปล ี่ยน ทาง

ศิล ปวัฒนธ รรม ทั้งระด ับท้องถิ่น  ระด ับชาต ิ และระ ด ับน านาชาต ิ   

5. พัฒนา ระบบการบรหิ ารจัด การที่ม ุ่งเน ้นธ รรม าภ ิบาล และการพึ่ง ต น เอง เพือ่ควา ม ตอ่เน ื่องแล ะ

ย ั่ง ยนื ของ การส ่งเส รมิ ศิล ปวฒันธ รรม 
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เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เพื่อเป็น ก าล ังห ล ักใน การขับเคลื่อน  การท าน ุบ ารุง อน ุรักษ์ ฟื้น ฟู พัฒน า  แล ะส ืบสาน

ศิล ปวัฒนธ รรมล ้าน น าแล ะส ิ่งแวด ล ้อม  ใน ระด ับทอ้ง ถิ่น แล ะระด ับน าน าชาต ิ 

2. เพื่อส รา้ง ประโ ย ชน ์ทาง การศกึษาด ้าน การเป็นแห ลง่ ข้อมลูแล ะเป็น ศนู ย ์กลาง การเผยแพร่

ศิล ปวัฒนธ รรมล ้าน น าเชงิอนรุักษ์แล ะส ืบสาน  อัน เป็นที่รูจ้กัแล ะไ ด ้รับการยอม รับ 

3. เพื่อเป็น ผู้ช้ีน  าชุมชนดา้น คา่ นยิ ม ใน ศิล ปวัฒน ธ รรม 

4. เพื่อส รา้ง เครอืข่าย การบูรณาการและ การแลกเปลี่ยน ทาง ศลิ ปวัฒนธ รรม ทั้งระด ับท้อง ถิน่  

ระด ับชาต ิ แล ะระด ับนาน าชาต ิ 

5. เพื่อกา รบริหา รจัดกา รที่ม ุ่งเนน้ ธ รรม าภ ิบาล แล ะกา รพึ่งต น เอง  แล ะเพื่อใ ห ้บุคล ากรได ้รับการ

พัฒนา ศักย ภาพ อย ่างต ่อเน ือ่ง แล ะม ีควา ม พอใ จใ น การท า งาน  อัน เป็นประโ ย ชนส์ ุขต ่อส ่วน รวม 

 

วัฒนธรรมองค์กร   

 “ส  า น ักส ่งเส รมิ ศิล ปวัฒน ธ รรม ม ห าว ิทยาลยั เชียงให ม ่ เติมชีวา คงคุณค่าความ ส งา่ง าม แห ่งม รดก

วัฒนธ รรม ล ้าน นา” 

 

ค่านิยม (Values) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  โครงสร้างองค์กร 

ประกาศ ม หาว ิทยาล ัย เชียง ใหม ่ เรื่อง การจัด ต ัง้ ส ่วน ง านขอ ง ม หาว ิทยาลยั เชียง ให ม ่ พ. ศ.  2551 

ประกาศ ใ น ราชกิจจาน ุเบกษา เล ่มที่ 125 ต อน พิเศษ 112 ง  ล ง วนั ที่ 4 กรกฎา คม 2551 ไ ด ้จัดต ั้งส  าน ัก

ส ่งเส รมิศิล ปวัฒนธ รรม เป็นสว่น ง านอื่นของ มห าว ิทย าลยั เชียง ให ม ่ แล ะตาม ประกาศม ห าว ิทย าลยั เชียงให ม ่

เรื่อง  การแบง่ หน ่วยงาน ใน ส ่วน ง าน วิชาการแล ะส ่ วน งาน อืน่ (ฉบับที่ 1) ล ง วนั ที่ 30 ธนัวา คม 2551 ไ ด ้แบ่ง

หน ่วยงานภายในส  าน ักส ่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม เป็น 4 หน ่ วยงาน ได ้แก ่1) ส  าน ักงานส  าน ัก 2) ฝ่ ายท าน ุ บ ารงุ



 4 

ศิล ปวัฒนธ รรม 3)  ฝ่าย บรกิารวชิากา ร แล ะ 4) ฝ่าย พิพธิภัณฑ์เรือน โ บราณลา้น น า และม ี ประกาศ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ เรื่อง การแบ่งงานในส  าน ักงานส ่วนงานวชิาการและส  าน ักงานส ่วนงานอื่น ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 

2553 ได ้แบ่งงานในส  าน ักงานส  าน ัก ออกเป็น 2 งาน ได ้แก ่ 1)  งาน บรหิารทั่วไ ป แล ะ 2) ง าน บรกิารและ ประกัน

คุณภา พ   

ส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรมไ ด ้ขออน ุมตั ิปรับปรุงการแบง่ห น ่วยง าน ภา ยใ น โด ยย ุบรวมฝ่าย ท าน ุบ ารุง

ศิล ปวัฒนธ รรม ฝ่าย บรกิารวชิากา ร แล ะฝา่ย พิพธิภัณฑ์เรือน โ บราณลา้นนา เป็น ฝ่ายสง่เสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม โ ดย คณะกรรม การบรหิ ารม ห าว ิทย าล ัย (กบ.ม . ) ใ น คราว ประชุมคร้ังที ่ 14/2554 เมื่อวัน ที ่

7 กันย าย น 2554 พิจารณาใ ห ้ควา ม เห ็น ชอบกา รแบ่งห น ่วยง านในส  าน ักส ่ ง เส รมิศิลปวัฒนธ รรม  เปน็  2 

ห น ่วยง าน ได ้แก ่ 1) ส  าน ักงา นส  าน ัก แล ะ 2) ฝา่ยส ่งเส รมิ ศิล ปวัฒนธ รรม  ม หาวทิย าลยั ได ้น า เส นอส ภา

ม ห าว ิทย าลยั ใ น คราว ประชุมคร้ังที่ 10/2554 เมื่อวัน ที ่ 22 ต ุล าคม 2554 ที่ประชุมพิจา รณาแล ้วม ีมต ิ

อน ุม ัต ิการปรับปรุง การแบง่ หน ่วยงาน ภายส  าน ักส ่งเส ริ มศิลปวัฒนธ รรม  ตาม ประกาศม ห าว ิทย าลยั เชียงให ม ่

เรื่อง  การแบง่ หน ่วยง านในส ่วน ง าน วิชาการแล ะส ่วนงาน อืน่ (ฉบับที่ 7) ลงวัน ที ่ 22 ตลุ าคม 2554 ด ัง น ี ้
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1.4   โครงสร้างการบริหารงาน 

 

ส านักงานส านัก
นา งร ุจ ิร า  คอท อง : เลขา นุกา ร ส า นัก

 ู้อ านวยการส านักสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม

( ผู้ช่ว ย ศา สตร า จ าร ยว์ ิลา วณั ย ์เศว ตเศร นี )

รอง ู้อ านวยการส านักสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม

( ผู้ช่ว ย ศา สตร า จ าร ยม์า ณ พ มา นะ แซม )

งานบริหารท่ัว ป
นา งร ุจ ิร า  คอท อง : ร ักษ า กา ร แท นหัว หน้า งา น

งานบริการและประกันคุณ าพ
นา ย สันต์ท ัศน์ เพ็ญ จ ันท ร ์ : หัว หน้า งา น

( 1)   นา งร พีพร ร ณ  ศร ีท ะ  
( 2)   น.ส.ชนา ภา  ค า ว งค์  
( 3 )   น.ส.ว นิดา  เช้ือค า ฟู  
( 4)   นา ย พิชัย  แสงบ ุญ   
( 5)   นา ย กิตติพันธ์ ไ ชย ย า ติ บ   

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
น.ส.ฐา ป นีย ์  เคร ือร ะ ย า  : ร ักษ า กา ร แท นหัว หน้า ฝา่ย

น.ส.ว า สนา  มา ว งค์ 

( 1)  นา ย สน่ัน ธร ร มธิ  
( 2)  นา ย ต่อพงษ ์ เสมอใ จ   
( 3 )  นา ย ศุภ กษ ์ กุลสุ  
( 4)  น.ส.ชุติมา  พร หมา ว ัฒ น์  

คณะกรรมการอ านวยการประจ าส านักส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม

คณะกรรมการบริหารประจ าส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

( 1)  ร องอธิกา ร บ ดี
( 2)  อ.ดร .ว ิถี พา นิชพันธ์
( 3 )  อ.ดร .จ ุลท ัศน์ กิติบ ุตร
( 4)  อ.นคร  พงษ ์น้อย
( 5)  นา ย ร ุจ  จ ่า งตร ะ กูล
( 6)  ผู้อ า นว ย กา ร ส า นัก
( 7)  ร องผู้อ า นว ย กา ร ส านัก

     พนักงานบริการท่ัว ป
( 1)   นา ย ป ัญ ญ า  แก้ว ค า  
( 2)   นา ย สนอง ค า บ ุญ ป ั น
( 3 )   นา งจ ุฑ า มา ศ ขุนหล่อ  

( 1)  ผู้อ า นว ย กา ร ส า นัก
( 2)  ร องผู้อ า นว ย กา ร ส านัก
( 3 )  ร ักษ า กา ร แท นหัว หน้า ฝ่าย ส่งเสรมิศิลป ว ัฒนธร ร ม
( 4)  เลขา นุกา ร ส า นัก
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1.5  ท าเนียบ ู้บริหาร 

ท าเน ียบผู้บรหิารส ูงส ุด ของ ส  าน ักส่ง เส รมิศิ ล ปวัฒนธ รรม  นบัต ั้งแต ่อด ีตจน ถงึ ปัจจุบัน ม ีดงั น ี้:- 

1. อ . ด ร.ม รว.รุจย า  อา ภา กร ผู้อ า น วย การโครง การจัด ต ัง้ ศนู ย ์สง่ เส รมิ ศลิ ปวัฒนธ รรม 

     (กรกฎ าคม  2528 – 1 กรกฎ าคม  2536) 

2. ผศ. ด ร.ชวล ิต  พุทธ วง ศ ์ ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (2 กรกฎ าคม  2536 – 6  กมุ ภ าพ ันธ ์ 2537) 

3. ศ . ด ร.อุด ม  รุง่ เรือง ศรี ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (7 กุมภ าพ ันธ ์ 2537 – 6 กุมภ าพ ันธ ์ 2545) 

4. รศ. พง ศ์เด ช  ไ ชย คุตร  ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (7 กุมภ าพ ันธ ์ 2545 - 6 กุ ม ภา พันธ ์ 2549) 

5. อ . อ านวย  กันทะ อิน ทร ์ ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (7 กุมภ าพ ันธ ์ 2549 - 6 กุมภ าพ ันธ ์ 2553) 

6 . รศ. น พ. อ านาจ  อย ู่สุข  รักษากา รแทน ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิ ปวัฒนธ รรม 

     (7 กุม ภา พันธ ์ 2553 – 31 ม ีนาคม  2553) 

7. ผศ. ปฐม  ปฐม ธ น พง ศ ์ รักษากา รแทน ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิ ปวั ฒนธ รรม 

     (1 เมษา ยน  2553 – 15 กรกฎา คม 2553) 

8. รศ. น พ. อ านาจ  อย ู่สุข  รักษากา รแทน ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิ ปวัฒนธ รรม 

     (16 กรกฎา คม 2553 – 31 ต ุลาคม  2553) 

9 . ผศ. วิลา วัณย ์  เศวต เศรน ี ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (1 พ ศจิกาย น 2553 – 9 พ ศจิกาย น  2555)   

          10. ผศ. วลิ าว ัณย ์ เศวต เศรน ี รักษากา รแทน ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิ ปวัฒนธ รรม 

     (10 พ ศจิกาย น 2555 – 15 พ ศจิกาย น  2555)   

               ผู้อ า น วย การส  าน ักส่ง เส รมิ ศลิปวัฒนธ รรม 

     (16 พ ศจิกายน 2555 – ปจัจุบัน )   
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1.6  คณะกรรมการอ านวยการประจ าส่วนงาน 

 

ผศ.ว ิลา ว ัณ ย ์ เศว ตเศร นี
ผูอ้ า นว ย กา ร ส า นักส่งเสรมิศิลป ว ัฒนธร ร ม

กร ร มกา ร และ เลขา นุกา ร

ผศ.มา ณ พ มา นะ แซม
ร องผู้อ า นว ย กา ร ส านักส่งเสร ิมศิลปว ัฒ นธรร ม

ผู้ช่ว ย เลขา นุกา ร

ผศ.นพ.ศุภชัย  เช้ือร ัตนพงษ ์
ร องอธิกา ร บ ดีฝ่า ย กิจกา รสภา มหา ว ิทย าลัย

ป ร ะ ธา นกร ร มกา ร

อ.ดร .ว ิถี พา นิชพันธ์
กร ร มกา ร ผู้ท ร งคุณ ว ุฒ ิ

อ.ดร .จ ุลท ัศน์ กิติบ ุตร
กร ร มกา ร ผู้ท ร งคุณ ว ุฒ ิ

นา ย ร ุจ  จ ่า งตร ะ กูล
กร ร มกา ร ผูท้ ร งคุณ ว ุฒ ิ

อ.นคร  พงษ ์น้อย
กร ร มกา ร ผู้ท ร งคุณ ว ุฒ ิ

 
 

1.7  คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน 
 

ผศ.ว ิลา ว ัณ ย ์ เศว ตเศร นี
ผู้อ า นว ย กา ร ส า นักส่งเสรมิศิลป ว ัฒนธร ร ม

ป ร ะ ธา นกร ร มกา ร

ผศ.มา ณ พ มา นะ แซม
ร องผู้อ า นว ย กา ร ส านักส่งเสร ิมศิลปว ัฒ นธรร ม

กร ร มกา ร

นา งร ุจ ิร า  คอท อง
เลขา นุกา ร ส า นักส่งเสร ิมศิลป ว ัฒนธร ร ม

เลขา นุกา ร

น.ส.ฐา ป นีย ์ เคร ือร ะ ย า
ร ักษ า กา ร แท นหัว หน้า ฝ่าย ส่งเสรมิศิลป วฒั นธร รม

กร ร มกา ร
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1.8  คณะ ู้บริหาร  

ผศ.ว ิลา ว ัณ ย ์ เศว ตเศร นี
ผู้อ า นว ย กา ร ส า นักส่งเสรมิ ศิลป ว ัฒนธร ร ม

ผศ.มา ณ พ มา นะ แซม
ร องผูอ้ า นว ย กา ร ส านักส่งเ สร ิมศิลปว ัฒ นธรร ม

นา งร ุจ ิร า  คอท อง
เลขา นุกา ร ส า นักส่งเสร ิม ศิลป ว ัฒนธร ร ม

 
 

1.9  บุคลากร  

ส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรม ม ี บุคลากรส าย สน ับส นนุ /ส าย ปฏ ิบัติการ แบ่งเปน็  2 ประเภท ไ ด ้แก ่

พน ักงา นม ห าว ิทย าล ัย ประจ า  (ง บแผ่นด ิน) จ าน วน 13 อตัรา และพน ักงานส ่วนงาน (เงนิรายได ้ ) จ านวน 3 อตัรา 

รวม 16 อตัรา ม ีบุคคลครองอตัราทัง้หมด   

 หน่วยงาน 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

(อัตรา) 

พนักงานส่วนงาน  

(อัตรา) 

1. ส านักงานส านัก 1 (เล ขาน ุการส  าน ัก)  

    1.1  งาน บรหิารทั่วไ ป  5 3 

     1.2  งานบรกิารและประกันคุณภาพ       2  

2. ฝ่ายสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม 5  

รวม 13 3 
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ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ส านักงานส านัก ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

งานบริหารท่ัว ป งานบริการและประกันคุณ าพ

               
                                                     

โครงสร้างบุคลากร
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1.10  อาคารและสถานที ่

 

อาคารส านักงาน  

 ม ห าว ิทย าลยั สน ับสน ุน ง บกอ่ส รา้ง อาคา รส าน ักงาน ส  าน ักสง่ เส รมิ ศลิ ปวัฒนธ รรม เป็น อา คาร

คอน กรีตเส รมิ เหล ็ก 2 ช้ัน พืน้ ที่ใชส้ อย 790 ต ร.ม.  ออ กแบบโ ดย ศูนย์ออกแบบและ ใ ห ้ค าปรึกษาง าน

ส ถาปัต ย ก รรม คณะส ถาปตัย กรรมศ าสตร์ ระย ะเวลากอ่ส รา้ง ระห วา่ง วนั ที่ 10 ต ุลาคม 2555 - 29 

พ ศจิกาย น 2556  ใ น วง เงนิ  9,998,885 บาท โ ดย มพีิธีท า บุญอาคา ร ส  าน ักงาน  เม ื่อวัน ที ่ 5 กมุ ภา พนั ธ ์

2557 

  
  

  
 

 

พิพิธ ัณฑ์เรอืนโบราณล้านนา   

ส  าน ักสง่ เส รมิศิล ปวัฒนธ รรม ม ห าว ิทย าล ัย เชีย ง ใ หม ่ ได ้อน ุรักษ์กล ุ่มเรอืน โ บราณล ้าน น า แล ะจดั

แส ด งใ น พิพธิภัณฑ์เรือน โ บราณล ้านน า เพือ่เป็น แหล ่งศ ึกษาค้นควา้ด ้าน ส ถาปตั ย กรรมแล ะว ิถีชีวติ ล ้าน นา และ

เป็นแห ล ่งทอ่ง เที่ยวเชิงวัฒน ธรรม ของ จัง ห วดั เชียงให ม ่ ซึ่ง ใน ปัจจุบัน ม ีเรอืนโบราณ ลา้นนา  จ าน วน  8 ห ลงั  และ

ย ุ้งข้าวล ้านน า จ าน วน  3 ห ลงั บน พืน้ ที่กว่า 9  ไ ร ่ โด ยม ีวัตถปุระส ง คข์อง การจดั ต ั้งพิพธิ ภณัฑ์ ด ังน ี:้- 

1. เพื่อเป็นแหลง่ในการศึกษาเกีย่วกับประวัต ิศาสตร ์ศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวติของล ้านนา  

2. เพื่อใ ห ้ประชาชนและน ักทอ่ง เที่ยว ได ้ตระห น ักใน คุณคา่และความ ส  าคัญขอ ง วัต ถุทาง วฒันธ รรม  

ซึ่ง เป็น ม รดกของ ชาต ิ อัน ควรคา่แก่การอ น ุรักษ์ให ้ด า รงอย ู่ 

3. เพื่อใ ห ้ประชาชนในจังห วัด เชียง ใ ห ม ่ เกิดความภาคภูมใิ จใ นท้อง ถิ่น ของ ต น เอง 

4. เพื่อเป็น แหลง่ ส ่งเส รมิ สน ับสนนุ การท่อง เที่ยวของ จังห วัด เชีย ง ให ม ่ 

5. เพื่อเป็น พืน้ ที่จัดกิจกรรม ศิล ปวัฒนธ รรม 
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จุดบรกิารข้อมูล (Information Point)  

 เป็นจุด บรกิารข้อมลู พิพธิ ภัณฑ์เรอืน โ บราณลา้น นา แล ะจ าหน ่าย ห นงั สอื ส ินคา้พ ืน้ เม ือง แล ะขอ ง ที่

ระล ึก เพื่อเป็น ประชาส ั ม พนั ธพ์ิพธิ ภัณฑ์อีกทางห น ึง่ 

   
   

   



  12 

จุดบรกิารเครื่องดื่ม (Refreshment Point)  

เป็นจุด บรกิารเครื่อง ด ื่มแล ะ อาห าร ว่าง  เพื่อให้ผูม้า ใ ช้บริการ พิพธิ ภัณฑ์เรือน โ บราณล ้าน น า  แล ะผู้มา

ต ิดตอ่/ เยีย่ ม ชมส ่วนงาน  ม ีพื้นที่พักผ่อน ห ยอ่น ใ จ และ สน ทนาแล กเปล ี่ยน ความ คดิ เหน็ กัน 

   
 

1.11  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  ชุดอักษรล้านนาในระบบคอมพิวเตอร์ (Lanna Font)  ผล ิตแล ะพ ัฒน าขึ้นส  าหรับใชใ้ น

ระบบปฏ ิบัติการคอม พิว เตอร์ โ ปรแกรม  Microsoft Windows โด ย ผูใ้ ช้งา นส าม ารถพมิ พอ์ักษร

ล ้านน าได้อย ่างส ะด วก รวด เร็ว ปัจจุบัน ได ้จดล ิขสิทธ ิ์ เป็นของม ห าว ิทย าล ัย เชียง ใ หม ่ 

2.  ฐานข้อมูล มโครฟิล์มคัม ีรล์้านนา (Database and Microfilm) เป็นกา รถ่าย ภา พ

ไ ม โ ครฟิล ์มทัง้ ห มด และแปล ง เป็น ข้อมลู ด ิจติอล และปริวรรต/ แปล ข้อม ูลอักษรธรรมล ้านน าเป็น

ภา ษาไ ทย แล ะพ ัฒน าเป็นฐาน ข้อมลู เพื่อกา รส ืบค้น ซึง่ เป็น การจัด การข้อมลู อย ่าง เปน็ ระบบ 

ปล อดภัย  ส าม ารถส ืบค้นห รอืถ่าย โอน ข้อม ูลไ ดอ้ย ่าง รวดเร็ว น ับไ ด ้วา่เป็น น วตั กรรมเพื่อพัฒน า

ง านด้า นศิล ปวัฒนธ รรม  และเชื่อม โ ยง อง คค์วาม รูด้ ้าน วัฒนธ รรม เข้ากับเทคโน โล ยสี มยั ให ม ่ได ้

อย ่าง กลม กลนื 

3.  ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมลา้นนาแบบออน ลน์ เป็นการรวบรวม อง คค์วาม รูแ้ล ะบทความ

วิชากา รด้า น ศลิ ปวัฒนธ รรม  แล ะน  าม าเผย แพร่ใน ฐาน ข้อมลู เรื่อง  “ส าระ น ่ารูล้ ้านน า”  

4.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ด าเนินงานในองค์กร ไ ดแ้ก่ 

 1) ระ บบการบริหา รจัดกา ร ดา้น การเงิน (GFMIS) ระบบ 3 ม ิต ิ 

 2) ระบบเทคโ น โล ยสี ารสน เทศเพื่อกา รบริหา รจัดกา ร (CMU-MIS)  

 3) ระบบเทคโ น โ ลย ีสารส น เทศเพื่อการวา ง แผน (e-Planning) 

 



ส่วนที่ 2 

งบประมาณ 

 
2.1  แหล่งงบประมาณประจ าปี 

 ส ำนักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จำก 3 แหล่ง ดังน้ี 

1. งบประมำณแผ่นดิน 

2. งบประมำณเงินรำยได้ของส่วนงำน 

3. งบประมำณเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย (10%) (มหำวิทยำลัย จะจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม

ส ำหรบัส่วนงำนที่มีรำยไดไ้ม่เพียงพอกับค่ำใช้จำ่ย) 

 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 

งบประมำณแผน่ดิน 6,672,800 7,618,000 10,343,900 7,413,900 

งบประมำณเงินรำยได้ของส่วนงำน 393,300 1,200,000 6,546,520 400,000 

งบประมำณเงินรำยได้ของ

มหำวิทยำลัย (10%) 

1,124,500 1,919,812 2,607,320 6,609,700 

รวม 8,190,600 10,737,81

2 

19,497,74

0 

14,423,600 
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ปีงบ 2555 ปีงบ 2556 ปีงบ 2557 ปีงบ 2558

งบแผ่นดิน รายได้ส านักฯ รายได้ มช. รวม
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 ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำนักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ

รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ในหมวดงบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบอุดหนุน และงบลงทุน ดังน้ี 

 

ประเภท วงเงนิ ร้อยละ 

งบบุคลำกร 611,200 8 

งบด ำเนินงำน 1,555,010 4 

งบอุดหนุน 11,150,300 11 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกอ่สร้ำง) 1,107,090 77 

รวม 14,423,600 100 

 

งบบุคลากร

 611,200 

4%

งบด าเนินงาน

 1,555,010 

11%

งบอุดหนุน

 11,150,300 

77%

งบลงทนุ

 1,107,090 

8%

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบลงทนุ

 
 

2.2  แหล่งทุนอื่นๆ 

 นอกเหนือจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ทั้งงบประมำณแผน่ดิน งบประมำณเงินรำยได้ของส่วน

งำน และงบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย (10%) ในระหว่ำงปงีบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำนักส่งเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งทุนต่ำงๆ ทั้งจำกภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

รวมทั้งเงินรำยได้จำกกำรจัดกจิกรรมเพื่อหำรำยได้ ดังน้ี 

1. เงินทุนสนับสนุนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม จำกหน่วยงำน/องคก์รทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ   

2. เงินรำยได้จำกกำรบรหิำรจัดกำรพื้นที่และทรัพยำกรของส่วนงำน   

3. รำยได้จำกกำรรับจัดกิจกรรมเพื่อหำรำยได้ (Event Organizer) (รำยได้หลังหักค่ำใช้จำ่ย และ

สมทบ 10% มหำวิทยำลัย และน ำสง่เป็นเงินรำยได้ของส่วนงำนในปีงบประมำณถัดไป) 
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1.  เงินทุนสนับสนนุด้านศิลปวัฒนธรรมจากหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน 

1 โครงกำรพพิิธภัณฑ์มีชีวิต : วีถีชีวิตล้ำนนำ (แอ่วเฮือน

เยือนผญำ) 

ททท. 500,000 

2 โครงกำรเทศกำลหุ่นนำนำชำติ 2014@เชียงใหม่ ททท. 2,104,350 

3 เงินรำงวัลกำรประกวดรถกระทง  เทศบำลนครเชียงใหม่ 70,000 

4 บรจิำคบ ำรุงพิพธิภัณฑเ์รอืนโบรำณล้ำนนำ ผู้บริจำค 14,123 

5 เงินรว่มท ำบุญโครงกำรอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน คร้ังที่ 

20 

ผู้บริจำค 39,500 

6 คำ่ลงทะเบียนเรยีนโครงกำรลำนสรวงข่วงศิลป์ นักเรยีน/นักศึกษำ 140,860 

7 เงินสนับสนุนกำรจัดพิมพ์ร่มพยอม ผู้บริจำค 22,300 

8 เงินจำกกำรจัดกจิกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมส ำหรับ

ผู้เข้ำรว่มประชุมวิชำกำรนำนำชำต ิ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 80,250 

9 เงินสนับสนุนกำรจัดพิมพ์ปฎิทินศิลปวัฒนธรรม บมจ.บุญรอดบริวเวอ

ร่ี 

35,945 

10 คำ่ลงทะเบียนเรยีนโครงกำรอบรมกำรจัดท ำเครื่องเขิน

ล้ำนนำ 

บุคลภำยนอก 18,000 

11 คำ่ลงทะเบียนเรยีนโครงกำรฝึกอบรมควำมรู้

ประวัติศำสตรฯ์ 

บุคลภำยนอก 69,000 

12 เงินบรจิำครว่มท ำบุญเป็นเจ้ำภำพโครงกำรบวชเนกขัมม

จำรณิี 

บุคคลภำยนอก 119,465 

13 เงินบรจิำครว่มท ำบุญพิธีท ำบญุจุดบรกิำรข้อมูลฯ บุคคลภำยนอก 14,800 

รวม 3,228,593 
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เงนิรายได้จากการบริหารจัดการพื้นที่และทรัพยากรของส่วนงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

1 กำรจ ำหน่ำยหนังสือวิชำกำร 79,069 

2 คำ่รับฝำกจ ำหน่ำยสินคำ้ - 

3 คำ่เชำ่สถำนที่ 48,296 

4 คำ่บ ำรุงพิพธิภัณฑเ์รอืนโบรำณล้ำนนำ 48,600 

รวม 175,965 

 
รายได้จากการรับจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้ (Event Organizer) 

นับเฉพำะรำยได้หลังหักคำ่ใช้จำ่ย และสมทบ 10% มหำวิทยำลัย และน ำส่งเป็นเงินรำยได้ของส ำนักฯ ใน

ปีงบประมำณถัดไป ดังน้ี 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวน 

1 โครงกำรเสวนำดนตรกีลุ่มชนเผ่ำในล้ำนนำ 10,530 

2 โครงกำรอบรมวำดภำพสีน้ ำเฮือนโบรำณ 22,500 

3 โครงกำรอบรมดนตรล้ีำนนำ 35,280 

4 กจิกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม 14,638 

5 โครงกำรลำนสรวง ข่วงศิลป์ (ปีงบ 2558)  126,774 

6 โครงกำรลำนสรวงข่วงศิลป ์(ปีงบ 2557)   1,584 

7 โครงกำรแอ่วเฮอืน เยือนผญำ 17,912 

8 โครงกำรเทศกำลหุ่นนำนำชำติ 2014@เชียงใหม่ 133,935 

9 โครงกำรอบรมวิปัสสนำกรรมฐำน คร้ังที ่20 13,498 

10 โครงกำรอบรมควำมรูป้ระวัติศำสตรแ์ละล้ำนนำคดี 8,642 

11 โครงกำรอบรมกำรท ำเคร่ืองเขินล้ำนนำ 16,200 

12 โครงกำรปฏิบัติธรรมเน่ืองในวันแม่แห่งชำติ 5,159 

รวม 406,656 

 
  



ส่วนที ่3 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1 การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-

QA)  

ส ำนักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้เริ่มด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรด ำเนินงำน มำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 

2544 จนถงึปีกำรศึกษำ 2556 ตำมองคป์ระกอบคุณภำพ 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้

องคป์ระกอบที่ 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค ์และแผนด ำเนินกำร  

องคป์ระกอบที่ 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

องคป์ระกอบที่ 7 : กำรบรหิำรและกำรจัดกำร  

องคป์ระกอบที่ 8 : กำรเงินและงบประมำณ   

องคป์ระกอบที่ 9 : ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

ทั้งนี ้ส ำนักฯ ได้รับยกเว้นกำรตรวจประเมินฯ จ ำนวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องคป์ระกอบที่ 2 : กำรผลิตบัณฑิต  

องคป์ระกอบที่ 3 : กจิกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ  

องคป์ระกอบที่ 4 : กำรวิจัย   

ส ำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้รับกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรด ำเนินงำนภำยใน ตำมระบบกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (CMU-QA) ซึ่งถูกพัฒนำขึน้เพื่อควบคุม ติดตำม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกจิของส่วนงำนในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยมีผลประเมินระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2544 – 

2556 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา คะแนนประเมิน ระดับประเมิน 

1 2544 ไม่ผำ่น ไม่ผำ่น 

2 2545 ผ่ำน ผ่ำน 

3 2546 รอ้ยละ 70.10 ด ี

4 2547 รอ้ยละ 74.40 ด ี

5 2548 รอ้ยละ 80.00 ดีมำก 

6 2549 รอ้ยละ 80.90 ดีมำก 

7 2550 รอ้ยละ 83.10 ดีมำก 

8 2551 รอ้ยละ 84.40 ดีมำก 

9 2552 ยกเว้นกำรประเมิน - 
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ล าดับ ปีการศึกษา คะแนนประเมิน ระดับประเมิน 

10 2553 ระดับ 3.00 พอใช้ 

11 2554 ระดับ 4.22 ด ี

12 2555 ระดับ 4.22 ด ี

13 2556 ระดับ 4.44 ด ี

 

3.2 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence: EdPEx)  

 ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2557 มหำวิทยำลยัไดน้ ำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมแนวทำง EdPEx มำ

ใช้กับทุกส่วนงำนในมหำวิทยำลัย เพือ่ให้ทรำบวำ่ส่วนงำนด ำเนินกำรตำมพันธกจิไดด้ีที่สดุเท่ำที่ท ำได้หรอืยัง ทรำบ

ได้อย่ำงไร มีอะไรที่ส่วนงำนจะพัฒนำให้ดีขึน้ไดอ้ีกหรือไม่และอย่ำงไร เกณฑ์ EdPEx สรำ้งพลงัใหส้่วนงำนไม่วำ่จะ

มีขนำดใด มีหลักสูตรและบรกิำรประเภทใด เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย ท ำให้กำรเรยีนรูข้องนักศึกษำดีขึ้น ปรับปรุงผล

กำรด ำเนินกำรด้ำนอื่นๆ และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขัน โดยท ำให้มีควำมสอดคล้องกันของแผน 

กระบวนกำรกำรตัดสนิใจ บุคลำกร ปฏิบัติกำร และผลลัพธ์ กำรน ำเกณฑ์นีไ้ปใช้ ช่วยให้ส่วนงำนสำมำรถประเมิน

ได้อย่ำงรอบด้ำนว่ำขณะนีส้ถำบันของทำ่นอยู่ในต ำแหนง่ใดและต้องกำรมุ่งไปที่ใด เกณฑ์ช่วยให้ทำ่นมีเครื่องมอืใน

กำรตรวจสอบทุกภำคส่วนของระบบบรหิำรงำน พัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรและผลลัพธ ์ โดยค ำนึงถงึภำพ

โดยรวมของสถำบัน เกณฑ ์ EdPEx เป็นชุดของค ำถำมเก่ียวกบัเรื่องส ำคัญ 7 ด้ำนในกำรบรหิำรและด ำเนินงำน

ของส่วนงำนได้แก ่ 

1. กำรน ำองคก์ำร  

2. กำรวำงแผนเชงิกลยุทธ ์ 

3. กำรมุ่งเน้นลูกค้ำ  

4. กำรวัด กำรวเิครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้  

5. กำรมุ่งเนน้บุคลำกร  

6. กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร  

7. ผลลัพธ ์ 

ค ำถำมเหลำ่นีผู้กโยงกันเป็นกรอบกำรบรหิำรผลกำรด ำเนินกำรที่มีบูรณำกำรเป็นหนึง่เดยีว กำรตอบ

ค ำถำมนีช่้วยให้ส่วนงำนจัดกำรเรื่องทรัพยำกรใหส้อดคล้องกัน คน้หำจุดแขง็และโอกำสพัฒนำ ปรับปรุงกำร

สื่อสำร กำรเพิ่มผลผลิต และควำมมีประสิทธิผล รวมทั้งบรรลุเป้ำประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ท้ำยที่สุดแล้ว ส่วนงำนจะ

รุดหน้ำสู่ควำมเป็นเลิศโดย  

 ส่งมอบคุณคำ่ที่ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่องให้กับผู้เรยีน ลูกค้ำกลุ่มอืน่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลให้เกดิ

คุณภำพกำรศึกษำและควำมยั่งยนืของส่วนงำน 
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 ปรับปรุงประสิทธิผลกำรด ำเนินกำรและขดีควำมสำมำรถของส่วนงำน 

 มีกำรปรับปรุงและเกิดกำรเรยีนรูข้องสถำบัน  

 สมำชิกทุกคนในสถำบันมีกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำ  

 

เกณฑ์ EdPEx มุ่งเนน้ผลลัพธ์  

 เกณฑ์ EdPEx มุ่งเน้นผลลัพธใ์นเรื่องหลักๆ เก่ียวกับกำรเรียนรูข้องผู้เรยีน กระบวนกำร ผู้เรยีนและลูกค้ำ

กลุ่มอื่น บุคลำกร กำรน ำองคก์ำรและธรรมำภิบำล รวมถงึงบประมำณ กำรเงินและตลำด องคป์ระกอบของตัววดั

เหล่ำนีท้ ำให้มั่นใจได้วำ่กลยุทธ์ของส่วนงำนมีควำมสมดลุ โดยไมล่ะเลยผู้มสี่วนได้ส่วนเสียบำงกลุ่ม วัตถุประสงค ์

หรอืเป้ำประสงคท์ั้งระยะสัน้และระยะยำวที่ส ำคัญ เกณฑ์ไม่ก ำหนดวิธีกำรและปรับใช้ใหเ้หมำะสมได้  

 เกณฑ์ EdPEx ไม่ได้ก ำหนดวธิีกำรวำ่ท่ำนจะตอ้งมโีครงสรำ้งองคก์ำรอย่ำงไร ไม่ได้ระบวุ่ำสถำบันจะต้องมี

หน่วยงำนด้ำนกำรวำงแผน ด้ำนจรยิธรรม พัฒนำคุณภำพ หรอืหน่วยงำนอืน่ๆ เกณฑ์ไม่ได้ระบใุหส้ถำบันบรหิำร

หน่วยงำนต่ำงๆ ด้วยวิธีเดียวกัน และยอมให้สถำบนัเลอืกใช้เคร่ืองมือที่เหมำะสมที่สดุ (เช่น Plan-Do-Study-Act 

[PDSA]) ลิขติสมดุล (balanced scorecard) หรอืศึกษำเกณฑ์กำรประกันคุณภำพด้วยตนเอง (accreditation self-

studies) เกณฑ์ไม่ก ำหนดวิธีกำรไว้เพรำะ  

1. เกณฑ์มุ่งเน้นควำมต้องกำรขององคก์ำรที่มีร่วมกนั (common needs) มำกกวำ่วธิีปฏิบัต ิที่เหมือนกัน 

ซึ่งช่วยให้เกิดควำมเข้ำใจ กำรสื่อสำร กำรแลกเปลี่ยน ควำมสอดคลอ้งไปในทิศทำงเดยีวกัน ในขณะ

ที่สนับสนุนให้เกดินวตักรรมและแนวทำงที่หลำกหลำย  

2.  เกณฑ์มุ่งเน้นที่ผลลัพธม์ำกกวำ่วิธีปฏิบตัิ เครื่องมือ หรอืโครงสรำ้งของส่วนงำน เกณฑ์สนับสนุนให้

ส่วนงำนตอบค ำถำมด้วยแนวทำงที่สร้ำงสรรค ์ ปรับให้เหมำะสมกับส่วนงำน และมคีวำมยืดหยุน่ 

กระตุ้นกำรเปลี่ยนแปลงทัง้แบบค่อยเป็นค่อยไปและอยำ่งก้ำวกระโดด รวมทั้งกำรปรับปรุงด้วยกำร

สรำ้งนวตักรรม กำรเลือกใช้เคร่ืองมือ วิธีกำร ระบบและโครงสรำ้งของส่วนงำน จึงขึ้นกับปัจจัยต่ำงๆ 

เช่น ขนำดและประเภทของส่วนงำน ควำมสัมพันธ์ระดบัองคก์ำร และระดับกำรพัฒนำ รวมทั้ง

ควำมสำมำรถและควำมรับผดิชอบของบุคลำกรและห่วงโซอุ่ปทำน ปัจจัยเหล่ำนีม้ีควำมแตกต่ำงกัน

ระหว่ำงส่วนงำนต่ำงๆ และมักจะเปลี่ยนแปลงไปตำมวิวฒันำกำรของควำมต้องกำรและกลยุทธ์ของ

ส่วนงำน 

 

เกณฑ์มุ่งเนน้ที่ความต้องการของสถาบันการศึกษา  

 เกณฑ์ EdPEx ให้ควำมส ำคัญกับกำรเรยีนรู้ของผู้เรยีน โดยตระหนักถงึควำมแตกต่ำงในด้ำนพันธกจิ บทบำท

และหลักสูตรของส่วนงำนต่ำงๆ เกณฑ์นีม้องวำ่ผู้เรยีนเปน็ลูกค้ำที่ส ำคัญ แต่ในขณะเดียวกันส่วนงำนอำจมลีูกค้ำ

กลุ่มอื่นด้วย  

 แนวคิดควำมเป็นเลศิในเกณฑ์กำรศึกษำนี ้มีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ได้แก ่ 

1. กลยุทธ์กำรประเมนิที่ได้ผำ่นกำรกลั่นกรองและใช้ได้ผลอยำ่งดใีนทำงปฏิบัติ  
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2. กำรปรับปรุงตัววัดและตัวบ่งชีห้ลักต่อเนื่องทุกป ีโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรเรียนรูข้องผู้เรยีน  

3. ควำมเป็นผู้น ำที่เปน็ที่ประจักษ์ในดำ้นผลกำรด ำเนนิกำรและกำรปรับปรุง เมื่อเทียบเคียงกับสถำบนั/

องคก์ำรทีด่ ำเนนิกำรในลักษณะคล้ำยคลงึกัน หรอืค่ำเทียบเคียงที่เหมำะสม  

 เกณฑ์ EdPEx เกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำต ิ(TQA) และเกณฑม์ำตรฐำนโรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพฯ 

(HA) ของสถำบนัรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (สรพ.) เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ของส ำ

นักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (กพร.) และระบบกำรประเมินคุณภำพรฐัวิสำหกจิ (SEPA) ของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกจิ ล้วนสรำ้งขึน้มำโดยอำศยักรอบค ำถำม 7 หมวดเช่นเดียวกัน ซึ่ง

สำมำรถปรับใชใ้ห้เหมำะสมกบัลักษณะขององคก์ำรทุกประเภท กำรใช้กรอบเดียวกันในทกุภำคส่วนจะสนับสนุนให้

มีควำมรว่มมอืกันในกำรแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เปน็เลิศอยำ่งไรก็ตำม เนื่องจำกสถำบนักำรศึกษำอำจพิจำรณำ

ข้อก ำหนดของเกณฑ ์ แตกตำ่งจำกหน่วยงำน/ภำคส่วนอื่นๆ EdPEx จึงแปลงภำษำที่ใช้และแนวคดิหลักของภำค

ธุรกิจและกำรด ำเนินกำรทีเ่ปน็เลิศให้เป็นแนวคิดหลักที่มีควำมส ำคัญเทียบเทียมกนัเพื่อควำมเป็นเลิศทำง

กำรศึกษำ  

 

เกณฑ์ EdPEx สนับสนุนมุมมองเชงิระบบเพื่อให้เป้าประสงค์สอดคล้องไปในทางเดยีวกันทั้งสถาบนั  

 เกณฑ์ EdPEx สรำ้งควำมสอดคลอ้งไปในทำงเดยีวกันทัง้สถำบันจำกตัววัดทีไ่ดม้ำจำกกระบวนกำรของ

สถำบันที่มีกำรเชื่อมโยงและเสรมิซึ่งกันและกัน ตัววัดเหลำ่นีผู้กโยงโดยตรงกับคุณค่ำในมุมมองของผู้เรยีน ลูกค้ำ

กลุ่มอื่น และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย และกับผลกำรด ำเนินกำรโดยรวม ดังนั้นกำรใช้ตัววดัเหล่ำนี ้ จึงเป็นกรอบที่ท ำให้

กจิกรรมต่ำงๆ ด ำเนินไปในทศิทำงเดยีวกันอย่ำงต่อเนื่องโดยลดควำมจ ำเป็นที่จะก ำหนดวิธีปฏิบตัิโดยละเอยีด ลด

กำรรวมศูนย์ตดัสนิใจ หรอืลดกระบวนกำรจดักำรที่ซับซอ้นเกินไป ดังนั้นตัววดัเหล่ำนีจ้ึงเป็นทั้งเคร่ืองมือในกำร

สื่อสำร และเป็นวิธีกำรถำ่ยทอดควำมต้องกำรของผลกำรด ำเนนิกำรไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงคงเส้นคงวำ ควำม

สอดคลอ้งไปในแนวทำงเดียวกันนี้ ท ำใหม้ั่นใจวำ่สถำบนัมคีวำมมุ่งหมำยที่แน่ชัดและเปน็ที่รับรูท้ั่วทั้งองคก์ำร ใน

ขณะเดียวกันกส็นับสนุนควำมคล่องตัว กำรสรำ้งนวตักรรม และกำรกระจำยอ ำนำจในกำรตัดสนิใจ  

 มุมมองเชิงระบบเพื่อให้เป้ำประสงคส์อดคลอ้งไปในทำงเดยีวกัน เป็นเรื่องที่หยั่งลึกอยู่ในโครงสรำ้งที่

บูรณำกำรกันระหว่ำงคำ่นิยมหลักและแนวคดิ โครงรำ่งองคก์ำร ค ำถำมของเกณฑ์ และแนวทำงกำรให้คะแนน 

รวมทั้งกำรมุ่งเนน้ผลลัพธ ์ เหตุปัจจัยและผล และกำรเชื่อมโยงข้ำมกระบวนกำรระหว่ำงหัวข้อตำ่งๆ ในเกณฑ์ ซึ่ง

ควำมเช่ือมโยงนี้จ ำเป็นตอ้งมคีวำมเป็นพลวัตร ตำมกลยุทธ์และเป้ำหมำยที่เปลีย่นไปตำมเวลำเมื่อใช้เกณฑ์นี้ 

ข้อมูลปอ้นกลับระหว่ำงกระบวนกำรและผลลัพธ์ จะช่วยใหเ้กิดวงจรแห่งกำรลงมือพัฒนำ 4 ขั้นตอนคอื  

1. กำรออกแบบและเลอืกกระบวนกำร วิธีกำร และตัววัด ที่มีประสิทธิผล (แนวทำง)  

2. กำรน ำแนวทำงไปปฏิบตัิจนส ำเร็จอย่ำงอยำ่งคงเส้นคงวำ (กำรน ำไปสู่กำรปฏิบัต)ิ  

3. กำรติดตำมประเมนิควำมกำ้วหน้ำ กำรเก็บและแบ่งปันควำมรู่ รวมทั้งกำรหำโอกำสในกำรสรำ้ง

นวัตกรรม (กำรเรียนรู้)  
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4. กำรปรับแผนบนพืน้ฐำนของสิง่ที่พบจำกกำรประเมินและผลกำรด ำเนนิกำรของสถำบัน กำรท ำให้

กระบวนกำรและกำรปฏิบัตงิำนในหน่วยงำนตำ่งๆ ประสำนกลมกลนืกัน รวมทั้งกำรเลอืก ตัววัดของ

กระบวนกำรและผลลัพธ์ทีด่ีกว่ำเดิม (บูรณำกำร)  

 

เกณฑ์สนับสนุนการตรวจประเมินที่เนน้เปา้ประสงค์  

 เกณฑ์และแนวทำงกำรให้คะแนน ประกอบด้วยระบบกำรตรวจประเมินซึ่งแยกเป็น 2 ส่วน กำรใช้เกณฑ์

เพื่อประเมินตนเองช่วยใหส้ถำบันทรำบภำพคร่ำวๆ ของจุดแขง็และโอกำสพัฒนำจำกกำรตอบค ำถำมตำม

ข้อก ำหนดต่ำงๆ 17 หัวข้อ ซึ่งเน้นที่ผลกำรด ำเนนิกำร ตำมระดับพัฒนำกำรอย่ำงตอ่เนื่องของกระบวนกำรและ

ผลกำรด ำเนนิกำร (แนวทำงกำรให้คะแนน) ด้วยเหตนุีก้ำรตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx จึงน ำไปสู่กำรปรับปรุง

ผลกำรด ำเนนิกำรอย่ำงจรงิจงัในทุกดำ้น เครื่องมือนีใ้ห้ประโยชน์ในกำรบรหิำรจัดกำรมำกกวำ่วิธีกำรทบทวนผล

กำรด ำเนินกำรตำมวธิีกำรอื่นๆ และสำมำรถปรับใช้ได้กับกลยุทธ ์ ระบบกำรจัดกำร และองคก์ำรหลำกหลำย

ประเภท  

 



ส่วนที่ 4 

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและมุ่งสง่เสรมิอตัลักษณ์ล้านนา และกลุ่มชาตพิันธุ์ 

เป้าประสงค ์: เป็นก ำลงัหลักในกำรขับเคลื่อนกำรท ำนุบ ำรงุศิลปวัฒนธรรม และสง่เสรมิอัตลักษณล์ำ้นนำ 

และกลุ่มชำติพันธุ์  

 ส ำนักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้ด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณี และมุง่สง่เสรมิอตัลักษณล์้ำนนำ และกลุม่ชำตพิันธุ์ ในรอบ 1 ปี 6 เดอืนหลัง ระหว่ำงวันที่ 17 

พฤษภำคม 2557 – 16 พฤศจิกำยน 2558  ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(เฉพำะผลกำรปฏิบัตงิำนระหว่ำงวันที ่16 พฤษภำคม – 30 กันยำยน 2557) 

ล ำดั

บ 
โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรอบรมดนตรลี้ำนนำ: สะล้อ ซงึ (จ ำนวน

2 รุน่) 

1 มี.ค. –  

29 มิ.ย. 57 

49 149,200 

2 พิธีท ำบุญและสืบชะตำเมอืงเชียงใหม ่ปี 57 5 มิ.ย. 57 6 1,500 

3 โครงกำรอบรมวำดภำพสนี้ ำ เรือนโบรำณ 7-22 มิ.ย. 57  105,000 

4 โครงกำรหล่อและสมโภชเทยีนในวันเขำ้พรรษำ ปี 

57 

4 ก.ค. 57 250 25,000 

5 โครงกำรบวชเนกขัมมจำริณี เพื่อถวำยเป็นพระ

รำชกุศล เนื่องในโอกำสที่สมเด็จพระนำงเจำ้

สิริกิติ์ พระบรมรำชินำถทรงมพีระชนมพรรษำ 

82 พรรษำ (12 สิงหำมหำรำชินี) 

8-11 ส.ค. 57 112 161,007.50 

6 ป้ำยเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ เนื่องในวโรกำสทรงมีพระ

ชนมพรรษำครบ 82 พรรษำ (12 สิงหำมหำ

รำชนิี)  

ส.ค. 57 20 3,500 

7 พิพธิภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ ต.ค. 56 –  

ก.ย.57 

10,408 245,308 
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โครงการอบรมดนตรีล้านนา : สะล้อ ซงึ (จ านวน 2 รุ่น) 

ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 29 มิถุนายน 2557   

ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

ร่วมพิธีท าบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2557 

ในวันที่ 5 มิถุนายน 2557  ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก อ าเออเมือง จงัหวัดเชียงใหม่ 
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โครงการอบรมวาดอาพสนี  า เฮือนโบราณ 

ระหว่างวันที่ 7 – 22 มิถุนายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

โครงการหล่อเทยีน และสมโอชเทียนในวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2557 

4 กรกฎาคม 2557 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการบวชเนกขัมมจารณิีเพื่อถวายเปน็พระราชกุศล ในวโรกาสสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 

พระบรมราชินนีาถ ทรงมีพระชนมพรรษา 82 พรรษา (12 สิงหามหาราชิน)ี ประจ าปี 2557 

ระหว่างวันที่ 8 – 11 สิงหาคม 2557 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

ป้ายเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจา้สิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหามหาราชินี) 

สิงหาคม 2556 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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พิพิธอัณฑ์เรอืนโบราณล้านนา (Lanna Traditional House Museum) 

แหล่งศึกษาเรียนรู้ทางสถาปัตยกรรมและวิถชีีวิตล้านนา 
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การปรับปรุงอูมิทัศน์พิพิธอณัฑ์เรอืนโบราณลา้นนา 
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ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
(ผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวนัที่ 1 ตลุำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558) 

ล ำดับ โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรท ำบุญตักบำตรเทโวโรหณะ  9 ต.ค. 57 1,020 40,000 

2 รว่มท ำบุญถวำยผ้ำกฐนิพระรำชทำน ณ วัดฝำยหิน  25 ต.ค. 57 220 1,500 

3 กจิกรรมธรรมบรรยำย เรื่อง "ปีใหม-่ชีวติ: งำนกับ

ควำมสุข" 

9 ธ.ค. 57 38 5,000 

4 โครงกำรอบรมวิปสัสนำกรรมฐำน  18-24 ธ.ค. 57 107 109,500 

5 พิธีท ำบุญวนัขึน้ปใีหม ่มช. ประจ ำปี 2558 1 ม.ค. 58 300 20,000 

6 พิธีท ำบุญส ำนักฯ ในวันขึน้ปีใหม่ ประจ ำป ี2558 7 ม.ค. 58 20 14,800 

7 โครงกำรส่งเสรมิวนัส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ (วัน

มำฆบูชำ วันวิสำขบูชำ และวนัอำสำฬหบูชำ) 

4 มี.ค., 1 มิ.ย.  

และ 30 ก.ค. 58 

3,020 70,000 

8 โครงกำรส่งเสรมิประเพณสีงกรำนต ์ประจ ำป ี2558 13 เม.ย. 58 320 125,000 

9 พิธีด ำหัวอดตีอธิกำรบด ีอธิกำรบดี และคณำจำรย์

อำวโุส มช. ประจ ำปี 2558 

24 เม.ย. 58 520 4,500 

10 โครงกำรภมูิแผ่นดิน ปิ่นลำ้นนำ ประจ ำปี 2557 24 เม.ย. 58 525 50,000 

11 พิธีด ำหัวคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักฯ  29 เม.ย. 58 26 10,000 

12 พิธีท ำบุญและสืบชะตำเมอืงเชียงใหม ่ 11 มิ.ย. 58 520 2,000 

13 พิธีท ำบุญเนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำส ำนักฯ 2 ก.ค. 58 20 6,000 

14 โครงกำรอบรมกำรท ำเครื่องเขินล้ำนนำ 4-26 ก.ค. 58 18 138,000 

15 โครงกำรหลอ่และสมโภชเทยีนในวันเขำ้พรรษำ  21 ก.ค. 58 250 25,000 

16 โครงกำรบวชเนกขัมมจำรณิีเพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล

เนื่องในโอกำสที่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ ์

พระบรมรำชินีนำถ ทรงเจรญิพระชนมพรรษำ 83 

พรรษำ (12 สิงหำมหำรำชิน)ี ประจ ำป ี2558 

12-15 ส.ค. 58 99 169,465 

17 กำรจัดท ำป้ำยเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนำงเจำ้

สิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ เนื่องในวนัแม่แหง่ชำติ 

ประจ ำป ี2558 

ส.ค. 58 20 2,900 

18 โครงกำรปฏิบัตธิรรมน ำควำมสขุ  30 ส.ค., 5-6 ก.ย. 

58 

58 50,000 

19 โครงกำรท ำบุญจดุบรกิำรข้อมลู และจุดบรกิำร

เครื่องดืม่ 

15 ก.ย. 58 51 30,000 
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โครงการท าบญุตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าปี 2557 

วันที่ 9 ตุลาคม 2558  ณ สถาบันพโิมกข์มุข อ าเออเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 

ร่วมพิธีถวายกฐนิพระราชทาน วัดฝายหนิ ประจ าปี 2557 

วันที่ 25 ตุลาคม 2557  ณ วัดฝายหนิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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กิจกรรมธรรมบรรยาย เรื่อง “ปีใหม่-ชีวติ : งานกับความสุข” 

วันที่ 9 ธันวาคม 2558  ณ ห้องประชุม ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม: การฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐาน ครั งที่ 20 ประจ าปี 2557 

ระหว่างวันที่ 18-24 ธันวาคม 2557  ณ สถาบนัพิโมกข์มุข จังหวัดเชยีงใหม ่

 
 



 31 

โครงการท าบญุตักบาตรในวันขึ นปีใหม ่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าป ี2558  

วันที่ 1 มกราคม 2558 ณ บริเวณประตูทางเขา้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

 
 

 

พิธีท าบุญส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ประจ าป ี2558 

วันที่ 7 มกราคม 2558  ณ ห้องประชุม ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2558 

13 เมษายน 2558  ณ เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเออเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

 
 

 

พิธีด าหัวอดีตอธกิารบดี อธกิารบด ีและคณาจารยผ์ู้อาวุโส มช. 

วันที่ 24 เมษายน 2558  ณ ลานสัก มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
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โครงการมอบรางวัลอูมแิผน่ดนิ ปิ่นล้านนา ประจ าปี 2558 

วันที่ 24 เมษายน 2558  ณ ลานสัก มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

นายอินสม ปัญญาโสอา
สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

นายก วนดา เชียงตา
สาขาศิลปะการแสดงและการขับขานพื นบ้าน

นายสุริยา ยศถาวร 
สาขาศิลปะการแสดงและการขับขานพื นบ้าน

นายบุญรัตน์ ทิพย์รัตน์ 
สาขาศิลปหัตถกรรมพื นบ้าน

นางวิ ล บุญเทียม
สาขาศิลปหัตถกรรมพื นบ้าน

ผู้ ด้รับรางวัลอูมิแผ่นดิน ป่ินล้านนา 
ประจ าปี 2557

 
 

 

พิธีด าหัวคณะกรรมการอ านวยการประจ าส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

วันที่ 29 เมษายน 2558  ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ร่วมพิธที าบุญเมืองและสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ 

วันที่ 11 มิถุนายน 2558  ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก อ าเออเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 

โครงการบวชเนกขัมมจารณิีเพื่อถวายเปน็พระราชกุศลเนื่องในโอกาสสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 

พระบรมราชินนีาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 83 พรรษา (12 สิงหามหาราชนิี) ประจ าปี 2558 

ระหว่างวันที่ 12 – 15 สิงหาคม 2558   

ณ สถานปฏิบัติธรรมนานาชาต ิมจร.เชียงใหม่ อ าเออสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 35 

พิธีท าบุญจุดบรกิารข้อมูลและจุดบรกิารเครื่องดื่ม พิพธิอัณฑ์เรือนโบราณลา้นนา  

ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันที่ 15 กันยายน 2558  ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 

รางวัลเกียรตคิุณบุคคลตน้แบบ แม่พิมพ์ดเีด่น  สาขาผู้ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ทยดเีด่น ประจ าปี 2558 

เมื่อวันที ่25 สิงหาคม 2558 ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาอรณ์ กรุงเทพฯ 

 
ผูช่้วยศำสตรำจำรย์วลิำวัณย ์เศวตเศรนี ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม  

รับมอบรำงวัลเกียรติคุณบุคคลต้นแบบแม่พมิพ์ดีเด่น สำขำผู้ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมไทยดีเด่น ปี 2558 

ภำยใต้โครงกำรเฉลิมพระเกยีรติองคร์ำชัน สมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ  

(12 สงิหำคม 2558) 83 พรรษำมหำรำชิน ี 

จัดโดยโครงกำรเฉลิมพระเกยีรติองคร์ำชัน รัฐ รำษฎร ์รว่มใจภักดิ์ รักสำมัคคี ถวำยควำมดีเพื่อพ่อหลวง  

โดยม ีพลเอกพิจติร กลุละวณิชย์ องคมนตร ีเปน็ประธำนมอบรำงวลัฯ  

เมื่อวันที ่25 สิงหำคม 2558 ณ ศูนย์ประชุมสถำบนัวิจัยจุฬำภรณ์ กรุงเทพฯ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(ผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวนัที่ 1 ตลุำคม – 16 พฤศจิกำยน 2558) 

ล ำดับ โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรท ำบุญตักบำตรเทโวโรหณะ ประจ ำปี 

2558 

28 ต.ค. 58 1,000 40,000 

2 รว่มท ำบุญถวำยผำ้กฐินพระรำชทำน ณ วัดฝำยหนิ 

ประจ ำปี 2558 

31 ต.ค. 58 200 1,500 

3 

 

โครงกำรพัฒนำคุณธรรมและจรยิธรรม: กำร

ฝึกอบรมพัฒนำสติและปญัญำ ปีที ่21 ประจ ำปี 

2558 

11-18 ต.ค. 58  50,000 

 

 

โครงการท าบญุตักบาตรเทโวโรหณะ ประจ าป ี2557 

วันที่ 28 ตุลาคม 2558  ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และวัดฝายหนิ 
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พิธีท าบุญถวายกฐนิพระราชทาน ประจ าป ี2558 

วันที่ 31 สิงหาคม 2558 ณ วัดฝายหนิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
 

 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม: การฝึกอบรมพัฒนาสติและปัญญา ปีท่ี 21 ประจ าปี 2558 

18 – 24 ธันวาคม 2558  ณ สถาบันพโิมกข์มุก อ.เมอืง จ.เชียงใหม ่  

 



 ๓๘ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บรกิารวชิาการด้านศิลปวัฒนธรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์: เป็นแหลง่ข้อมลู เผยแพร่ และชีน้ ำชุมชนด้ำนคำ่นิยมในศิลปวัฒนธรรม 

 ส ำนักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ไดด้ ำเนนิงำนโครงกำร/กจิกรรมบรกิำรวชิำกำรแกส่ังคมและชุมชน 

จ ำนวน 10 โครงกำร/กจิกรรม ในรอบ 1 ปี 6 เดอืนหลัง ระหว่ำงวันที ่ 17 พฤษภำคม 2557 – 16 

พฤศจิกำยน 2558  ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(เฉพำะระหว่ำงวันที่ 17 พฤษภำคม – 30 กันยำยน 2557) 

ล ำดับ โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรเผยแพรข่้อมูลศิลปวฒันธรรมล้ำนนำ 

   - วำรสำรรม่พยอม ปีที ่17 ฉบับที่ 1-2 

   - รำยกำรวทิยุมรดกล้ำนนำ (FM100) 

   - คอลมัน์ลำนค ำ (นสพ.ไทยนิวส์) 

   - คอลมัน์ถ้อยค ำส ำนวนลำ้นนำ (นสพ.ไทยนิวส์) 

   - คอลมัน์มรดกล้ำนนำ (นสพ.ไทยนิวส์) 

ต.ค.56 - มี.ค.

58 

2,000 258,000 

2 โครงกำรอนุรักษ์และสืบสำนประเพณีล้ำนนำ  

   - กำรบรรยำย "ประเพณีตำนกว๋ยสลำก" 

19 ก.ย. 57 75 20,000 

3 โครงกำรอบรมควำมรูป้ระวัตศิำสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม และกลุ่มชำตพิันธุ์ในล้ำนนำ 

27-31 พ.ค.57 61 161,000 

4 โครงกำรเสวนำดนตรกีลุม่ชนเผำ่ในลำ้นนำ 29 ส.ค.57 180 161,700 

5 โครงกำรจัดกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมเพื่อรองรับกำร

ท่องเที่ยวและเศรษฐกจิเชิงสรำ้งสรรคใ์นชุมชนบ้ำน

แม่สำบ อ ำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

1 ต.ค.56 - 30 

มิ.ย. 58 

627 300,000 

6 คอลัมนล์้ำนนำ-ค ำเมือง ในหนังสอืมติชนสุด

สัปดำห ์

ต.ค.56 - ก.ย.

57 

- - 

7 คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรมล้ำนนำ ในข่ำว มช.รอบ

สัปดำห ์

ต.ค.56 - ก.ย.

57 

- - 

8 คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรมล้ำนนำ ในนิตยสำร

ทองกวำว (รอบ 2 เดือน) 

ต.ค.56 - ก.ย.

57 

- - 

 



 ๓๙ 

โครงการเผยแพรข่้อมูลศิลปวัฒนธรรม 

 

                                                    
 

 

                
 

                                                       
 



 ๔๐ 

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลา้นนา 

จัดบรรยาย “ประเพณีตานก๋วยสลาก” 

19 กันยายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

โครงการอบรมความรู้ประวตัิศาสตร ์วัฒนธรรม วิถีชีวิตล้านนา และกลุ่มชาติพนัธุ ์

27–31 พฤษภาคม 2557 ณ ส านักบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 ๔๑ 

โครงการเสวนากลุ่มดนตรีชนเผา่ในลา้นนา 

29 สิงหาคม 2557  ณ โรงละครหอนิทรรศการศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

โครงการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

ในชุมชนบ้านแม่สาบ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 

1 ตุลาคม 2556 – 30 มิถุนายน 2558 ณ บ้านแม่สาบ อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

 



 ๔๒ 

การเผยแพร่ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

 

                                        

                      

                   

              

 



 ๔๓ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(ระหว่ำงวนัที่ 1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558) 

ล ำดับ โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรจดัท ำปฏิทนิกจิกรรมศลิปวัฒนธรรม ประจ ำป ี

2558 

ม.ค. 58 1,000 60,990 

2 งำนวันวิชำกำร มช. ประจ ำป ี2558 "วิถีวจิัย: 5 

ทศวรรษ มช. รวมพลงัเพื่อแผน่ดิน" 

19-24 ม.ค. 58 530 32,110 

3 โครงกำรเผยแพรข่อ้มลูศิลปวัฒนธรรมลำ้นนำ    200,000 

 ปฏิทนิล้ำนนำ (หนงัสือปใีหมเ่มอืง)  เม.ย. 58 1,000  

 กำรเผยแพรข่อ้มลูศลิปวัฒนธรรมผ่ำนสือ่วิทย ุ

(รำยกำรมรดกลำ้นนำ) 

ต.ค. 57-ก.ย. 58 1,000  

 กำรเผยแพรข่อ้มลูศลิปวัฒนธรรมผ่ำนสือ่

หนังสือพมิพ ์(จ ำนวน 3 ผลงำน ได้แก ่คอลมันล์ำน

ค ำ ถอ้ยค ำส ำนวนล้ำนนำ และมรดกล้ำนนำ)  

ต.ค. 57-ก.ย. 58 1,000  

4 โครงกำรนิทรรศกำรจติรกรรม: วิถีชีวติล้ำนนำกับเรอืน

โบรำณ 

10 มี.ค. - 10 

เม.ย. 58 

319 60,000 

5 โครงกำรอบรมควำมรูป้ระวัติศำสตรแ์ละล้ำนนำคด ี 27 มิ.ย. - 19 

ก.ค. 58 

46 269,000 

6 คอลัมน์ลำ้นนำ-ค ำเมือง ในหนงัสอืมติชนสดุสปัดำห ์ ต.ค. 57 - ก.ย. 

58 

- - 

7 คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรมล้ำนนำ ในขำ่วสำร มช.รอบ

สัปดำห ์

ต.ค. 57 - ก.ย. 

58 

- - 

8 คอลัมน์ศลิปวัฒนธรรมล้ำนนำ ในนติยสำรข่ำว

ทองกวำว 

ต.ค. 57 - ก.ย. 

58 

- - 

 



 ๔๔ 

โครงการจัดท าปฏิทนิกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2558 

สนับสนุนโดย บริษัทบุญรอด บรวิเวอรี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

งานวนัวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2558   

"วิถีวิจัย: 5 ทศวรรษ มช. รวมพลังเพื่อแผ่นดนิ” 

ระหว่างวันที่ 19 – 24 มกราคม 2558  ณ ศาลาอ่างแก้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 



 ๔๕ 

โครงการนิทรรศการจิตรกรรม : วิถีชีวติลา้นนากับเรือนโบราณ 

10 มีนาคม – 10 เมษายน 2558 ณ เรือนทรงอาณานิคม (เรอืนลุงคิว) 

ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

โครงการอบรมความรู้ประวตัิศาสตร์และลา้นนาคดี 

ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน – 19 กรกฎาคม 2558  

ณ ส านักส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และส านักบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 



 ๔๖ 

โครงการเผยแพรข่้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา  

 

                                              

                        

 
 

 

คอลัมน์ล้านนา-ค าเมือง (หนังสือมติชนสุดสัปดาห์) 

โดย ชมรมฮักตั๋วเมือง ส านักส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 



 ๔๗ 

คอลัมน์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา   

พิมพ์ในขา่วสารมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รอบสัปดาห ์

 
 
 

คอลัมน์เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมล้านนา ในนิตยสารทองกวาว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 



 ๔๘ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(เฉพำะผลงำนระหวำ่งวนัที่ 1 ตุลำคม 2558 – 16 พฤศจิกำยน 2558) 

ล ำดับ โครงกำร / กจิกรรม 

ระยะเวลำ 

ด ำเนนิงำน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิำร 

วงเงนิ 

งบประมำณ 

1 โครงกำรเผยแพรข่อ้มลูศิลปวัฒนธรรมลำ้นนำ 

   - รำยงำนมรดกล้ำนนำ (FM100) 

   - คอลมันล์ำนค ำ (นสพ.ไทยนวิส์) 

   - คอลมัน์ถ้อยค ำส ำนวนลำ้นนำ (นสพ.ไทยนิวส์) 

   - คอลมันม์รดกล้ำนนำ (นสพ.ไทยนิวส์) 

1 ต.ค. 58 – 30 

ก.ย. 59 

2,000 

 

220,000 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับข้อมูล และสร้างนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ : เป็นแหลง่ข้อมลูการผลิต และรวบรวมเผยแพรค่วามรูท้างศิลปวัฒนธรรม อันเป็นที่รูจ้ักและ

ได้รับการยอมรับ 

 

 ส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้ผลิตผลงาน ชิน้งาน และนวัตกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม เพือ่ยกระดับ

ข้อมูลและสรา้งนวตักรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2557 – 16 พฤศจิกายน 

2558  มีดังนี ้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(เฉพาะระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2557) 

ล าดั

บ 
โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/ 

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการรวมรวมองคค์วามรูด้้านสถาปัตยกรรม

เรือนพืน้ถิ่นลา้นนา 

   - หนงัสอืเรอืนพืน้ถิน่ล้านนา 

ต.ค.56 - มี.ค.

58 

700 205,000 

2 โครงการจัดท าหนังสอืชุดลา้นนาคดี 

   - หนังสอืต าราหมอดลู้านนา 

   - หนังสอืร้อยสาระ สรรพล้านนาคด ีเล่ม 4 

   - หนังสอืกนิออ้ผะหญา 

1 ต.ค.56 - 

30 เม.ย. 58 

3,000 208,000 

 

โครงการรวมรวมองค์ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมเรือนพืน้ถิ่นล้านนา 

(โครงการขยายระยะเวลา ปีงบ 2557) 

 
หนังสือเรือนพืน้ถิ่นลา้นนา 
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โครงการจัดท าหนงัสือชุดลา้นนาคด ี(จ านวน 3 เรื่อง) 

(โครงการขยายระยะเวลา ปีงบ 2557) 

 
     หนังสือต าราหมอดลูา้นนา         หนังสือร้อยสาระ สรรพลา้นนาคดี     หนังสือกนิอ้อผะหญา 

                                                            เล่ม 4 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/ 

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการจดัท าหนงัสอืชุดล้านนาคด ี 

     - หนังสือล้านนาพฤกษาคด ี

ต.ค. 57 -  

ก.ย. 58 

1,000 100,000 

 

 

โครงการจัดท าหนงัสือชุดลา้นนา   

 
หนังสือลา้นนาพฤกษาคดี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ มีส านึก และจิตวญิญาณดา้นศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ : เพื่อสรา้งประโยชน์ทางการศึกษาดา้นการจดัการศิลปวัฒนธรรม, การจดัการองคค์วามรูท้าง

ศิลปวัฒนธรรม, การจัดการธรุกิจบริการ, การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม, ด้านดนตรแีละศิลปะการแสดง 

และดา้นการท่องเที่ยว   

 

 ส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ไดด้ าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อสรา้ง

ส่วนรว่มของนักศึกษา ระหวา่งวันที่ 17 พฤษภาคม 2557 – 30 กันยายน 2557 มดีังนี ้

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(ระหว่างวนัที่ 17 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2558) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการส่งเสรมิวนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา “ 

วันอาสาฬหบูชา” 

11 ก.ค.5 7 1,000 20,000 

2 โครงการอบรมคุณธรรมน าความรู้ 31 ส.ค.-7 ก.ย.

57 

98 50,000 

 

 

โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วันอาสาฬหบูชา” 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2557 ณ ถนนสายวัฒนธรรม มช. และวัดฝายหนิ 
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โครงการอบรมคุณธรรมน าความรู ้

วันที่ 31 สงิหาคม และ 3, 7 กันยายน 2557 

ณ ค่ายคุณธรรม สวนพุทธธรรม วัดอุโมงค์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(เฉพาะระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม – 16 พฤศจิกายน 2558) 

 

โครงการพิพธิภัณฑเ์รือนโบราณล้านนา แหล่งการเรียนรู้ล้านนาคดศีึกษา และการท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม (งานแอ่วเฮอืนไตลื้อ) 

ระหว่างวันที่ 23 – 25 ตุลาคม 2558 ณ ส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการพิพธิภัณฑ์แหง่การเรยีนรู:้ ล้านนาคดีศึกษา

และแหลง่ท่องเทีย่ว  

 งาน "แอ่วเฮอืนไตลือ้" ครัง้ที่ 1 

 งาน "แอ่วเฮอืนไตลือ้" ครัง้ที่ 2 

 งาน "แอ่วเฮอืนไตลือ้" ครัง้ที่ 3 

 

 

24-26 ต.ค. 59 

25-27 ธ.ค. 59 

29-31 ม.ค. 59 

14,520 550,000 

2 โครงการส่งเสรมิประเพณลีอยกระทง ประจ าป ี2557 6 พ.ย. 57 320 532,500 

3 โครงการพิพธิภัณมีชีวติ: วิถีชีวิตลา้นนา (แอว่เฮือน 

เยือนผญา) 

26-29 พ.ย. 57 4,764 500,000 

4 โครงการลานสรวง ข่วงศิลป ์ 26-29 พ.ย. 57 3,541 440,861 

5 โครงการม่วนงันของเล่นสี่ภาค 26-29 พ.ย. 57 1,242 100,000 

6 กจิกรรมสู่ขา้วเอาขวัญ บัณฑิตสะหร ีห้าสิบปี มช. 18 ม.ค. 58 200 5,700 

7 โครงการอนุรักษ์และสบืสานประเพณีลา้นนา  319 100,000 

 การบรรยายและสาธติ "อาหารล้านนา" 14 พ.ย. 57   

 การบรรยายและสาธติ "งานใบตองและงานจัก

สาน ล้านนา" 

29 พ.ค. 58   

 การบรรยายและสาธติ “คนเมืองไปวดั ปฏิบัติ

อยา่งไร” และ “การท าผ้าห่อคัมภีร”์ 

7 ส.ค. 58   
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โครงการพิพธิภัณฑแ์ห่งการเรียนรู้: ล้านนาคดแีละแหล่งท่องเที่ยว  

งานแอ่วเฮือนไตลื้อ จ านวน 3 ครั้ง ในเดือนตุลาคม, ธันวาคม 2558 และมกราคม 2559   

ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ประจ าป ี2557 

ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557  ณ เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่ 

 
ได้รับรางวลัชนะเลิศยอดเยี่ยม กระทงใหญ ่ประเภทสวยงาม กลุ่มที่ 1 ประจ า 2557 
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โครงการพิพธิภัณฑ์มชีีวติ วิถีชีวติล้านนา : งาน “แอ่วเฮือน เยือนผญา” 

ระหว่างวันที่ 26 – 29 พฤศจิกายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

สนับสนุนโดย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 

 
 

 

โครงการลานสรวง ข่วงศิลป์ 

26 – 29 พฤศจิกายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับ ชมรมส่งเสรมิสล่าล้านนา  
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โครงการม่วนงันของเล่นสี่ภาค 

ระหว่างวันที่ 26 – 29 พฤศจิกายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับกลุ่มรุ่งอรุณของเลน่สี่ภาค กรุงเทพฯ 

 
 

 

กิจกรรมสู่ข้าวเอาขวญั บัณฑิตสะหร ี50 ปี มช. 

18 มกราคม 2558 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลา้นนา  (จ านวน 3 กจิกรรม) 

 

1. การจัดบรรยายและสาธติ “อาหารล้านนา” 

ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557  ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
 

2. การจัดบรรยายและสาธติ “งานใบตอง และงานจักสานล้านนา” 

29 พฤษภาคม 2558 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 



 60 

3. การจัดบรรยายและสาธติ เรื่อง “คนเมืองไปวัด-ปฏิบัติอย่างไร และการท าผ้าหอ่คัมภีร์” 

วันที่ 7 สิงหาคม 2558  ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สร้างเครอืข่ายดา้นศิลปวัฒนธรรมกับสถาบนัการศึกษาและองค์กรในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาความรว่มมือและความสมัพันธ์กับสถาบันการศึกษาและองคก์รในระดับนานาชาติ  

 ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นศลิปวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษา และ

องคก์รต่างๆ ทัง้ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ระหว่างวันที ่17 พฤษภาคม 2557 – 16 

พฤศจิกายน 2557 ดงันี ้

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(เฉพาะระหวา่งวันที่ 17 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2557) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการจัดสัมมนาชุมชนศิลปะเชยีงใหม่ : ธุรกิจ

ของศิลปะ 

26 ก.ค. 58 40 10,600 

 

โครงการจัดสัมมนาชุมชนศลิปะเชียงใหม่ : ธุรกิจของศลิปะ 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2557 ณ ส านักส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการ The Iwatsuki Doll Making Workshop 23 พ.ย. 57 30 1,260 

2 โครงการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 5 

ธันวาคม 2557 (สถานเอกอัครราชทูตไทย 

ประจ ากรุงย่างกุง้ สหภาพเมยีนมาร์) 

3-7 ธ.ค. 57 10 82,900 

3 โครงการเทศกาลหุ่นนานาชาติ 2014@เชียงใหม่ 

(รว่มกับ ททท.) 

12-15 ธ.ค. 

57 

3,470 2,123,210 

4 โครงการ LED Lightning Design Workshop 

(รว่มกับ Japan Foundation, Bangkok) 

28 ม.ค. 58 50  

5 โครงการศึกษาดูงานดา้นศลิปวัฒนธรรม:     

เหนือ-ใต้ (มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต) 

5-6 มี.ค. 58 32  

6 โครงการศิลปวัฒนธรรมศึกษาส าหรับนักศึกษา

นานาชาต ิ(รว่มกับวทิยาลัยนานาชาติ) 

9 เม.ย. 58 8  

7 โครงการจัดประชุมทางวิชาการด้านล้านนาคดี

ศึกษา ของกลุ่มเครอืข่ายส านกัศิลปวัฒนธรรมใน

ภาคเหนือ 

15 พ.ค. 58 86 100,000 

8 การประชุมสัมมนาวิชาการลา้นนาคดีศึกษา มช.: 

ล้านนาในกระแสความเปลี่ยนแปลง 

11 ก.ย. 58 400 460,000 
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โครงการ The Iwatsuki Doll Making Workshop 

ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2557 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

 
 

 

โครงการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557  

ระหว่าง 3 – 7 ธันวาคม 2557 ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ประจ ากรุงยา่งกุ้ง สหภาพเมียนมาร์ 
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โครงการเทศกาลหุ่นนานาชาติ 2014@เชยีงใหม่ (International Puppet Festival 2014@Chiang Mai 

ระหว่างวันที่ 12 – 25 ธันวาคม 2557  

ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม และหอนิทรรศการศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  

 
 

โครงการ LED Lightning Design Workshop 

วันที่ 28 มกราคม 2558 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการศึกษาดูงานด้านศลิปวัฒนธรรม : เหนือ-ใต้ 

ระหว่างวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต และจังหวัดภูเก็ต 

 
 

 

โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมศึกษา นักศึกษาวิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

วันที่ 9 เมษายน 2558   ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการจัดประชุมวิชาการด้านล้านนาคดศีึกษาของกลุ่มเครอืข่ายส านักศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2558  ณ โรงแรมเชียงใหม่ ฮิลล ์อ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 

การประชุมสัมมนาวิชาการล้านนาคดศีึกษา มช. : ล้านนาในกระแสความเปลี่ยนแปลง 

วันที่ 11 กันยายน 2558 ณ ส านักบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ :    

1. มีระบบการบรหิารจดัการที่มุง่เน้นธรรมาภิบาลและการพึง่พาตนเองในอนาคตอยา่งมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

2. มีการบรหิารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โปรง่ใส ตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล    

 ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3. บุคคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานตอ่กันมากยิ่งขึ้น 

4. บุลากรมีการเรียนรู ้มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัตงิานด้วยจิตส านึกต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ 

5. ส่วนงานสามารถแสวงหาทรัพยากร และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 ส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้งการพัฒนาส่วนงานและบุคลากร ระหวา่งวันที ่ 17 พฤษภาคม 2557 – 

16 พฤศจิกายน 2558 ดังนี ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(ระหว่างวนัที่ 17 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2557) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/ 

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาระบบการจดัการด้านกายภาพภูมิทศัน์

แวดลอ้มทางศลิปวัฒนธรรม และพิพธิภัณฑม์ีชีวติ 

ก.ค. – ก.ย. 

58 

- 250,000 
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โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านกายภาพภูมิทัศน์แวดล้อมทางศลิปวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์มีชีวติ 

ระหว่างเดอืนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

ณ ส านักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

(ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

ล าดับ โครงการ / กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ด าเนนิงาน 

ผู้ร่วม

กจิกรรม/ 

รับบรกิาร 

วงเงนิ 

งบประมาณ 

1 การบรรยายให้ความรู ้เรื่อง การจัดการความรูด้า้นการ

บรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

11 พ.ย. 57 18 595 

2 โครงการจดักจิกรรม 5 ส. ประจ าปี 2558 13 ก.พ. 58 20 2,931 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรมุง่สู่ทมีงานคุณภาพ : 

หลักสตูร Better Together 

20 มี.ค. 58 16 50,000 

4 โครงการพัฒนาระบบการจดัการด้านกายภาพภูมิทศัน์

แวดลอ้มทางศลิปวัฒนธรรมและพิพธิภณัฑ์มีชีวติ 

(ปรับปรุงลานจอดรถ จุดบรกิารข้อมลู จดุบรกิาร

เครื่องดืม่ และจุดเจา้หน้าที่รักษาความปลอดภยั  

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

10 850,000 

5 โครงการปรับปรงุซอ่มแซมเรอืนในพิพธิภัณฑ์เรอืน

โบราณล้านนา ส านักสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม  

มิ.ย. 58 10 150,000 

6 โครงการอบรมเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา

เพื่อการด าเนนิการที่เปน็เลศิ (CMU-EdPEx)  

14 ส.ค.58 13 4,995 

7 โครงการปรับปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่

พัฒนาการด าเนินงานด้านศลิปวัฒนธรรม 

ก.ค. - ส.ค. 

58 

7 79,500 

8 โครงการส ารวจเพือ่จดัท าแผนการอนุรักษอ์าคารและ

รูปแบบการอนุรักษ์อาคารทรงอาณานิคม (เรอืนลงุควิ)  

หมายเหต ุ: ขออนมุัติขยายเวลาด าเนนิงานถงึ 31 ธ.ค. 

58 

ต.ค. 57 - 

ก.ย. 58 

10 150,000 
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โครงการจัดกจิกรรม 5 ส. 

13 กุมภาพนัธ์ 2558 ณ ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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โครงการพัฒนาบุคลากรมุ่งสู่ทีมงานคุณภาพ : หลักสูตร Better Together 

20 มีนาคม 2558  ณ โรงแรมปราชญ์รสีอร์ท  จังหวัดเชียงใหม ่
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โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านกายภาพภูมิทัศน์แวดล้อมทางศลิปวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์มีชีวติ 

1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 
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โครงการปรับปรงุซ่อมแซมเรือนโบราณลา้นนา 
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โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนนิการท่ีเป็นเลิศ  

(Educational Criteria for Performance Excellence, EdPEx) 

14 สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุม ส านักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 
 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(เฉพาะระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม – 16 พฤศจิกายน 2558) 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2559 

ระหว่างวันที่ 7 – 13 ตุลาคม 2558 ณ ประเทศญี่ปุน่ 

 



ส่วนที ่5 

ผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ระหว่างป ี2555 - 2559 

 

ส ำนักสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรม ได้จดัท ำแผนยุทธศำสตรส์ ำนักส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) โดยคณะผู้บรหิำรและบุคลำกรมีส่วนรว่มในกำรจัดท ำกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ และค่ำ

เป้ำหมำย โดยเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม ่ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 

– 2559) โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม ระหว่ำงปงีบประมำณ 

พ.ศ. 2555 – 2559 (ถงึวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2558) ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และมุ่งส่งเสรมิอัตลักษณ์ล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ 

เป้าประสงค์  เป็นก ำลังหลักในกำรขับเคลื่อนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสรมิอตัลักษณล์ำ้นนำ 

และกลุ่มชำติพันธุ์  

กลยุทธ์  

 ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศลิปะ วัฒนธรรมและประเพณีลำ้นนำ 

 บูรณำกำรองคค์วำมรู ้ทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูท ำนุบ ำรุง

ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยท้องถิ่นลำ้นนำ กลุม่ชำติพันธุ์  

 รวบรวมและเผยแพร่องคค์วำมรูด้้ำนล้ำนนำคด ีเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรจัดตัง้ศูนยล์้ำนนำ

คดี (Lanna Studies) 

 ผลิตผลงำน ชิ้นงำน หรอืนวตักรรมในกำรต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่น กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นลำ้นนำและกลุ่มชำติพนัธุ์ที่ได้สร้ำงมำตรฐำนและเปน็ที่

ยอมรับของวงวิชำกำรดำ้นนี ้

 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิง่แวดลอ้มภำยในพิพธิภัณฑ์เรือนโบรำณล้ำนนำ เพื่อสร้ำงบรรยำกำศกำร

เรียนรูศ้ิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ 

 ประสำนงำนเพือ่ก่อให้เกดิควำมรว่มมอื ผ่ำนกำรแลกเปลีย่นทำงศลิปวัฒนธรรม ทั้งระดบัท้องถิ่น 

ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

 ประสำนงำนทนุสนับสนุนดำ้นศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ทั้งภำยในประเทศและตำ่งประเทศ 

 Lanna Village – Living Museum โครงกำร/กจิกรรม  Lanna Village – Living Museum เพื่อกำร

ท่องเที่ยวและประชำสมัพันธ ์

 สรำ้งจิตส ำนึกต่อปัญหำและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

1.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมใน

กำรอนุรักษ์ พัฒนำ และ

สร้ำงเสริมเอกลักษณ์ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

ครัง้ 70 70 70 75 75 102 127 108 118 7 

1.2 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ 

ทรัพยำกรบุคคล ท่ีมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถในกำรอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

ศลิปวัฒนธรรมไทยท้องถิ่น

ล้ำนนำ และกลุ่มชำตพิันธ์ุ 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

5 5 5 30 35 29 22 43 56 5 

1.3 จ ำนวนองคค์วำมรู้ดำ้น

ล้ำนนำคดี “8 ด้ำนลำ้นนำ 

เลอคำ่เชิงอัตลักษณ์” 

(ล้ำนนำคดี มช.)   

ด้ำน 8 8 20 30 40  9 21 34 4 

1.4 จ ำนวนผลงำน ชิ้นงำน หรอื

นวัตกรรมในกำรตอ่ยอดภูมิ

ปัญญำทอ้งถิ่น กำรท ำนุ

บ ำรุงศำสนำ 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี

ไทยท้องถิ่นล้ำนนำและกลุ่ม

ผลงำน/ 

ชิ้นงำน 

10 10 10 20 25 13 11 22 44 4 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

ชำติพันธ์ุท่ีได้สร้ำงมำตรฐำน

และเป็นท่ียอมรับของวง

วชิำกำรดำ้นนี ้

1.5 จ ำนวนผู้เข้ำใชบ้ริกำร

พพิธิภัณฑเ์รือนโบรำณ

ล้ำนนำ 

คน 10,000 10,000 10,000 10,000 12,000 13,015 15,638 10,887 16,594 935 

1.6 ร้อยละควำมพงึใจของ

ผู้ใชบ้ริกำรพิพิธภัณฑเ์ฮือน

โบรำณล้ำนนำ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 87 84 89.4 86.4 86.34 

1.7 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

กำรแลกเปลี่ยน

ศลิปวัฒนธรรมในระดับ

ท้องถิ่น ชำติ และนำนำชำต ิ

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

2 2 2 5 8 6 7 12 12 1 

1.8 จ ำนวนเงินทุนสนับสนุนด้ำน

ศลิปวัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอ้ม จำกหนว่ยงำน/

องคก์รท้ังภำยในประเทศ

และตำ่งประเทศ 

บำท 200,000 200,000 650,000 850,000 900,000 524,976 3,170,153 1,692,381 3,228,593 710,477 

1.9 จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรม 

Lanna Village–Living Museum 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

1 1 4 10 15 15 10 14 19 1 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

1.10 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

กำรอนุรักษพ์ลังงำนและ

สิ่งแวดลอ้ม 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

3 3 3 5 8 3 5 6 9 8 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2   บริการวชิาการด้านศิลปวัฒนธรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม  

เป้าประสงค์  เป็นแหล่งขอ้มลู เผยแพร ่และชีน้ ำชุมชนดำ้นคำ่นยิมในศลิปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์  พัฒนำควำมรูโ้ดยกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณแ์ละควำมคดิเห็นในด้ำนลำ้นนำคดีกับหน่วยงำน/องคก์รต่ำงๆในชุมชน 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

2.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมกำร

บริกำรวิชำกำร แลกเปลี่ยน

ควำมรู้ประสบกำรณ์และ

ควำมคิดเห็นในดำ้นลำ้นนำ

คดีกับหนว่ยงำน/องคก์รต่ำงๆ 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

1 1 1 4 6 1 1 11 9 6 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ยกระดับข้อมูล และสรา้งนวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์  เป็นแหล่งขอ้มลูกำรผลิต และรวบรวมเผยแพร่ควำมรูท้ำงศลิปวัฒนธรรม อันเปน็ที่รู้จักและได้รับกำรยอมรับ 

กลยุทธ์   ผลิตขอ้มลูทำงศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ เพือ่รองรับกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

   รวบรวมข้อมลูเอกสำรโบรำณล้ำนนำ และบูรณำกำรกำรรวบรวมเอกสำรโบรำณของมหำวิทยำลยัเชียงใหม ่ใหม้ีมำตรฐำนกำรจัดเก็บตรงกัน 

    สรำ้งเครอืข่ำยผู้เช่ียวชำญองคค์วำมรู ้ด้ำนศลิปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

3.1 จ ำนวนฐำนขอ้มูลทำง

ศลิปวัฒนธรรมลำ้นนำท่ี

เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

ฐำนขอ้มูล 1 1 1 5 8 2 2 4 12 - 

3.2  

จ ำนวนฐำนขอ้มูลคมัภีร์

ล้ำนนำ  

ฐำนขอ้มูล 1 1 1   1 1 1   

จ ำนวนเร่ืองในฐำนข้อมูล

คัมภร์ีลำ้นนำท่ีเพิ่มขึ้น 

เร่ือง    50 100    - - 

3.3 จ ำนวนของ Expert ใน DOE – 

(Directory of Expertise) 

คน 20 20 20 30 40 31 27 102 32 - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มีสว่นร่วมในการผลิตบัณฑติที่มีความรู้ มีส านึก และ(พฒันาวุฒิภาวะ)จิตวิญญาณด้านศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์  สรำ้งประโยชน์ทำงกำรศึกษำด้ำนกำรจดักำรศิลปวัฒนธรรม (Arts and Culture Management) กำรจัดกำรองคค์วำมรูท้ำงศิลปวัฒนธรรม (Arts and Culture Knowledge 

Management) กำรจัดกำรธุรกจิบรกิำร (Hospitality Management) กำรท่องเที่ยวเชิงศิลปวฒันธรรม (Cultural Tourism) ดำ้นกำรดนตรแีละศิลปะกำรแสดง (Music and 

Performing Arts) ด้ำนกำรท่องเที่ยว (Tourism) ด้ำนวิถีชีวติและสิง่แวดล้อม (Way of Life and Environment) 

กลยุทธ์   เป็นแหล่งศึกษำดงูำน และฝึกปฏิบัติงำนของนักเรยีน นักศึกษำ 

  สนับสนุนบุคลำกรให้เป็นวิทยำกรกรรมกำร ที่ปรึกษำ คณะท ำงำน เพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัย และหน่วยงำนภำยนอก 

  จัดอบรมควำมรูก้ำรสืบสำนประเพณีและวัฒนธรรมล้ำนนำส ำหรับนักศึกษำ (เช่น ประเพณี 12 เดือนของล้ำนนำ) 

  มีส่วนรว่มในกำรพัฒนำหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับศลิปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

4.1 จ ำนวนนักเรียน นักศกึษำท่ีศึกษำ ดูงำน กับสว่นงำน คน 500 500 700 800 900 975 604 2,134 3,030 446 

4.2 จ ำนวนนักศกึษำท่ีฝึกงำนกับส่วนงำน คน 4 4 4 4 4 5 6 2 5 - 

4.3 จ ำนวนครัง้ท่ีบุคลำกรเป็นวทิยำกร กรรมกำร 

คณะท ำงำน ที่ปรึกษำภำยนอกส่วนงำน 

ครัง้ 30 30 30 35 40 47 57 42 56  

4.4 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมสบืสำนประเพณีและวัฒนธรรม

ล้ำนนำส ำหรับนักศกึษำมหำวทิยำลัย 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

2 2 4 6 8 18 16 22 15 1 

4.5 จ ำนวนหลักสูตรท่ีส ำนักฯ มสี่วนร่วมในกำรพัฒนำ

หลักสูตร 

หลักสูตร 1 1 1   - 1 1   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  สร้างเครอืข่ายดา้นศิลปวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษาและองค์กรในระดับท้องถิน่ ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

เป้าประสงค์  พัฒนำควำมรว่มมอืและควำมสัมพนัธ์กับสถำบนักำรศึกษำและองคก์รในระดับทอ้งถิ่น ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

กลยุทธ์ สนับสนุนควำมรว่มมือด้ำนศลิปวัฒนธรรมกับหน่วยงำน/สถำบัน ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  

 (วัฒนธรรมอำเซยีนของมหำวทิยำลยั เพือ่กำรตระหนักรูร้ำกเหง้ำวัฒนธรรม  รูเ้ขำรู้เรำ รว่มกัน) 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.

58) 

5.1 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหนว่ยงำน/

สถำบันในต่ำงประเทศ 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

2 2 2 4 6 5 4 6 9 2 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 เพื่อน าไปสู่การสร้างรายไดส้ าหรับการพึ่งพาตนเองในอนาคตอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

เป้าประสงค ์ 1)  มีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นธรรมาภิบาลและการพึ่งพาตนเองในอนาคตอย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม 

   2)  มีการบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล โปรง่ใส ตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

   3)  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานตอ่กันมากยิ่งขึน้ 

   4)  บุคลากรมีการเรยีนรู ้มีทกัษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ 

   5)  ส่วนงานสามารถแสวงหาทรัพยากร และสามารถพัฒนาตนเองได้อยา่งยั่งยืน 

กลยุทธ์   เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณด์้านการจัดการศลิปวัฒนธรรม ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีการจัดการองคค์วามรู ้(KM) อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง  

   สรา้งระบบการประเมนิและบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

   บรหิารจัดการพื้นที่และทรัพยากรที่ส่วนงานมอียู ่เพื่อสรา้งรายได้ 

   สรา้งคา่นยิม วัฒนธรรมองคก์ร และบรรยากาศการท างานอยา่งมสี่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนงาน ให้บุคลากรรักองคก์รและท างานอยา่งมีความสุข 

   สรา้งขวัญและก าลงัใจให้บุคลากรรักองคก์รและท างานอยา่งมีความสุข 

   สรา้งมาตรฐานในการปฏิบัตงิานและการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

6.1 โครงกำร/กิจกรรมเพิ่มพูน

ควำมรู้และประสบกำรณ์

ด้ำนกำรจัดกำร

ศลิปวัฒนธรรม ภำษำ และ

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

โครงกำร/ 

กิจกรรม 

2 2 2 2 2 3 4 4 5 1 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

6.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

พัฒนำส่วนงำนสูส่ถำบัน

แห่งกำรเรียนรู้ (KM) 

ระดับ 5 5 5 5 5 5 5 4 5 - 

6.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

บริหำรควำมเสี่ยงของส่วน

งำน 

ระดับ 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 

6.4 จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำร

บริหำรจัดกำรพื้นท่ีและ

ทรัพยำกรของส่วนงำน 

บำท 400,000 400,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 146,306 890,342 245,308.00 175,965 18,240 

6.5 จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำร

รับจัดกิจกรรมเพื่อหำรำยได้  

บำท 20,000 20,000 100,000 200,000 300,000 74,868 101,327 220,900.03 406,656 - 

6.6 จ ำนวนเงินบริจำคเพื่อบ ำรุง

เรือนโบรำณล้ำนนำ (Event 

Organizer) 

บำท 100,000 100,000 200,000 400,000 1,000,000 6,650 338,172 25,874 14,123 910 

6.7 ร้อยละควำมพงึใจของ

บุคลำกรตอ่กำรท ำงำน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 75.02 78.85 76.26 80.69 - 

6.8 ร้อยละควำมพงึพอใจของ

บุคลำกรตอ่กำรเข้ำร่วม

โครงกำร/กิจกรรมกำร

พัฒนำบุคลำกรของส่วน

งำน (ตัวช้ีวัดใหม่) 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 84.32 82.40 87.52 87.97 80 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ 

เป้ำหมำย ผลงำน 

2555 2556 2557 2558 2559 2555 2556 2557 2558 2559 

(ถึง 16 

พ.ย.58) 

6.9 จ ำนวนเงินทุนสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร 

บำท 50,000 50,000 50,000 70,000 90,000 61,750 84,178 87,947.19 223,036 66,739 

6.10 จ ำนวนกิจกรรมเสริมสร้ำง

ขวัญและก ำลงัใจให้แก่

บุคลำกร 

กิจกรรม 3 3 3 4 5 6 12 7 8 1 

6.11 คู่มอืประเมินผลกำร

ปฏบัิตงิำน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6.12 คู่มอืกำรปฏบัิตงิำน 

(Operating Manual)  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 13 13 13 25 25 

6.13 กำรจัดท ำรำยละเอยีดภำระ

งำน (Job Description) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 


